Strukovna $kola Pula, Pula, Zagrebacka 22, raspisuje

NATJECAJ
(Prijem u radni odnos)

NASTAVNIK/ICA STRUKOVNIH PREDMETA I PRAKTICNE NASTAVE ZA ZANIMANJE STOLAR,
neodredeno vrijeme, nepuno radno vrijeme od 30 sati tjedno

-uz opce uvjete za zasnivanje radnog odnosa sukladno Zakonu o radu ("Narodne novine" br. 93/14, 127/17,98/19, 151/22,
64/23), osoba koja zasniva radni odnos u skolskoj ustanovi mora ispunjavati i posebne uvjete propisane ¢lankom 105. Zakona o
odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj skoli ("Narodne novine" br. 87/08, 86/09, 92/10, 105/10, 90/11, 5/12, 16/12, 86/12,
126/12,94/13,152/14, 7/17, 68/18, 98/19, 64/20, 151/22, 155/23, 156/23), Pravilnikom o struénoj spremi i pedagosko-psiholoskom
obrazovanju nastavnika u srednjem Skolstvu ("Narodne novine" br. 1/96, 80/99) i Nastavnim planom i okvirnim obrazovnim
programom za zanimanje stolar JMO (,,Narodne novine*, broj 136/2003).

Radni odnos u $kolskoj ustanovi ne moze se zasnovati s osobom za ¢ije zaposljavanje postoje zapreke za zasnivanje radnog
odnosa propisane ¢lankom 106. Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj skoli.

Uz prijavu na natjecaj potrebno je priloziti:
Zivotopis
Dokaz o ste¢enoj stru¢noj spremi — dipl. ing. drvne industrije
Potvrdu o pedagoskim kompetencijama
Dokaz o drzavljanstvu

A A

Uvjerenje da se protiv osobe ne vodi kazneni postupak za kaznena djela iz ¢lanka 106. Zakona o odgoju i obrazovanju
u osnovnoj i srednjoj skoli, ne starije od datuma raspisivanja natjecaja

U prijavi na natjecaj navode se osobni podaci podnositelja prijave (osobno ime, adresa stanovanja, broj telefona, odnosno
mobitela i e-mail adresa ako je mogucée) i naziv radnog mjesta na koji se prijavljuje. Prijavu je potrebno vlastorucno potpisati.

Isprave se prilazu u neovjerenoj preslici, a prije zasnivanja radnog odnosa predocit ¢e se izvornik.

Potpunom prijavom smatra se prijava koja sadrzi sve podatke i priloge navedene u natjecaju.

Osoba koja nije podnijela pravodobnu ili potpunu prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete iz natjecaja, ne smatra se
kandidatom prijavljenim na natjecaj.

Na natjeCaj se mogu prijaviti osobe oba spola.

Kandidat/kinja koji/a moze ostvariti pravo prednosti sukladno clanku 102. Zakona o hrvatskim braniteljima iz
Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih obitelji (Narodne novine, broj 121/17, 98/19, 84/21, 156/23), ¢lanku 48. f Zakona o zastiti
vojnih i civilnih invalida rata (Narodne novine broj 33/92, 57/92, 77/92, 27/93, 58/93, 2/94, 76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 103/03,
148/13, 98/19), clanku 48. Zakona o civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata (Narodne novine broj 84/21) i ¢lanku 9. Zakona o
profesionalnoj rehabilitaciji i zaposljavanju osoba s invaliditetom (Narodne novine broj 157/13, 152/14, 39/18, 32/20), duzan/a je
uz prijavu na natjecaj osim dokaza o ispunjavanju trazenih uvjeta priloziti i potrebnu dokumentaciju prema posebnom zakonu te
ima prednost u odnosu na ostale kandidate samo pod jednakim uvjetima.

Kandidat/kinja koja se poziva na pravo prednosti pri zaposljavanju u skladu s ¢lankom 102. Zakona o hrvatskim
braniteljima iz Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih obitelji uz prijavu na natjecaj duzan/a je priloziti, pored dokaza o
ispunjavanju trazenih uvjeta i sve potrebne dokaze dostupne na poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja:
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages//dokumenti/Nikola//popis%20dokaza%20za%20ostvarivanje%20prava%20prednosti%?2
0pri%?20zapo%C5%Alljavanju-%20ZOHBDR%202021.pdf

Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo prednosti pri zaposljavanju u skladu sa ¢lankom 48. Zakona o civilnim
stradalnicima iz Domovinskog rata uz prijavu na natjecaj duzan/a je, pored dokaza o ispunjavanju trazenih uvjeta, priloziti dokaze
potrebne za ostvarivanje prava prednosti pri zapos$ljavanju navedene na mreznoj stranici Ministarstva Hrvatskih branitelja Republike
Hrvatske
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages//dokumenti/Nikola//popis%20dokaza%20za%20ostvarivanje%20prava%20prednosti%2
0pri%20zapo%C5%Alljavanju-%20Zakon%200%20civilnim%?20stradalnicima%20iz%20DR.pdf

Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo prednosti pri zaposljavanju u skladu s ¢lankom 48. f Zakona o zastiti vojnih 1
civilnih invalida rata, uz prijavu na natjeCaj duzan/a je, osim dokaza o ispunjavanju trazenih uvjeta, priloZiti i rjeSenje o priznatom
statusu, odnosno potvrdu o priznatom statusu iz koje je vidljivo spomenuto pravo, izjavu da do sada nisu koristili pravo prednosti
pri zaposljavanju po toj osnovi te dokaz iz kojeg je vidljivo na koji je nacin prestao radni odnos kod posljednjeg poslodavca (rjesenje,
ugovor, sporazum i sl.).

Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo prednosti pri zapoSljavanju u skladu s ¢lankom 9. Zakona o profesionalnoj
rehabilitaciji 1 zaposljavanju osoba s invaliditetom uz prijavu na natjecaj duzan/a je, osim dokaza o ispunjavanju traZenih uvjeta,
priloziti i dokaz o utvrdenom statusu osobe s invaliditetom.

Kandidat/kinja koji/a bude izabran/a primit ¢e se u radni odnos uz obvezni probni rad u trajanju od Sest mjeseci.


https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages/dokumenti/Nikola/popis%20dokaza%20za%20ostvarivanje%20prava%20prednosti%20pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20ZOHBDR%202021.pdf
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages/dokumenti/Nikola/popis%20dokaza%20za%20ostvarivanje%20prava%20prednosti%20pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20ZOHBDR%202021.pdf
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages/dokumenti/Nikola/popis%20dokaza%20za%20ostvarivanje%20prava%20prednosti%20pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20Zakon%20o%20civilnim%20stradalnicima%20iz%20DR.pdf
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages/dokumenti/Nikola/popis%20dokaza%20za%20ostvarivanje%20prava%20prednosti%20pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20Zakon%20o%20civilnim%20stradalnicima%20iz%20DR.pdf

Za kandidate koji ispunjavaju formalne uvjete iz natjecaja i ¢ije su prijave potpune i pravodobne provest ¢e se vrednovanje
putem razgovora (intervjua) sukladno odredbama Pravilnika o nacinu i postupku zaposljavanja (objavljen na oglasnoj ploci
Strukovne $kole Pula dana 17. travnja 2019. godine, stupio na snagu 25. travnja 2019. godine, izmijenjen i dopunjen Pravilnikom o
izmjenama i dopunama Pravilnika o na¢inu i postupku zapoiljavanja objavljenom na oglasnoj plo¢i Skole 12. travnja 2024. godine,
stupio na snagu 20. travnja 2024. godine). Kandidat/kinja koji/a ne pristupi razgovoru (intervju) vise se nece smatrati
kandidatom/kinjom u postupku.

Prijave s dokazima podnose se u roku od osam dana od dana objave natjecaja na oglasnoj plo¢i i mreznoj stranici Hrvatskog
zavoda za zapoS$ljavanje i na oglasnoj plo¢i i mreznoj stranici Strukovne Skole Pula (https://sspula.hr/natjecaji/). Natjecaj je

otvoren od 23. veljace do 3. ozujka 2026. godine.

Prijave s dokazima o ispunjavanju uvjeta natjecaja treba dostaviti poStom na adresu Strukovna Skola Pula, Zagrebacka
22, 52100 Pula, s naznakom "ZA NATJECAJ — STOLARI".

O rezultatima natjecaja kandidati ¢e biti obavijeSteni javnom objavom na mreznoj stranici Strukovne Skole Pula
(https://sspula.hr/natjecaji/). Dostava rezultata natje¢aja smatra se obavljenom svim kandidatima istekom osmog dana od dana

javne objave na mreznoj stranici Strukovne Skole Pula.

Osobe koje se prijave na natjecaj podnosenjem prijave daju svoju suglasnost Strukovnoj Skoli Pula da u njoj navedene
osobne podatke prikuplja i obraduje u svrhu zaposljavanja, te da ih moZze koristiti i u svrhu kontaktiranja i objave na svojim
internetskim stranicama i/ili oglasnoj ploci.

Informacije o svojim pravima i nafinu postupanja s osobnim podacima osobe mogu vidjeti na https://sspula.hr/izjava-o-

zastiti-osobnih-podataka/

KLASA: 112-02/26-01/6
URBROIJ: 2163-5-7-2
U Puli, 23. veljace 2026. godine



