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1. UvOD

Nasa $kola, pod nazivom STRUKOVNA SKOLA PULA, djeluje od 1993. godine. Medutim,
njezina povijest seze mnogo dalje u pros§lost. Godine 1953. u Puli djeluje Domacinska (zenska)
skola, a od $kolske 1955./1956. Zenska stru¢na $kola. Tekstilna industrijska $kola djeluje od
Skolske 1957./1958. godine.

Narodni odbor op¢ine Pula 1960. osniva MjeSovitu skolu ucenika u privredi, a 1962. nastaje
Stru¢ni $kolski centar koji se od 25. prosinca 1975. godine naziva Skolski centar ,,Vitomir
Sirola Pajo Pula. Dana 31. kolovoza 1977. godine ovaj se Centar integrirao sa Skolskim
centrom za robni promet (Trgovinska i ugostiteljska Skola) pa se stvara veliki Centar odgoja i
usmjerenog obrazovanje ,,Vitomir Sirola-Pajo* Pula. Ovaj veliki Centar (s oko 60 razrednih
odjela), novom reformom srednjeg Skolstva podijelio se 31. kolovoza 1992. u dvije skole:
Obrtnicku skolu 1 Srednju Skolu s danas$njom Skolom za trgovinu, ugostiteljstvo i turizam (naziv

joj je skola LIPA).

Kako su se stvarale zabune zbog slicnog naziva sa susjednom Industrijsko-obrtnickom skolom,

za naSu smo Skolu dobili 18. svibnja 1993. godine novo ime: Strukovna Skola Pula.



2. OSNOVNI PODACI O SKOLI

NAZIV: STRUKOVNA SKOLA PULA

ADRESA: ZAGREBACKA 22, 52100 PULA

TELEFON: 095 328 2485

WEB: https://sspula.hr/

E-MAIL: strukovnaskolapula@sspula.hr

SIFRA: 18-069-509

BROJ RAZREDNIH ODJELA: 17

BROJ UCENIKA: 404

UKUPAN BROJ:

- DJELATNIKA:
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2.1.0brazovni sektori — programi i trajanje obrazovanja po programima

Skola ima odobrenje za izvodenje sljedeéih programa za redovne uéenike i odrasle
polaznike:

OBRAZOVNI SEKTOR ZANIMANJA

Trogodisnja: mesar JIMO, pekar IMO,

o _ mesar/mesarica, pekar/pekarica
Poljoprivreda, prehrana, veterina 5
CetverogodisSnja: tehni¢ar nutricionist, tehnicar

nutricionist/ tehnic¢arka nutricionistica

Sumarstvo, prerada i obrada drva Trogodisnja: stolar IMO, stolar/stolarica

Trogodisnja: frizer IMO, frizer/frizerka
Osobne, usluge zastite 1 druge 5
usluge Cetverogodi$nja: kozmeticar,

kozmeti¢ar/kozmeti¢arka

2.2.Materijalno-tehnicki uvjeti rada

a) prostorni uvjeti — zgrada

Strukovna $kola Pula radi u dvjema zgradama na adresama: Zagrebacka 22 i Rizzijeva 28 i
30 gdje se nalaze uc¢ionica i kozmeticki praktikum. Izvori financiranja su: Ministarstvo znanosti
I obrazovanja te Istarska zupanija.

b) prostorni uvjeti — uéionic¢ki prostor

Strukovna $kola raspolaze:

VRSTA PROSTORA BROJ POVRSINA
Ucionica - nespecijalizirana 17 698
Knjiznica 1 37
Informaticka ucionica 1 61
»Sportska dvorana“ 1 283




VRSTA PROSTORA BROJ POVRSINA
Nastavnicki kabinet 1 34
Praktikum 4 268
Laboratorij 2 94
Sanitarni ¢vor 10 84
Svlacionica uz dvoranu 2 34
Administrativni prostor 8 185
Skladiste / spremiste 3 9
Stubiste/stepeniste 3 142
Skladiste / spremiste 4 55
Stubiste/stepeniste 5 519
Hodnik 1 61
Zbornica 1 69
Ostalo 1 15
Igraliste - specijalizirano 2 1000

Izvori financiranju su: Ministarstvo znanosti i obrazovanja i Istarska zupanija.
c) opremljenost prostora

Nas je osnovni cilj ostvariti uvjete u kojima ¢e ucenici ste¢i, kako opcéeobrazovne tako i
strukovne kompetencije, a to podrazumijeva ulaganje u kabinete i praktikume u kojima se
odvija stru¢no-teorijski i prakti¢ni dio programa. Skolski praktikumi — kozmeticki, frizerski i
prehrambeni — zadovoljavaju potrebe za kvalitetnim izvodenjem prakti¢ne nastave, a ovisno o
mogucénostima tijekom Skolske godine ulagat ¢e se u njihovo osuvremenjivanje.



2.3.Uéenici

a) Broj ucenika i odjela u Skolskoj godini 2025./26.

Razred ozg'la ué?r&ka Muskih | Zenskih | Ponavljaéa Sr;;\é,l;ﬂ:l
1. 5 130 32 98 3 14
2. 5 116 37 78 1 17
3. 5 118 44 71 0 13
4. 2 40 11 29 0 3
Ukupno 17 404 124 276 4 47
b) Broj u¢enika po programima u razredima
1. Trogodi$nji programi
RAZRED PROGRAM/ZANIMANJE BR. ODJELA | BR. UCENIKA
1. FRIZER/FRIZERKA 1.28 36
1. STOLAR/STOLARICA 0,44 12
1. MESAR/ MESARICA 0,28 8
UKUPNO 1. RAZREDI 2 56
2. FRIZER — JMO 1,28 29
2. STOLAR —JMO 0,44 11
2. MESAR-JIMO 0,28 7
UKUPNO 2. RAZREDI 2 47
3. FRIZER JMO 1 25
3. STOLAR 0,55 11
3. MESAR- JMO 0,35 7
3. PEKAR JMO 0,10 2
UKUPNO 3. RAZREDI 2 45




2. Cetverogodisnji programi

RAZRED PROGRAM/ZANIMANJE BR. ODJELA | BR. UCENIKA
1. KOZMETICAR 1 26
1. TEHNICAR NUTRICIONIST 2 48
UKUPNO 1. RAZREDI 3 74
2. KOZMETICAR 1 23
2. TEHNICAR NUTRICIONIST 2 45
UKUPNO 2. RAZREDI 3 68
3. KOZMETICAR 1 22
3. TEHNICAR NUTRICIONIST 2 48
UKUPNO 3.RAZREDI 3 70
4, KOZMETICAR 1 17
4, TEHNICAR NUTRICIONIST 1 23
UKUPNO 4. RAZREDI 2 40




2.4.Djelatnici ustanove

STRUCNA
RB. IME | PREZIME ZVANJE SPREMA
) I\VO BEBEK, dipl. ing. VSS
' ravnatelj ravnatelj mentor
MIRELA BEBEK, I VSS
2 tajnica Skole dipl. iur.
LJILJANA MESCIC .
3 BLAZEVIC prof. pedagogije VSS
' oe dagoginja’ stru¢ni suradnik savjetnik
4 ANA MILOVAN, hiizevhont sscologi vss
' knjiznicarka ) S gye,
mag. bibliotekarstva
5 IVNA BEVANDA-STRAH majstor kozmetié_ar _ SSS
strukovni uditelj savjetnik
6. IVANA MATIC prof. hrvatskog jezika i knjizevnost VSS
.y prof. hrvatskog jezika i knjizevnost VSS
£ SANDRA BRESIC i prof. latinskog jezika
8 MIRNA BLASKOVIC mag. engleskog jezika i VSS
' knjizevnosti
9 MARINA GULIN prof. engleskog jezika i VSS
' knjizevnost
10 SEMIR KOLJIC mag. hrvatskog jezika i VSS
' knjizevnosti i povijesti
11 IGOR SAPONJA prof. hrvatskog je__zika_ 1 knjiz., prof. VSS
' povijesti
12. ANA OKMACA PILEPIC mag. educ. geografije VSS
13. MARIJA CRNKOVIC prof. psihologije VSS
14. DUNIJA COSIC mag. educ. biol. chem. VSS




15, LORETA RABAR dipl. teolog Vss
mentor
16. IVANA RAJLIC mag. teologije VSS
17. ESAD JUKAN dipl. teolog VSS
18. TATJANA TONKOVIC prof. fizicke kulture VSS
19, LJILJACIX% Ig)éx\%éANIc'- dr. med. VSS
20. MILENA $VERKO majstor kozmetidar SSS
21. KATJA VELKAVRH majstor frizer SSS
22. RENATA CURIC-SVIBEN majstor frizer 5SS
23. MARINA LATIN ERDES majstor frizer SSS
24. VEDRANA BOZIC mag. ing. techn. aliment. VSS
25. MATEJA FEGES mag. ing. techn. aliment. VSS
26. MIRNA GRUIC dipl. ing. prehrambene tehnologije VSS
27. MARIJA DOSEN mag. ing. techn. aliment. VSS
28. NIVES NIKOLIC ERCEG mag.ing.techn.aliment. VSS
29, MAI({}III{\II?BJEAEI;I(T,OS dipl. ing. pre?;s;zg?iril(e tehnologije VSS
30. KRISTINA LALOVIC dipl. ing. tekstilne tehnologije VSS




VSS

31. JASMIN MATIJEVIC mag. math.
32. BRUNO MLADOSSICH stolar SSS
33. MIRJANA PINOTIC dipl. ing. prehrambene tehnologije VSS
34. ALEKSANDAR GADZIC profesor kineziologije VSS
35. DEJAN VUKAJLIC majstor frizer SSS
36. DIJANA JARANOVIC magistra informatike VSS
37 IVA PUJIC magistra mZe{lj er‘ka prehrambenog VSS
Inzenjerstva
38 KARMEN CELICA mag.educ.philol.germ. et VSS
' VLAHUTIN mag.educ.hist.art.,
39. STANKO RADULOVIC diplomirani ekonomist VSS
40. ALISA GORAZDA GASI univ. bacc. ing. oecoing. VSS
<tra ingenerka orehramb VSS
a1 MATEJA LUKAC magistra mgefljer' a prehrambenog
Inzenjerstva
42. | DOBRIVOJE GRNCAROSKI dipl. ing. VSS
MARTINA NADENIC SSS
43. . -
administrator
44, 7ELJKO KAMENOVIC . SSS
45 SANJA STJEPANOVIC ] SSS
' spremacica
46 GROZDANA BURSIC ] SSS

spremacica




VSS

47. MASA SRDIC mag. nutr..

48. MARIJA LIVANCIC ; SSS

49. TATJANA ITRIC ; SSS

50. KRISTINA SANDRIC SSS

51 ANDREJ DOMINKO diplomirani fllo_zof I diplomirani VSS

sociolog

52. JOSIP LUCIC mag. povijesti VSS

53. MIHAEL STOJANOVIC mag. turism. cult. VSS
VSS

54, MARINA SERFEZI dipl. oec.

Dr. sc.




2.5.0rganizacija nastave

Nastava ¢e se u Strukovnoj skoli Pula, s po¢etkom Skolske godine izvoditi u jednoj smjeni, a
nastavni ¢e sat trajati 45 minuta.

Prva smjena

. 08:00 08:45
.08:50 09:35
.09:40 10:25
.10:4511:30
.11:3512:20
.12:2513:10
.13:15 14:00
. 14:05 14:50
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Prilikom donoSenja odluke o nacinu izvodenja nastave rukovodili smo se nastavnim
planovima 1 okvirnim obrazovnim programima za zanimanja, uz postivanje odredbi Zakona o
odgoju 1 obrazovanju u osnovnoj i srednjoj skoli, Zakona o strukovnom obrazovanju i
Pravilnika o naCinu organiziranja i izvodenju nastave u strukovnim Skolama.

Kada Skola radi u jednoj smjeni, radno vrijeme Skole je od 7,00 do 16,00.

Radno vrijeme spremacica je od 7,00 do 16,30 sati kada Skola radi u jednoj smjeni,
odnosno od 7,00 do 20,00 sati kada Skola radi u dvije smjene.

Radno vrijeme administrativnog radnika je od 7,30 do 11,30.
Radno vrijeme kuénog majstora je od 7,30 do 15,30.

Radno vrijeme voditelja racunovodstva je od 7,30 do 15,30.
Radno vrijeme tajnika Skole je od 8,00 do 16,00 sati.

Radno vrijeme ravnatelja je od 8,00 do 16,00 sati.

Radno vrijeme administrativnog radnika u svezi s prijemom stranaka je svakoga radnog
dana u redovno radno vrijeme. Radno vrijeme vrijeme voditelja raunovodstva u svezi s
prijemom stranaka je od 9,00 do 11,00 sati.Radno vrijeme stru¢nih suradnika u svezi s
prijemom stranaka je svakim radnim danom od 8,00 do 14,00 sati. Radno vrijeme tajnika Skole
u svezi s prijemom stranaka je svakog radnog dana od 8,30 do 10,30 sati. Ravnatelj prima
stranke prema prethodnom dogovoru.



2.6.Plan dezurstva

DEZURSTVO NASTAVNIKA STRUKOVNE SKOLE PULA, 1.1 3. TJEDAN U MJESECU

RASPORED DEZURSTVA

MJESTO =
DEZURSTVA PONEDJELJAK UTORAK SRIJEDA CETVRTAK PETAK
Dejan Vukajli¢ Mateja Feges Dunja Cosi¢ Igor Saponja Dijana Jaranovié
GLAVNI ULAZ* . ‘ iy . o . v ‘iz .
Ana Milovan Masa Srdi¢ Mirjana Pinotic¢ Marina Jantos-Grubesic¢ Mateja Lukac
Mihael Stojanovic¢ Ljiliana Mesci¢ Blazevié¢ Osoba S Ivana Mati¢ Osoba A
Mirna Grui¢ Katja Velkavrh Marina Gulin Nives Nikoli¢ Erceg Marina Latin Erdes
PRVI KAT I DRUGI . y v 0 y v . o v .
KAT* Alisa GoraZda Gasi Ivana Rajli¢ Marija Dosen Semir Kolji¢ Dobrivoje Grncaroski
Loreta Rabar Bruno Mladossich Andrej Dominko Josip Luci¢ Renata Curié-Sviben
ULAZ ISPRED TZK Aleksandar GadZi¢ Tatjana Tonkovi¢ Aleksandar GadZzi¢ Mirna Blaskovic¢ Tatjana Tonkovi¢
];)\)/(;)1512'11\‘]5'[ Sandra Bresi¢ Karmen Celica Vlahutin Vedrana BoZi¢ Stanko Radulovi¢ Jasmin Matijevi¢
* Sanja Stjepanovic¢ Zeljko Kamenovi¢ Grozdana Bursi¢ Zeljko Kamenovic¢ Marija Livanci¢
SUTEREN
VIDIKOVAC: 5 5
PRAKTIKUM I DeZurstvo na Vidikovcu obavljaju prisutne nastavnice (Ljiliana Damjanié-Causevié, Ivna Bevanda-Strah, Milena Sverko)
UCIONICA*

*U dezurstvo su ukljuceni svi odgojno-obrazovni djelatnici i tehnicko osoblje. Dezurni nastavnici dolaze u Skolu 15 minuta ranije, dezuraju prema rasporedu na
glavnom ulazu i na hodnicima u vrijeme kada te prostore koriste ucenici (dolasci u Skolu, odmori, odlasci iz Skole) te odlaze 15 minuta nakon zadnjeg sata.




DEZURSTVO NASTAVNIKA STRUKOVNE SKOLE PULA, 2. 1 4. TIEDAN U MJESECU

RASPORED DEZURSTVA

MJESTO =
DEZURSTVA PONEDJELJAK UTORAK SRIJEDA CETVRTAK PETAK
Mirna Grui¢ Katja Velkavrh Marina Gulin Nives Nikoli¢ Erceg Marina Latin Erdes
GLAVNI ULAZ* Alisa GoraZda Gasi Ivana Rajli¢ Marija Dosen Semir Kolji¢ Dobrivoje Grncaroski
Loreta Rabar Bruno Mladossich Andrej Dominko Josip Luci¢ Renata Curié-Sviben
Dejan Vukajli¢ Mateja Feges Dunja Cosic¢ Igor Saponja Dijana Jaranovi¢
PRVIKAT I Ana Mil Masa Srdié Miriana Pinotié | Mari < Grubesic Mateia Luk
DRUGI KAT* na Milovan asa Srdic Irjana Pinotic arina Jantos-Grubesic¢ ateja Lurac
Mihael Stojanovié Ljiliana Mesci¢ BlazZevié¢ Osoba S Ivana Matié¢ Osoba A
ULAZ ISPRED Aleksandar GadZi¢ Tatjana Tonkovi¢ Aleksandar GadZzi¢ Mirna Blaskovi¢ Tatjana Tonkovi¢
T?)I;]())K%I'{T%I\IE' Sandra Bresi¢ Karmen Celica Vlahutin Vedrana BoZi¢ Stanko Radulovié¢ Jasmin Matijevié¢
SUTEREN* Sanja Stjepanovic¢ Zeljko Kamenovic¢ Grozdana Bursi¢ Zeljko Kamenovi¢ Marija Livanci¢
VIDIKOVAC: 5 5
PRAKTIKUM 1 | DeZurstvo na Vidikovcu obavljaju prisutne nastavnice (Ljiljana Damjanic¢-Causevi¢, Ivna Bevanda-Strah, Milena Sverko)
UCIONICA*

*U dezurstvo su ukljuceni svi odgojno-obrazovni djelatnici i tehnicko osoblje. Dezurni nastavnici dolaze u skolu 15 minuta ranije, dezuraju prema rasporedu
na glavnom ulazu i na hodnicima u vrijeme kada te prostore koriste ucenici (dolasci u skolu, odmori, odlasci iz skole) te odlaze 15 minuta nakon zadnjeg sata.




3. REDOVNA NASTAVA

3.1.Nastavni planovi redovne, izborne i prakti¢ne nastave

Razred: LA
Razrednik/ca: Mirna Blaskovi¢
Zanimanje: Kozmeti¢ar / Kozmeticarka
Obrazovni sektor: Osobne, usluge zastite i druge usluge
Opc¢eobrazovni predmeti ;f;teidm/ ot ione Ime i prezime nastavnika/ce
Hrvatski jezik 4 140 Kolji¢
Engleski jezik 2 70 Blaskovi¢
Etika 1 35 Dominko
Vjeronauk 1 35 Rajli¢
TZK 2 70 Tonkovi¢
Matematika 4 140 Stojanovi¢
Povijest 1 35 Saponja
Moduli ST;tﬁdm/ godisnji fond Ime i prezime nastavnika/ce
Fizika u struci 2 70 Grncaroski
1. grupa 1,5 52,5 Grncaroski
2. grupa 15 52,5 Grncaroski
Kemija u struci 4 140 Cosi¢
1. grupa 1 35 Cosi¢
2. grupa 1 35 Cosi¢
Komunikacija 0,5 17,5 Dominko
1. grupa 2 70 Jaranovic
2. grupa 2 70 Jaranovi¢
Uvod u kozmeti¢ku njegu 1 35 Sverko
1. grupa 1 35 Sverko
2. grupa 1 35 Sverko
Osnove kozmeticke masazne 5
tehnike lica i tijela 0,8 28 Damjani¢-CauSevi¢
1. grupa 1 35 Damjani¢-Causevic
2. grupa 1 35 Damjani¢-Causevi¢
Osnovne kozmeticke vjestine 0,2 7 Damj ani¢-Causevié
1. grupa 1 35 Sverko
2. grupa 1 35 Sverko
UTR kod poslodavca
Moduli Tjedni/godisnji fond
sati
Uvod u kozmeticku njegu 1,5 52,5
Osnove kozmeticke masazne tehnike lica i tijela 0,5 17,5

Osnovne kozmeticke vjestine 1 35



Razred: I.B

Razrednik/ca: Nives Erceg Nikoli¢
Zanimanje: Tehnicar nutricionist / Tehni¢arka nutricionistica
Obrazovni sektor: Poljoprivreda, prehrana i veterina
Opéeobrazovni predmeti ST;fidm/ godisnjifond 6§ orezime nastavnikalce
Hrvatski jezik 4 140 Mati¢
Engleski jezik 2 70 Blaskovi¢
Etika 1 35 Dominko
Vjeronauk 1 35 Rabar
TZK 2 70 Tonkovié¢
Matematika 4 140 Matijevi¢
Povijest 1 35 Saponja
Moduli ;F;teidm/ godisnjifond o i orezime nastavnikalce
Informacijsko komunikacijska
tehnologija 0,8 28 Jaranov@é
1. grupa 1,2 42 Jaranovic
2. grupa 1,2 42 Jaranovic¢
Covijek i zdravlje 2 70 Cosi¢
1. grupa 0,5 17,5 Cosi¢
2. grupa 0,5 17,5 Cosic
Osnove mehanike materijalne
tocke 1,2 42 Grncaroski
1. grupa 0,8 28 Grncaroski
2. grupa 0,8 28 Grncaroski
Zastita na radu 1 35 Dosen
1. grupa 0,5 17,5 Dosen
2. grupa 0,5 17,5 DoSen
Higijena rada 1 odrZivi razvoj 1 35 DosSen
1. grupa 1 35 Dosen
2. grupa 1 35 DosSen
Znanost o prehrani 2 70 Nikoli¢ Erceg
1. grupa 1 35 Nikoli¢ Erceg
2. grupa 1 35 Nikoli¢ Erceg
Osnove kemije u struci 5 175 Feges
1. grupa 2 70 Feges
2. grupa 2 70 Feges



Razred : |
Razredni-k/ca :
Zanimanje :
Obrazovni sektor :

Opceobrazovni predmeti

Hrvatski jezik
Engleski jezik
Etika
Vjeronauk
TZK

Povijest

Moduli

Frizerske procedure u
frizerskom salonu

1. grupa

2. grupa

Osnove frizerske struke
1. grupa

2. grupa

Primjena komunikacijskih
vjestina u postupku
zaposljavanja

1. grupa

2. grupa

Preparati u frizerstvu

1. grupa

2. grupa

Osnove frizerskih vjestina
1. grupa

2. grupa

Osnove matematike

1. grupa

2. grupa

Kemija u frizerstvu

1. grupa

2. grupa

UTR kod poslodavca

Moduli

Katja Velkavrh
Frizer / Frizerka
Osobne , usluge zastite i druge usluge

Tjedni/godisnji fond
sati
3 105
2 70
1 35
1 35
2 70
2 70
Tjedni/godisnji fond
sati
1 35
1 35
1 35
2 70
1 35
1 35
0,2 7,5
0,3 10,5
0,3 10,5
0,5 17,5
1 35
1 35
2 70
4 140
4 140
1,5 52,5
0,5 17,5
0,5 17,5
0,6 21
1,7 59,5
1,7 59,5

Frizerske procedure u frizerskom salonu
Osnove frizerskih vjestina

Ime i prezime nastavnika/ce
Kolji¢

Gulin

Dominko

Rabar

Gadzi¢

Saponja

Ime i prezime nastavnika/ce

Velkavrh
Velkavrh
Velkavrh

Velkavrh
Velkavrh
Velkavrh

Dominko
Dominko
Dominko

Velkavrh
Velkavrh
Velkavrh

Velkavrh
\[elkavrh
Curi¢ Sviben
Stojanovi¢
Stojanovic¢
Stojanovié¢
Cosié

Cosié

Cosié

Tjedni/godisnji fond
sati

15 52,5
6 210



Razred: I.D

Razrednik/ca: Andrej Dominko
Zanimanje: Tehni¢ar nutricionist / Tehni¢arka nutricionistica
Obrazovni sektor: Poljoprivreda, prehrana i veterina
Opéeobrazovni predmeti ST;fidm/ godisnjifond 6§ orezime nastavnikalce
Hrvatski jezik 4 140 Bresi¢
Engleski jezik 2 70 Gulin
Njemacki jezik 2 70 Celica Vlahutin
Etika 1 35 Dominko
Vjeronauk 1 35 Rabar
TZK 2 70 Gadzi¢
Matematika 4 140 Matijevic¢
Povijest 1 35 Luci¢
Moduli ST;;dnl/ godisnjiifond Ime i prezime nastavnika/ce
Informacijsko komunikacijska
tehnologija 0,8 28 Jaranovi¢
1. grupa 1,2 42 Jaranovi¢
2. grupa 1,2 42 Jaranovi¢
Covijek i zdravlje 2 70 Cosic’
1. grupa 0,5 17,5 Cosi¢
2. grupa 0,5 17,5 Cosic
Osnove mehanike materijalne
tocke 1,2 42 Grncaroski
1. grupa 0,8 28 Grncaroski
2. grupa 0,8 28 Grncaroski
Zastita na radu 1 35 Dosen
1. grupa 0,5 17,5 Dosen
2. grupa 0,5 17,5 DosSen
Higijena rada i odrzivi razvoj 1 35 Dosen
1. grupa 1 35 Dosen
2. grupa 1 35 DoSen
Znanost o prehrani 2 70 Nikoli¢ Erceg
1. grupa 1 35 Nikoli¢ Erceg
2. grupa 1 35 Nikoli¢ Erceg
Osnove kemije u struci 5 175 Feges
1. grupa 2 70 Feges
2. grupa 2 70 Feges



Razred: I.E

Semir Kolji¢
Frizer / Frizerka, Mesar / Mesarica, Stolar / Stolarica

Osobne , usluge zastite i druge usluge, poljoprivreda, prehrana i

Razrednik/ca :
Zanimanje:
Obrazovni sektor:

veterina, Sumarstvo, prerada i obrada drva

Opc¢eobrazovni predmeti

Hrvatski jezik
Engleski jezik
Njemacki jezik
Etika
Vjeronauk
TZK

Povijest

Moduli

Frizerske procedure u
frizerskom salonu

1. grupa

Osnove frizerske struke

1. grupa

Primjena komunikacijskih
vjestina u postupku
zaposljavanja

1. grupa

Preparati u frizerstvu

1. grupa

Osnove frizerskih vjestina
1. grupa

Osnove matematike

1. grupa

Kemija u frizerstvu

1. grupa

UTR kod poslodavca

Moduli

Tjedni/godisnji fond
sati
3 105
2 70
2 70
1 35
1 35
2 35
2 70
Tjedni/godisnji fond
sati
1 35
1 35
2 70
1 35
0,2 7,5
0,3 10,5
0,5 17,5
1 35
2 70
4 140
1,5 52,5
0,5 17,5
0,5 17,5
1,5 52,5

Frizerske procedure u frizerskom salonu
Osnove frizerskih vjestina

Ime i prezime nastavnika/ce
Kolji¢

Blaskovi¢

Celica Vlahutin

Dominko

Rajli¢

Gadzi¢

Saponja

Ime i prezime nastavnika/ce

Curic’ Sviben
Curi¢ Sviben
Curi¢ Sviben
Curi¢ Sviben

Dominko
Dominko
Velkavrh
Curi¢ Sviben
Curi¢ Sviben
Curi¢ Sviben
Stojanovic¢
Stojanovié¢
Cosic

Cosié

Tjedni/godisnji fond
sati

1,5 52,5
6 210



Tjedni/godisnji fond

Moduli Ime i prezime nastavnika/ce

sati
Sirovine u proizvodnji mesa i
mesnih proizvoda 15 52,5 Lukac
1. grupa 0,5 17,5 Lukac
Zastita na radu 0,5 17,5 Lukac
1. grupa 1 35 Lukac
Prirodne znanosti u struci 0,5 17,5 Lukac
1. grupa - - Lukac
Komunikacija 0,5 17,5 Dominko
1. grupa 1 35 Lukac
Zastita zdravlja i okoliSa 1 31,25 Lukac
1. grupa - - Lukac
Osnove matematike 2 70 Stojanovi¢
1. grupa 0,5 17,5 Stojanovic¢
Rad u klaonici i mesnici 0,8 28 Lukac
1. grupa 0,2 7 Lukac
Izborni moduli 1 35 Lukac
1. grupa - - Lukac
UTR kod poslodavca
Moduli Tje_dni/godiénji fond
sati
Sirovine u proizvodnji mesa i mesnih proizvoda 55 192,5
Prirodne znanosti u struci 0,5 17,5
Zastita zdravlja 1 okolisa 2 70
Rad u klaonici i mesnici 2,4 84
I1zborni moduli 2 70
Moduli ST;;dm/ godisnji fond Ime i prezime nastavnika/ce
Izrada vezova ru¢nim alatima 1 35 Mladossich
1. grupa - - Mladossich
Zastita na radu 0,2 7 Mladossich
1. grupa 0,4 14 Mladossich
Osnove stolarstva 2 70 Mladossich
1. grupa - - Mladossich
Poslovna komunikacija 1 35 Dominko
1. grupa 2 70 Jaranovic
Ru¢ni mehanizirani alati 1 35 Mladossich
1. grupa - - Mladossich
Osnove matematike 2 70 Stojanovic¢
1. grupa 0,5 17,5 Stojanovi¢
Specijalne tehnike 0,5 17,5 Mladossich
1. grupa - - Mladossich
Izborni moduli 0,5 17,5 Luci¢

1. grupa 0,5 17,5 Luci¢



UTR kod poslodavca

Moduli qudni/godiénjifond
satl

Izrada vezova ru¢nim alatima 5 175

Osnove stolarstva 5 175

Ruéni mehanizirani alati 2 70

Specijalne tehnike 2,5 87,5



Razred: I A

Sandra Bresi¢
KOZMETICAR
Osobne, usluge zastite i druge usluge

Razrednik/ca:
Zanimanje:
Obrazovni sektor:

Opceobrazovni predmeti

Hrvatski jezik
Engleski jezik
Etika
Vjeronauk
TZK
Matematika
Povijest

Stru¢no-teorijski predmeti

Kozmetologija

1. grupa

2. grupa

Primijenjena kozmetika

1. grupa

2. grupa

Ljekovito bilje s botanikom
Anatomija s fiziologijom
Primijenjena komunikacija

Izborni predmeti
Prva pomo¢
Prakti¢na nastava

Prakti¢na nastava
1. grupa
2. grupa

Tjedni/godisnji fond
sati

3 105

2 70

1 35

1 35

2 70

2 70

2 70
Tjedni/godisnji fond
sati

2 70

2 70

1 35

2 70

2 70

2 70

2 70

1 35
Tjedni/godisnji fond
sati

2 70
Tjedni/godisnji fond
sati

7 245

7 245

Ime i prezime nastavnika/ce
Bresi¢

Gulin

Dominko

Rajli¢

Tonkovié¢

Stojanovié

Saponja

Ime i prezime nastavnika/ce

Gorazda Gasi

Gorazda Gasi
Damjani¢-Causevié
Damjanié¢-Causevié
Damjani¢-Causevié

Osoba D
Damjanié-Causevié
Dominko

Ime i prezime nastavnika/ce
Damjanié-Causevié

Ime i prezime nastavnika/ce

Sverko
Sverko



Razred: I1.B
Razrednik/ca :
Zanimanje:
Obrazovni sektor:

Opceobrazovni predmeti

Hrvatski jezik
Engleski jezik
Etika
Vjeronauk
TZK
Matematika
Povijest
Geografija
Racunalstvo
1. grupa

2. grupa

Stru¢no-teorijski predmeti
Tehnicar nutricionist

Opc¢a kemija Il

1. grupa

2. grupa

Organska kemija

1. grupa

2. grupa

Botanika

Osnove znanosti o prehrani Il
Prakti¢na nastava

1. grupa

2. grupa

Stru¢na praksa (izvan skole)
Izborni predmeti

Tehnicar nutricionist
Ekoloska proizvodnja hrane

Mateja Feges
TEHNICAR NUTRICIONIST
Poljoprivreda, prehrana i veterina

Tjedni/godisnji fond

sati
3 105
2 70
1 35
1 35
2 70
2 70
2 70
1 35
1 35
1 35
1 35
Tjedni/godisnji fond
sati
2 70
3 105
3 105
2 70
2 70
2 70
2 70
2 70
3 105
3 105
35
Tjedni/godisnji fond
sati
2 70

Ime i prezime nastavnika/ce
Bresic

Gulin

Dominko

Rabar

Tonkovié

Matijevié¢

Saponja

Okmaca Pilepi¢ (Stojanovic)
Jaranovic

Jaranovi¢
Jaranovié

Ime i prezime nastavnika/ce
Pinoti¢

Pinoti¢

Pinoti¢

Srdi¢

Srdi¢

Srdi¢

Osoba A

Pinoti¢

Feges
Feges
Feges

Ime i prezime nastavnika/ce
Osoba A



Razred: I.C
Razrednik/ca:
Zanimanje:
Obrazovni sektor:

Opceobrazovni predmeti

Hrvatski jezik
Engleski jezik

Etika

Vjeronauk

TZK

Politika i gospodarstvo

Struéno-teorijski predmeti

Tehnologija frizerstva
Poznavanje materijala
Matematika u struci
Zdravstveni odgoj
Psihologija komunikacije

Izborni predmeti

TZK

Manikiranje

1. grupa

2. grupa

Prakti¢ni dio
Tehnoloske vjezbe

1. grupa

2. grupa

Prakti¢na nastava u skoli
1. grupa

2. grupa

Prakti¢na nastava u radnom
procesu

Dejan Vukajli¢
FRIZER JMO
Osobne, usluge zastite i druge usluge

Tjedni/godisnji fond
sati

3 105

2 70

1 35

1 35

1 35

2 70
Tjedni/godisnji fond
sati

2 70

1 35

1 35

1 35

1 35
Tjedni/godisnji fond
sati

1 35

1 35

1 35
Tjedni/godisnji fond
sati

2 70

2 70

5 175

5 175

4 655

Ime i prezime nastavnika/ce

Mati¢

Gulin

Dominko

Rabar

Gadzi¢

Radulovi¢

Ime i prezime nastavnika/ce

Latin Erdes
Osoba D

Stojanovic¢
Damyjani¢-Causevi¢
Crnkovi¢ (Gulin)

Ime i prezime nastavnika/ce
Gadzié¢

Latin Erdes
Latin Erdes$

Ime i prezime nastavnika/ce

Vukajli¢
Vukajli¢

Vukajli¢
Latin Erdes
Vukajli¢



Razred: I.D
Razrednik/ca :
Zanimanje:
Obrazovni sektor:

Opceobrazovni predmeti

Hrvatski jezik
Engleski jezik
Njemacki jezik
Etika
Vjeronauk
TZK
Matematika
Povijest
Geografija
Racunalstvo
1. grupa

2. grupa

Struéno-teorijski predmeti
Tehnicar nutricionist

Opca kemija Il

1. grupa

2. grupa

Organska kemija

1. grupa

2. grupa

Botanika

Osnove znanosti o prehrani Il
Prakti¢na nastava

1. grupa

2. grupa

Strucna praksa (izvan skole)
Izborni predmeti

Tehnicar nutricionist
Ekoloska proizvodnja hrane

Mateja Lukac
TEHNICAR NUTRICIONIST
Poljoprivreda, prehrana i veterina

Tjedni/godisnji fond
sati
3 105
2 70
2 70
1 35
1 35
2 70
2 70
2 70
1 35
1 35
1 35
1 35
Tjedni/godisnji fond
sati
2 70
3 105
3 105
2 70
2 70
2 70
2 70
2 70
3 105
3 105
35
Tjedni/godisnji fond
sati
2 70

Ime i prezime nastavnika/ce
Kolji¢

Blaskovi¢

Vlahutin Celica

Dominko

Rajli¢

Tonkovié¢

Matijevi¢

Saponja

Okmaca Pilepi¢ (Stojanovic)
Jaranovié

Jaranovic

Jaranovic

Ime i prezime nastavnika/ce

Srdi¢

Srdi¢

Srdi¢

Erceg Nikoli¢
Erceg Nikoli¢
Erceg Nikoli¢
Lukac

Srdi¢

Pinoti¢
Pinoti¢

Feges

Ime i prezime nastavnika/ce
Osoba A



Razred: I.E
Razrednik/ca:
Zanimanje:
Obrazovni sektor:

Ivana Mati¢
FRIZER JMO, MESAR JMO, STOLAR JMO
Osobne, usluge zastite i druge usluge, poljoprivreda, prehrana i

veterina, Sumarstvo, prerada i obrada drva

Opceobrazovni predmeti

Hrvatski jezik

Engleski jezik

Njemacki jezik

Etika

Vjeronauk

TZK

Politika i gospodarstvo
Stru¢no-teorijski predmeti
Frizer IMO

Tehnologija frizerstva
Poznavanje materijala
Matematika u struci
Zdravstveni odgoj
Psihologija komunikacije

Izborni predmeti

TZK

Manikiranje

1. grupa

Prakti¢ni dio

Tehnoloske vjezbe

1. grupa

Prakti¢na nastava u skoli
1. grupa

Prakti¢na nastava u radnom
procesu

Struéno-teorijski predmeti
Mesar JIMO

Matematika u struci

Primarna obrada stoke za klanje i
tehnologija obrade mesa

Izborni predmeti

TZK

Prakti¢ni dio

Prakti¢na nastava u radnom
procesu

Struéno-teorijski predmeti

Stolar JIMO
Tehnologija zanimanja

Tjedni/godisnji fond
sati

3 105

2 70

2 70

1 35

1 35

1 35

2 70
Tjedni/godisnji fond
sati

2 70

1 35

1 35

1 35

1 35
Tjedni/godisnji fond
sati

1 35

1 35
Tjedni/godisnji fond
sati

2 70

5 175

4 655
Tjedni/godisnji fond
sati

1 35

4 140
Tjedni/godisnji fond
sati

1 35
Tjedni/godisnji fond
sati

4 900
Tjedni/godisnji fond
sati

2 70

Ime i prezime nastavnika/ce
Mati¢

Gulin

Celica Vlahutin

Dominko

Rajli¢

Gadzi¢

Radulovi¢

Ime i prezime nastavnika/ce
Vukajli¢

Osoba D

Stojanovié
Damjani¢-Causevi¢
Crnkovi¢ (Dominko)

Ime i prezime nastavnika/ce
Gadzi¢

Latin Erdes

Ime i prezime nastavnika/ce
Vukajli¢

Latin Erdes

Curi¢ Sviben

Ime i prezime nastavnika/ce
Stojanovi¢

Pinoti¢

Ime i prezime nastavnika/ce
Gadzi¢

Ime i prezime nastavnika/ce
Osoba A

Ime i prezime nastavnika/ce

Grncaroski



Poznavanje materijala 1 35 Grncaroski

Crtanje s konstrukcija 3 105 Mladossich

Matematika u struci 1 35 Stojanovi¢

Izborni predmeti ST;Edm/ godisnjifond 10 i hrezime nastavnikalce
TZK 1 35 Gadzi¢

Prakti¢ni dio ST;Edm/ godisnji fond Ime i prezime nastavnika/ce
Tehnologija zanimanja 1 35 Grncaroski

Prakti¢na nastava u radnom 5 865 Mladossich

procesu



Razred: . A

Dunja Cosié
KOZMETICAR
Osobne, usluge zastite i druge usluge

Razrednik/ca :
Zanimanje:
Obrazovni sektor:

Opceobrazovni predmeti

Hrvatski jezik
Engleski jezik

Etika

Vjeronauk

TZK

Politika i gospodarstvo

Stru¢no-teorijski predmeti

Kozmetologija

1. grupa

2. grupa

Primijenjena kozmetika

1. grupa

2. grupa

Dermatologija

Medicinska mikrobiologija
Dekorativna kozmetika
Primijenjena komunikacija
Primijenjena informatika
1. grupa

2. grupa

Izborni predmeti
Aromakozmetika
Prakti¢na nastava

Prakti¢na nastava
1. grupa
2. grupa

Tjedni/godisnji fond
sati

3 105

2 70

1 35

1 35

2 70

1 35
Tjedni/godisnji fond
sati

2 70

2 70

1 35

2 70

2 70

2 70

2 70

2 70

1 35

2 70

2 70
Tjedni/godisnji fond
sati

2 70
Tjedni/godisnji fond
sati

7 245

7 245

Ime i prezime nastavnika/ce
Kolji¢

Blaskovi¢

Dominko

Rabar

Tonkovié
Radulovié¢

Ime i prezime nastavnika/ce

Gorazda Gasi
Gorazda Gasi
Bevanda

Bevanda

Bevanda
Damjani¢-Causevié
Damjanié-Causevié
Bevanda

Dominko

Jaranovi¢
Jaranovi¢
Ime i prezime nastavnika/ce
Bevanda

Ime i prezime nastavnika/ce

Sverko
Sverko



Razred: 1. B

Razrednik/ca: Masa Srdi¢
Zanimanje: TEHNICAR NUTRICIONIST
Obrazovni sektor: Poljoprivreda, prehrana i veterina
Opceobrazovni predmeti Detal gOdlsnjl Ime i prezime nastavnika/ce
fondsati
Hrvatski jezik 3 105 Kolji¢
Engleski jezik 2 70 Gulin
Etika 1 35 Dominko
Vjeronauk 1 35 Rabar
TZK 2 70 Tonkovié¢
Matematika 2 70 Matijevié
Strucno-teorijski predmeti ednl gOdlsnjl Ime i prezime nastavnika/ce
fondsati
Biokemija 2 70 Srdi¢
Ekologija 2 70 Pinoti¢
Procesi pripreme hrane 2 70 Srdi¢
Humana fiziologija 2 70 Cosié
Mikrobiologija 2 70 Grui¢
1. grupa 2 70 Grui¢
2. grupa 2 70 Gruié
Osnove tehnologije namirnica | 2 70 Jantos-Grubesic¢
Prakti¢na nastava
1. grupa 4 140 Lukac
2. grupa 4 140 Lukac
Struéna praksa (izvan skole) 35 Feges
Izborni predmeti Tjedni/godiSnji Ime i prezime nastavnika/ce
fondsati

Biotehnologija 2 70 Jantos-Grubesi¢



Razred: . cC

Marina Latin Erdes
FRIZER JMO
Osobne, usluge zastite i druge usluge

Razrednik/ca:
Zanimanje:
Obrazovni sektor:

Opceobrazovni predmeti

Hrvatski jezik
Engleski jezik
Njemacki jezik
Etika
Vjeronauk
TZK

Strucno - teorijski predmeti

Tehnologija frizerstva
Poznavanje materijala
Matematika u struci
Dermatologija
Estetika i umjetnost

Izborni predmeti

TZK

Dekorativna kozmetika
1. grupa

2. grupa

Tradicijske frizure

1. grupa

2. grupa

Prakti¢ni dio

Tehnoloske vjezbe

1. grupa

2. grupa

Prakti¢na nastava u skoli

1. grupa

2. grupa

Prakti¢na nastava u radnom
procesu

Tjedni/godisnji fond
sati

3 96

2 64

2 64

1 32

1 32

1 32
Tjedni/godisnji fond
sati

2 64

2 64

1 32

1 32

1 32
Tjedni/godisnji fond
sati

1 32

1 32

1 32

1 32

1 32
Tjedni/godisnji fond
sati

2 64

2 64

3 96

3 96

4 640

Ime i prezime nastavnika/ce

Matié

Blaskovié¢

Vlahutin Celica

Dominko

Rajli¢

Gadzi¢

Ime i prezime nastavnika/ce
Vukajli¢

Srdi¢

Stojanovié
Damjani¢-Causevié¢
Vlahutin Celica

Ime i prezime nastavnika/ce
Gadzi¢

Latin Erdes
Latin Erde$

Vukajli¢
Vukajli¢

Ime i prezime nastavnika/ce

Velkavrh
Velkavrh

Vukajli¢
Latin Erdes
Latin Erdes



Razred: . D
Razrednik/ca:
Zanimanje:
Obrazovni sektor:

Opceobrazovni predmeti

Hrvatski jezik
Engleski jezik
Njemacki jezik
Etika
Vjeronauk
TZK
Matematika

Stru¢no-teorijski predmeti
Biokemija

Ekologija

Procesi pripreme hrane
Humana fiziologija
Mikrobiologija

3. grupa

4. grupa

Osnove tehnologije namirnica |
Prakti¢na nastava

3. grupa

4. grupa

Strucna praksa (izvan skole)

Izborni predmeti

Biotehnologija

Tatjana Tonkovi¢
TEHNICAR NUTRICIONIST
Poljoprivreda, prehrana i veterina

Tjedni/godisnji
fondsati

3 105

2 70

2 70

1 35

1 35

2 70

2 70

Tjedni/godisnji
fondsati

2 70

2 70

2 70

2 70

2 70

2 70

2 70

2 70

4 140

4 140

35

Tjedni/godi$nji
fondsati

2 70

Ime i prezime nastavnika/ce
Bresi¢

Blaskovi¢

Vlahutin Celica

Dominko

Rajli¢

Tonkovié

Matijevié

Ime i prezime nastavnika/ce

Osoba A

Osoba A

Osoba A

Cosié

Gruié

Gruié

Gruic
JantoS-Grubesic¢
Erceg Nikoli¢

Erceg Nikoli¢
Feges

Ime i prezime nastavnika/ce

Janto$-Grubesié



Razred: . E
Dijana Jaranovi¢
MESAR JMO, STOLAR JMO, PEKAR JMO

Razrednik/ca:
Zanimanje:

Obrazovni sektor:

Opceobrazovni predmeti

Hrvatski jezik

Engleski jezik

Njemacki jezik

Etika

Vjeronauk

TZK

Stru¢no - teorijski predmeti
Mesar IMO

Matematika u struci

Prerada mesa i mesne preradevine

Marketing

Kultura komunikacije i
usluzivanja

Izborni predmeti

TZK

Prakti¢ni dio

Prakti¢na nastava u radnom
procesu

Stru¢no - teorijski predmeti
Stolar JMO

Tehnologija zanimanja

Crtanje s konstrukcija
Matematika u struci

Izborni predmeti

Tehnologija zanimanja
TZK

Prakti¢ni dio

Tehnologija zanimanja
Prakti¢na nastava

Stru¢no - teorijski predmeti

Pekar JMO
Matematika u struci

Proizvodni procesi u pekarstvu Il
Cuvanje i transport pekarskih

proizvoda

Marketing

Kultura komunikacije i
usluzivanja

Tjedni/godisnji fond
sati

3 96

2 64

2 64

1 32

1 32

1 32
Tjedni/godisnji fond
sati

1 32

4 128

1 32

1 32
Tjedni/godisnji fond
sati

1 32
Tjedni/godisnji fond
sati

4 800
Tjedni/godisnji fond
sati

3 96

3 96

1 32
Tjedni/godisnji fond
sati

2 64

1 32
Tjedni/godisnji fond
sati

1 32

5 768
Tjedni/godisnji fond
sati

1 32

3 96

1 32

1 32

1 32

Sumarstvo, prerada i obrada drva, poljoprivreda, prehrana i veterina

Ime i prezime nastavnika/ce

Mati¢

Blaskovi¢

Vlahutin Celica

Dominko

Rajli¢

Gadzi¢

Ime i prezime nastavnika/ce
Stojanovié

Bozi¢

Pinoti¢

Bozi¢

Ime i prezime nastavnika/ce
Gadzi¢

Ime i prezime nastavnika/ce

Bozi¢

Ime i prezime nastavnika/ce

Grncéaroski
Mladossich
Stojanovi¢

Ime i prezime nastavnika/ce
Mladossich

Gadzi¢

Ime i prezime nastavnika/ce

Mladossich
Mladossich

Ime i prezime nastavnika/ce
Stojanovié

Bozi¢

Erceg Nikoli¢

Pinoti¢

Bozi¢



Izborni predmeti Tjedni/godiSnji 6 § hrezime nastavnikalce

fond sati

TZK 1 32 Gadzi¢

Prakti¢ni dio Tjedni/godiSnji e § hrezime nastavnikalce
fond sati

Prakti¢na nastava u Skoli s 4 160 Dosen

vjezbama

Prakti¢na nastava u radnom 4 640 Dosen

procesu



Razred: V. A

Razrednik/ca : Marina Gulin
Zanimanje: KOZMETICAR
Obrazovni sektor: Osobne, usluge zastite i druge usluge
Opceobrazovni predmeti ST;;dm/ godisnji fond Ime i prezime nastavnika/ce
Hrvatski jezik 3 96 Bresi¢
Engleski jezik 2 64 Gulin
Njemacki jezik 2 64 Vlahutin Celica
Etika 1 32 Dominko
Vjeronauk 1 32 Rabar
TZK 2 64 Tonkovié¢
Struéno-teorijski predmeti ST;;dm/ godisnjifond 0 i nrezime nastavnika/ce
Primijenjena kozmetika 1 32 Bevanda
1. grupa 3 96 Bevanda
2. grupa 3 96 Bevanda
Kozmetologija
1. grupa 2 64 Gorazda Gasi
2. grupa 2 64 Gorazda Gasi
Dermatologija 1 32 Damjani¢-Causevi¢
Nutricionizam 2 64 Damjani¢-Causevié
Primijenjena komunikacija 1 32 Dominko
Poslovanje u struci 2 64 Radulovi¢
Izborni predmeti ST;;dm/ godisnjifond 0 i orezime nastavnikalce
Masoterapijske tehnike 4 128 Bevanda
Prakti¢ni dio ST;teidm/ godisnjifond 0§ orezime nastavnikalce

Prakti¢na nastava
1. grupa 7 224 Sverko, Bevanda
2. grupa 7 224 Sverko, Bevanda



Razred: IV.B
Razrednik/ca:
Zanimanje:

Obrazovni sektor:

Opceobrazovni predmeti

Hrvatski jezik
Engleski jezik
Njemacki jezik

Etika

Vjeronauk

TZK

Politika i gospodarstvo
Matematika

Stru¢no-teorijski predmeti

Osnove tehnologije namirnica Il
Mikrobiologija namirnica
Pravilna prehrana

Kontrola kakvoée namirnica
Prakti¢na nastava

1. grupa

2. grupa

Struéna praksa (izvan skole)

Izborni predmeti

Ljekovito i zacinsko bilje

Mirna Grui¢
TEHNICAR NUTRICIONIST
Poljoprivreda, prehrana i veterina

Tjedni/godisnji fond
sati

3 96

2 64

2 64

1 32

1 32

2 64

1 32

2 64
Tjedni/godisnji fond
sati

2 64
2+2+2 64+64+64

2 64
1+5+5  32+160+160

4 128

4 128

40

Tjedni/godisnji fond
sati

2 64

Ime i prezime nastavnika/ce
Bresi¢

Gulin

Vlahutin Celica

Dominko

Rabar

Tonkovié

Radulovi¢

Matijevi¢

Ime i prezime nastavnika/ce

Janto$-Grubesic
Gruié

Lukac
Jantos$-Grubesi¢

Bozi¢
Bozi¢
Feges
Ime i prezime nastavnika/ce

Dosen



4. DOPUNSKA NASTAVA

4.1. Pripreme za drzavnu maturu

NASTAVNI PREDMET

HRVATSKI JEZIK

CILJ-SVRHA

Pripremanje ucenika za polaganje drzavne mature
(ponavljanje, obrada i uvjezbavanje nastavnih sadrzaja
koji nisu obuhvaceni redovitim nastavnim
programom)

Usvajanje sadrZaja iz jezika 1 jezicne kulture te
razvijanje sposobnosti za uporabu hrvatskog jezika u
svim tekstovnim vrstama

Usvajanje sadrzaja iz knjizevnosti

Razvijanje sposobnosti za samostalno Citanje,
razumijevanje i tumacenje knjizevnih djela

NASTAVNE METODE

Izlaganje
Dijalog
Rad na tekstu

METODICKI OBLICI - Frontaini
- Samostalni rad
RADA :
- Grupni rad
V. a
RAZRED IV b
BROJ UCENIKA Cca 20 ucenika (19 u¢enika)
NOSITELJI Ivana Mati¢
- Individualna procjena znanja
NACIN VREDNOVANJA - Postignuti rezultati uCenika iz hrvatskog jezika na

drzavnoj maturi

NASTAVNI PREDMET

ENGLESKI JEZIK

CILJ-SVRHA

Pripremanje ucenika za polaganje drZzavne mature
(ponavljanje, obrada i uvjezbavanje nastavnih
sadrzaja koji nisu obuhvaceni redovitim nastavnim
programom)

Razvijanje i usavrSavanje kompetencija u pisanju,
slusanju, Citanju, razgovoru

NASTAVNE METODE

Slusanje
Pisanje
Razgovor
Izlaganje




Frontalni

METODICKI OBLICI - Samostalni rad
RADA - Raduparu
- Rad u skupinama
V. a
RAZRED V. b
BROJ UCENIKA Cca 15 ucenika (12 u¢enika)
NOSITELJI Marina Gulin, prof.
- Individualna procjena znanja kroz pisanje,
NACIN VREDNOVANJA razumijevanje i komunikaciju na engleskom jeziku

Postignuti rezultati ucenika iz engleskog jezika na
drzavnoj maturi

NASTAVNI PREDMET

MATEMATIKA

CILJ-SVRHA

Pripremanje ucenika za polaganje drZzavne mature
(ponavljanje, obrada i uvjezbavanje nastavnih
sadrzaja koji nisu obuhvaceni redovitim nastavnim
programom — visa razina)

Postizanje razine znanja i kompetencija sukladne
ispitnim katalozima za drzavnu maturu

NASTAVNE METODE - |zlaganje
- Vjezba
METODICKI OBLICI - Frontalni
- Samostalni rad
RADA .
- Grupni rad
V. a
RAZRED V. b
BROJ UCENIKA Cca 20 u¢enika (20 udenika)
NOSITELJI Nastavnici matematike
- Individualna procjena znanja kroz rjeSavanje
NACIN VREDNOVANJA matematic¢kih zadataka

Postignuti rezultati ucenika na ispitu drzavne mature
iz matematike




Nastavnica: Ivana Mati¢, prof.

Razred: 4.a, 4.b,

Zanimanje: kozmeti¢ar; tehni¢ar nutricionist
Godisnji fond sati: 64

Predmet: Pripreme za drzavnu maturu

[ZVEDBENI PLAN [ PROGRAM

CILJEVI I ZADATCI:

- ponoviti 1 usustaviti znanja iz teorije knjizevnosti, gramaticke sadrzaje (iz fonetike i
fonologije, morfologije, sintakse i leksikologije) te znanja vezana uz povijest
knjizevnosti (knjizevna razdoblja, predstavnike razdoblja i njihova djela)

- analizirati 1 interpretirati knjizevna djela

- vjezbati pisanje raspravljackog i interpretativnog eseja te usporedne raS¢lambe

- vjezbati pisanje sazetka

TEME:

- Knjizevna razdoblja

- Antika i srednji vijek

- Humanizam i renesansa

- Barok, klasicizam i prosvjetiteljstvo

- Romantizam, realizam i naturalizam

- Moderna knjiZzevnost, avangarda 1 modernisticki pokreti, kasni modernizam
- Druga moderna, postmodernizam

- Pravopisne vjezbe

- Fonetika i fonologija, morfologija, sintaksa, leksikologija

- Skolski esej

LITERATURA, UDZBENICI:
- Ani¢, Vladimir. 1994. Rje¢nik hrvatskoga jezika. Novi Liber. Zagreb.

- Babi¢, Stjepan; Finka, Bozidar; Mogus, Milan. 1996. Hrvatski pravopis. Skolska
knjiga. Zagreb.

- Jozié, Zeljko i dr. 2013. Hrvatski pravopis. Institut za hrvatski jezik i jezikoslovlje.
Zagreb.

- Cubri¢, Marina; Barbaro$a-Siki¢ Mirela. 2001. Prakti¢ni $kolski pravopis s vjezbama
1 zadacima. Skolska knjiga. Zagreb.



- Ispitni katalog za drzavnu maturu. 2024. Nacionalni centar za vanjsko vrednovanje
obrazovanja.

- Tezak, Stjepko; Babié, Stjepan. 1996. Gramatika hrvatskoga jezika. Skolska knjiga.
Zagreb.

- Udzbenici i prirucnici za 1., 2., 3. 1 4. razred

- Provedeni ispiti. Nacionalni centar za vanjsko vrednovanje obrazovanja.

Mjesec Redni Nastavne cjeline | Ishodi u¢enja
broj sata
Rujan 1.i2. Teorija Polaznici ¢e:
knjizevnosti - upoznati obiljeZja knjizevnih rodova
- upoznati se s pojedinim knjizevnim vrstama
- upoznati se s esejom kao knjizevnom vrstom
- ponoviti strukturu eseja i pravila pisanja
3.14. Antika (grcka Polaznici ¢e:
knjizevnost); - navesti predstavnike grcke
Sofoklo: knjizevnosti i njihova najpoznatija
Antigona djela
- ponoviti sadrzaj djela propisanih
katalogom
- Citati polazne tekstove i rjeSavati
zadatke kojima se provjerava
razumijevanje procitanog teksta
. Polaznici ce:
5.16. . —
Antika (rimska - n?\v/estl prgtjstgymke rlmske )
knjizevnost) knjiZzevnosti 1 njihova najpoznatija
Homer: djela
Ilijada/Odiseja - ponoviti sadrzaj djela propisanih
katalogom
- Citati polazne tekstove i rjeSavati
zadatke kojima se provjerava
razumijevanje procitanog teksta
Listopad 7.18. Pisanje sazetka Polaznici ¢e:

- ponoviti strukturu sazetka

- ponoviti osnovna pravila pisanja
sazetka

- napisati sazetak prema zadanim
smjernicama ili analizirati primjer
dobroga sazetka




9.1 10.

Srednjovjekovna
knjizevnost

Polaznici Ce:

- ponoviti obiljezja srednjovjekovne
knjizevnosti i povijesni kontekst u kojem se
razvija

- navesti najpoznatija djela srednjovjekovne
knjizevnosti

- Citati 1 tumaciti srednjovjekovne tekstove -
- uociti posebnosti hrvatske srednjovjekovne
knjizevnosti

- navesti najpoznatija djela hrvatskoga
srednjovjekovlja

- objasniti znacenje Bas¢anske ploce za
cjelokupnu hrvatsku kulturnu tradiciju

- prouciti tekst uklesan na ploci i uociti
obiljezja jezika

11.i 12.

Predrenesansa i
humanizam

Polaznici Ce:

- navesti predstavnike predrenesanse i
humanizma

- ponoviti sadrzaj djela propisanih
katalogom

- uociti obiljezja predrenesansnih i
humanistickih tekstova - - Citati polazne
tekstove i rjesavati zadatke

13.i 14.

Renesansa u
europskoj
knjizevnosti

Polaznici ce:

- ponoviti obiljezja renesansne knjizevnosti
navesti predstavnike ovoga razdoblja

- ponoviti sadrzaj djela propisanih katalogom
- Citati polazne tekstove i rjeSavati zadatke

- interpretirati djelo s popisa za esej i napisati
esej po zadanim smjernicama ili analizirati
primjer dobroga eseja

15.1i 16.

Fonetika i
fonologija

Polaznici ¢ée:

- protumaciti osnovne jezikoslovne pojmove
iz fonetike i fonologije

- prepoznati fonetske 1 fonoloske jedinice
hrvatskoga standardnoga jezika, slogova i
prozodije

- prepoznati i razumjeti glasovne promjene

Studeni

17.118.

Vjezbe —
glasovne
promjene

Polaznici Ce:

- rjeSavati zadatke kojima se ispituje znanje
fonetike i fonologije hrvatskoga standardnoga
jezika

- primijeniti teorijsko znanje na primjerima

19.i 20.

Hrvatska
renesansna
knjizevnost

Polaznici ¢e:
- ponoviti obiljezja hrvatske renesansne

knjizevnosti
- navesti predstavnike ovoga razdoblja




- ponoviti sadrzaj djela propisanih katalogom
- Citati polazne tekstove i rjeSavati zadatke

21.122.

Pisanje eseja

Polaznici ce:

- rjesavati zadatke vezane uz polazne tekstove
- rjesavati zadatke kojima se ispituje
knjizevnopovijesno i1 knjizevnoteorijsko
znanje

- interpretirati djelo s popisa za esej i napisati
esej po zadanim smjernicama ili analizirati
primjer dobroga eseja

23.124.

Europska i
hrvatska barokna
knjizevnost

Polaznici ¢e:
- ponoviti obiljezja europske barokne

knjiZzevnosti

- navesti predstavnike ovoga razdoblja

- uocCiti posebnosti hrvatske barokne
knjizevnosti (barokne knjizevne krugove)

- ponoviti sadrzaj djela propisanih katalogom
- Citati polazne tekstove i rjeSavati zadatke

Prosinac

25.1 26.

Klasicizam i
prosvijetiteljstvo,
hrvatska

knjizevnost 18. st.

Polaznici ¢e:

- navesti predstavnike razdoblja i njihova
najpoznatija djela

- ponoviti sadrzaj djela propisanih katalogom
- ¢itati polazne tekstove i rjeSavati zadatke
kojima se provjerava razumijevanje
procitanoga teksta

- navesti predstavnike hrvatske knjizevnosti
18. stoljeca

- usporediti hrvatsku i europsku knjizevnost
toga vremena

271 28.

Romantizam

Polaznici ¢e:

- ponoviti knjizevnopovijesni kontekst u
kojemu se razvija romanticarska knjizevnost
- ponoviti kljuéne pojmove vezane uz
razdoblje

(svjetska bol, suvisni covjek)

- ponoviti sadrzaj djela propisanih katalogom
- Citati polazne tekstove i1 rjeSavati zadatke
kojima se provjerava razumijevanje
procitanoga teksta

- ponoviti predstavnike hrvatske knjizevnosti
u ovome razdoblju

29.1 30.

Romantizam u
hrvatskoj
knjizevnosti

Polaznici ¢e:

- rjeSavati zadatke vezane uz polazne tekstove
- rjesavati zadatke kojima se ispituje
knjizevnopovijesno i knjizevnoteorijsko
znanje




Sije€anj

31.132.

Morfologija

Polaznici ce:
- protumaciti osnovne jezikoslovnih

pojmove iz morfologije

- razlikovati vrste morfema

- razumjeti morfolosku analizu

- ponoviti gramaticke kategorije
promjenjivih i nepromjenjivih vrsta rijeci i
njihovo razlikovanje

33.134.

Morfologija —
vjezbe

Polaznici ¢e:

rjeSavati zadatke kojima se ispituje

znanje morfologije hrvatskoga
standardnog jezika

- primijeniti teorijsko znanje na primjerima

35.1 36.

Realizam u
europskoj
knjizevnosti

Polaznici ce:

- ponoviti knjizevnopovijesni kontekst u
kojem se razvija realisticka knjizevnost

- ponoviti obiljezja europske realisticke
knjizevnosti

- navesti predstavnike razdoblja I njihova
najpoznatija djela

- ponoviti sadrzaj djela propisanih katalogom

37.138.

Realizam u
europskoj
knjizevnosti
H. de Balzac:
Otac Goriot

Polaznici Ce:

- prepoznati obiljezja romana Otac Goriot,
navesti kljucne sadrzajne podatke te razumjeti
I problematizirati roman

- interpretirati djelo s popisa za esej i napisati
esej po zadanim smjernicama ili analizirati
primjer dobroga eseja

Veljaca

39. 1 40.

Hrvatski
realizam

Polaznici ¢e:

- ponoviti obiljezja hrvatske realisticke
knjizevnosti

- navesti predstavnike razdoblja i njihova
najpoznatija djela

- ponoviti sadrzaj djela propisanih
katalogom

41.142.

Hrvatski realizam

Polaznici Ce:

- (itati polazne tekstove i rjeSavati zadatke
kojima se provjerava razumijevanje
procitanoga teksta

- interpretirati djelo s popisa za esej i napisati
esej po zadanim smjernicama ili analizirati
primjer dobroga eseja

43.144.

Modernizam

Polaznici Ce:

- ponoviti obiljezja europske modernisticke
knjizevnosti - navesti predstavnike ovoga
razdoblja

- ponoviti sadrzaj djela propisanih katalogom




- Citati polazne tekstove i rjeSavati zadatke

Ozujak

45.1 46.

Hrvatska moderna

Polaznici Ce:

- ponoviti obiljezja hrvatske knjizevnosti
prve moderne

- navesti predstavnike razdoblja i njihova
najpoznatija djela

- ponoviti sadrzaj djela propisanih
katalogom

- Citati polazne tekstove i rjeSavati zadatke
kojima se provjerava razumijevanje
procitanoga teksta

- interpretirati djelo s popisa za esej i napisati
esej po zadanim smjernicama ili analizirati
primjer dobroga eseja

47.148.

Esej - vjezba

Polaznici ce:

- rjesSavati zadatke vezane uz polazne tekstove
- rjesSavati zadatke kojima se ispituje
knjizevnopovijesno i knjizevnoteorijsko
znanje

- interpretirati djelo s popisa za esej i napisati
esej po zadanim smjernicama ili analizirati
primjer dobroga eseja

49.150.

Sintaksa

Polaznici ¢e:

- protumaciti osnovne jezikoslovne pojmove
iz sintakse (sintagma, re¢enicni dijelovi, vrste
recenica)

- analizirati reCeni¢no ustrojstvo

- razlikovati vrste nezavisnoslozenih i
zavisnoslozenih recenica

51.152.

Sintaksa - vjezbe

Polaznici Ce:
- rjeSavati zadatke kojima se ispituje znanje
sintakse hrvatskoga standardnog jezika

Travanj

53.154.

Avangarda

Polaznici Ce:

- ponoviti obiljezja avangardnih stilskih
pravaca i pokreta

- navesti predstavnike stilskih pravaca
avangarde, modernog pjesnistva i
moderne proze

- protumaciti klju¢ne pojmove vezane

uz razdoblje

(roman struje svijesti, unutarnji monolog)
- ponoviti sadrzaj djela propisanih
katalogom

- Citati polazne tekstove i rjeSavati zadatke
kojima se provjerava razumijevanje
procitanoga teksta




55.1 56.

Kasni
modernizam

Polaznici ¢e:

- ponoviti obiljezja europske knjizevnosti
kasnog modernizma

- protumaciti kljucne pojmove vezane

uz razdoblje

(epski teatar, teatar apsurda, antidrama)

- navesti predstavnike ovoga razdoblja

- ponoviti sadrzaj djela propisanih katalogom
- Citati polazne tekstove i rjeSavati zadatke

- interpretirati djelo s popisa za esej i napisati
esej po zadanim smjernicama ili analizirati
primjer dobroga eseja

57.158.

Hrvatska
knjiZzevnost od

1916. do 1952

Polaznici ce:

- ponoviti obiljezja hrvatske knjizevnosti od
1916. do 1952.

- navesti predstavnike ovoga razdoblja

- ponoviti sadrzaj djela propisanih katalogom
- Citati polazne tekstove i rjeSavati zadatke

59.1 60.

Druga moderna i
postmodernizam

Polaznici Ce:

- ponoviti knjizevnopovijesni kontekst u
kojemu nastaje knjiZevnost druge moderne

- ponoviti obiljezja hrvatske knjizevnosti
druge moderne i postmodernizma -
protumaciti klju¢ne pojmove vezane uz
postmodernizam

(intertekstualnost, intermedijalnost)

- navesti predstavnike ovih razdoblja

- ponoviti sadrzaj djela propisanih katalogom
- Citati polazne tekstove 1 rjeSavati zadatke

- interpretirati djelo s popisa za esej i napisati
esej po zadanim smjernicama ili analizirati
primjer dobroga eseja

61.162.

Leksikologija

Polaznici ce:

- protumaciti osnovne jezikoslovne pojmove
iz leksikologije

- usvojiti pojam frazema

- protumaciti pojmove vezane uz jezi¢no
posudivanje

- razlikovati tvorbene nacine

- navesti strukturu rje¢nika i leksikografske
jedinice

- ponoviti povijest hrvatskoga jezika

Svibanj

63.164.

Leksikologija -
vjezba

Polaznici ¢e:
- rjeSavati zadatke kojima se ispituje znanje
leksikologije hrvatskoga standardnog jezika




STRUKOVNA SKOLA PULA
SK. GOD. 2025./26.

GODISNJI 1ZVEDBENI KURIKULUM

NASTAVNI PREDMET: Engleski jezik — dopunska nastava (pripreme za drzavnu maturu)
RAZRED: cetvrti (4.a, 4.b)
ZANIMANIJE: kozmeticar 1 tehni¢ar nutricionist
GODISNJI FOND SATI: 64
LITERATURA: Ispitni katalog za drzavnu maturu za engleski jezik
Katalog provedenih ispita drzavne mature
Engleski jezik na Drzavnoj maturi - materijali

NASTAVNIK: Marina Gulin, prof.



Godisnji plan za nastavu engleskog jezika za Skolsku godinu 2025./26.

Skola: Strukovna $kola Pula Nastavnica: Marina Gulin, prof. Razred:
cetvrti
MJESEC NASTAVNI NASTAVNA CJELINA SADRZAJ NASTAVNE CJELINE NASTAVNE METODE
SATI I OBLICI RADA
Rujan/listopad 12 Uvod u driavhu maturu — Upoznavanje ucenika s osnovnim cinjenicama
osnovna i vi§a razina ispita vezanim uz drzavnu maturu — visa i osnovna razina
ispita.
Predstavljanje primjera i rad na primjerku osnovne
razine ispita — Citanje i slusanje.
Predstavljanje primjera i rad na primjerku vise razine | Metode razgovora,
ispita — Citanje i slusanje. Citanja i rada na
Pisanje - osnovna razina (zadatak produzenog tekstu, slusanja i
odgovora). usmenog izlaganja.
Pisanje — visa razina (zadatak esejskog tipa).
Listopad/studeni 10 Glagoli, glagolska vremena i Analiza glagolskih viemena prema kriterijima time i
strukture aspect. Frontalni rad,
Pasiv Glagolska vremena za izrazavanje sadasnjosti. grupni rad i rad u
Vokabular Glagolska vremena za izrazavanje proslosti. parovima.
Glagolska vremena za izraZavanje buducnosti.
Studeni/prosinac 8 Indirect Speech Usporedba pasivnih i aktivnih vremena.
Vokabular Prebacivanje recenica i tekstova iz upravnog u

neupravni govor.




Sijecanj

Veljaca

Ozujak

Travanj

Svibanj

Modalni glagoli
Vokabular

SloZene recenice
Vokabular

Kondicionalne recenice
Vokabular

Pridjevi i prilozi

Vokabular

Tvorba rijeci
Vokabular

Modalni glagoli i struktura causative have.

Odnosne recenice (defining i non-defining).
Adverbijalne recenice (time, cause, effect, purpose,
concession, contrast, manner).

Kondicionalne recenice 0,1,2,3
Mixed conditionals.
Emphatic structures.

Cleft sentences.
Inversion.

Vrste pridjeva i priloga.
Komparacija pridjeva i priloga.
Polozaj priloga u recenici.

Prefiksi i sufiksi.

Metode razgovora,
Citanja i rada na
tekstu, slusanja i

usmenog izlaganja.

Frontalni rad,
grupni rad i rad u
parovima.




OPERATIVNI NASTAVNI PROGRAM

NASTAVNI PREDMET:

SKOLSKA GODINA:
RAZRED:

ZANIMANJE:

GODISNJI FOND SATI:

NASTAVNIK:

Matematika (pripreme za drzavnu maturu)
2025./2026.

Cetvrti

Kozmetic¢ar i Tehni¢ar nutricionist

64



Skola: Strukovna $kola Pula

Izvedbeni plan: Pripreme za drZzavnu maturu - Matematika

Nastavnica:

Razred: Cetvrti

NASTAVNE
NASTAVNI ~
MJESEC . NASTAVNA CJELINA SADRZAJ NASTAVNE CJELINE METODE |
OBLICI RADA
Rujan 6 Uvod u driavnu maturu — Upoznavanje ucenika s osnovnim Cinjenicama DemonSt_raCija’ _
osnovna i viSa razina ispita vezanim uz drfavinu maturu — visa i osnovna razina | Problemski zadaci.
ispita. ;
BROJEVI | ALGEBRA P Frontalni rad,
- skupovi brojevaN, Z, Qi R ~ grupni rad i
- elementarno racunanje individualni rad.
- postotci i omjeri Rad na daljinu.
Demonstracija,
- algebarski izrazi i algebarski problemski zadaci.
- razlomci _
Listopad 8 BROJEVI | ALGEBRA - mjerne jedinice Frontal_nl rdaq,
- pojam funkcije, zadavanje i ~ grupniradi
- operacije s njima individualni rad.




Studeni

Prosinac

FUNKCIJE

FUNKCIJE

- pojam funkcije, zadavanje i

- operacije s njima
linearna i kvadratna funkcija, funkcija apsolutne
vrijednosti, funkcija drugoga korijena, polinomi

i racionalne funkcije, eksponencijalna i
logaritamska funkcija, trigonometrijske funkcije
- nizovi
- derivacija funkcije

Demonstracija,
problemski zadaci.

Frontalni rad,
grupni rad i
individualni rad.

Rad na daljinu.

Demonstracija,
problemski zadaci.

Frontalni rad,
grupni rad i
individualni rad.

Rad na daljinu.




Sijecanj

Veljaca

Ozujak

10

JEDNADZBE I
NEJEDNADZBE

JEDNADZBE I
NEJEDNADZBE

JEDNADZBE I
NEJEDNADZBE

GEOMETRIJA

- linearne jednadzbe i nejednadzbe
- kvadratne jednadzbe i nejednadzbe

- kvadratne jednadzbe i nejednadzbe
- jednadzbe i nejednadzbe s apsolutnim
vrijednostima
Jjednostavnije polinomske i racionalne jednadzbe
i nejednadzbe

- eksponencijalne i logaritamske jednadzbe i

nejednadzbe

- eksponencijalne i logaritamske jednadzbe i

nejednadzbe
- trigonometrijske jednadzbe
- sustavi navedenih jednadzbi i nejednadzbi

- elementarna geometrija likova u ravnini
odnosi medu geometrijskim objektima u prostoru
- prizma, piramida, valjak, stozac, kugla
- koordinatni sustav na pravcu i u ravnini
- jednadzba pravca

Demonstracija,
problemski zadaci.

Frontalni rad,
grupni rad i
individualni rad.

Rad na daljinu.

Demonstracija,
problemski zadaci.

Frontalni rad,
grupni rad i
individualni rad.

Rad na daljinu.

Demonstracija,
problemski zadaci.

Frontalni rad,
grupni rad i
individualni rad.

Rad na daljinu.




Travanj

Svibanj

TRIGONOMETRIJA

TRIGONOMETRIJA

MODELIRANJE

trigonometrija pravokutnoga trokuta,
trigonometrija raznostranicnoga trokuta
koordinatni sustav na pravcu i u ravnini
- vektori
- Jjednadzba pravca

- jednadzba pravca
- krivulje drugoga reda

- sva podrucja ispitivanja

Demonstracija,
problemski zadaci.

Frontalni rad,
grupni rad i
individualni rad.

Rad na daljinu.

Demonstracija,
problemski zadaci.

Frontalni rad,
grupni rad i
individualni rad.

Rad na daljinu.




5. FAKULTATIVNA NASTAVA

NAZIV AKTIVNOSTI,
PROGRAMA I/ILI
PROJEKTA

Fakultativni predmet Skola i zajednica (SIZ)

CILJ AKTIVNOSTI,
PROGRAMA I/ILI
PROJEKTA

Usvojiti osnovne postulate gradanskog odgoja i
obrazovanja.

Razviti znanja, vjestine i stavove potrebne za aktivno
djelovanje u zajednici s ciljem druStvene dobrobiti.

Kritic¢ki promisljati o pojavama i problemima u svojoj
zajednici.

Razvijati komunikacijske vjestine kao temelj svih
buducih oblika komunikacije.

Njegovati kulturu ponasanja u drustvu.

Razvijati svjesnost o pripadnosti zajednici te poticati
aktivno djelovanje u njoj.

NAMJENA AKTIVNOSTI,
PROGRAMA I/ILI
PROJEKTA

Prepoznati ulogu gradanskog odgoja u obrazovanju
mladih.

Razvoj znanja, vjestina i stavova potrebnih za aktivno
djelovanje u zajednici u kojoj zive.

Razvoj osjec¢aja vlastite odgovornosti.
Nauciti kriti¢ki promisljati o odredenoj temi.

Unaprijediti kvalitetu zivota zajednice u kojoj se nalaze.

NOSITELJI AKTIVNOSTI,
PROGRAMA I/ILI
PROJEKTA I NJIHOVA
ODGOVORNOST

predmet Skola i zajednica predviden je za uéenike 2.1 3.
razreda srednje Skole.

voditelj: Josip Luci¢, nastavnik povijesti.

NACIN REALIZACIJE
AKTIVNOSTI, PROGRAMA
I/ILI PROJEKTA

Program Ce se realizirati s u¢enicima 2. i 3. razreda
srednje Skole.

Prikupljanje suglasnosti roditelja o realizaciji
fakultativne nastave Skola i zajednica.

Nastava se dobrim dijelom odrzava izvan ucionice,
odlazak u zajednicu, posjet razli¢itim udrugama u Puli,
ali 1 fakultativni posjet drugim Skolama i gradovima
(ovisno o izabranoj temi).

VREMENIK AKTIVNOSTI,
PROGRAMA I/ILI
PROJEKTA

Program se provodi u ukupnom trajanju od 70 sati
tijekom nastavne godine (od rujana do sredine svibnja).
Pretezno ¢e mjesto realizacije biti grad Pula, no ovisno o
temi koju ucenici odaberu moguce je posjetiti 1 druge
gradove.




OKVIRNI TROSKOVNIK
PROGRAMA I/ILI

700 EUR (osigurano iz budZeta Istarske Zupanije)

PROJEKTA

NACIltI VREDNOVANJA, Predmet ,,Skola i zajednica® (SiZ) karakterizira drugaéiji
KORISTENJA I PRACENJA | pristup pracenju, vrednovanju i ocjenjivanju uéenika
REZULTATA tijekom procesa poucavanja i ucenja. U predmetu nema
VREDNOVANJA

pisanog ni usmenog ispitivanja.

Za pracenje, vrednovanje 1 ocjenjivanje u predmetu
koriste se dva izvora podataka:

1. kontinuirano pra¢enje ucenika od strane nastavnika
tijekom nastavnog procesa

2. ucenicka mapa

tijekom procesa nastavnik prati i biljezi aktivnosti i
pristup ucenika.

tijekom procesa ucenici prilazu odredene uratke koji se
pohranjuju u uc¢enickoj mapi.

Na kraju svake dionice nastavnik procjenjuje ucenike
temeljem kontinuiranog pracenja i ucenicke mape te
elemenata na ljestvici (potrebno poboljsanje — u skladu s
ocekivanjima — iznimno).

Temeljem procjena ucenicima se dodjeljuju dvije ocjene
(od nedovoljan do odlican) po dionici (jedna za usvojenost
odgojno-obrazovnog ishoda, a druga za razvoj generickih
kompetencija). U svakoj od cetiri dionice (promisli-
istrazi-stekni iskustvo 1 djeluj) daju se po dvije ocjene
(ukupno 8). Deveta ocjena daje se ucenicima za pripremu
materijala 1 sudjelovanje u zavrSnom predstavljanju
lokalnim vlastima i medijima (Grand Finale). Deveta
ocjena temelji se na procjeni generickih kompetencija. U
zaklju¢noj ocjeni u predmetu jednaka se vrijednost pridaje
ocjenama iz usvojenosti odgojno obrazovnih ishoda i
generickih kompetencija.




STRUKOVNA SKOLA PULA

SKOLA |
ZAJEDNICA
A. PROMISLI B. ISTRAZI C. STEKNI ISKUSTVO D. DJELUJ GRAND FINALE
(18) (18) (13) (16) (5)
A1l. UPOZNAVANJE S B1. FORMULIRANJE C1. ORGANIZACIJA D1. ODABIR NACINA ZAVRSNO
PREDMETOM I UCENICIMA ISTRAZIVACKOG PROBLEMA MJESTA/PROSTORA DJELOVANJA PREDSTAVLJENJE
LOKALNIM
VLASTIMA I
MEDIJIMA
BROJ BROJ
SATI: 2 SATI: 2
BROJ SATI: 4 BROJ SATI: 5
A2. MAPIRANJE B2. UPOZNAVANIJE SE S
POJAVA/PROBLEMA OSNOVNIM METODAMA
PRIKUPLJANJA PODATAKA
BROJ SATI: 6 BROJ
SATI: 4

63




A3. UPOZNAVANJE S
TEMAMA SIZ-A

B3. PROVEDBA ISTRAZIVANJA

BROJ
BROJ SATI:4
SATI: 6
A4. ODABIR B4. SISTEMATIZACIJA
POJAVE/PROBLEMA PRIKUPLJENIH PODATAKA
BROJ
BROJ SATI: 2
SATI: 2

C2. PROVEDBA VREMENA
U PROSTORU

BROJ SATI: 6

D2. ORGANIZACIJA
DJELOVANJA

BROJ SATI: 5

A5. FORMULIRANJE
POJAVE/PROBLEMA

BROJ SATI: 2

B5. OSNOVNA ANALIZA

BROJ SATI: 2

A6. MAPIRANJE AKTERA

BROJ SATI: 2

B6. ZAKLJUCCI TEMELJEM
PRIKUPLJENIH PODATAKA
I ANALITICKIH
POSTUPAKA

BROJ SATI: 2

C3. SINTEZA ISKUSTVA

UCENIKA

BROJ

D3. PROVEDBA

DJELOVA

NJA BROJ

BROJ SATI: 5




SATI: 3 SATI: 6

UKUPAN BROJ SATI - 70

<

5|

SKOLA |
ZAJEDNICA

A1. UPOZNAVANJE S PREDMETOM I UCENICIMA

AKTIVNOSTI eMedusobno upoznavanje

ePredstavljanje dionica SiZ-a i vrednovanja u predmetu

ePredstavljanje metoda rada i dionice PROMISLI
PREPORUCENI IZVORI Kurikulum;

Materijali s usavrSavanja;

Online obrazac za u¢enicko samovrednovanje
VREDNOVANJE U MAPI NE
PRAéEN]E NASTAVNIKA NE
BROJ SATI 2

A2. MAPIRANJE POJAVA/PROBLEMA




AKTIVNOSTI eDogovor o izlasku na teren i odabir metode mapiranja
eOrganizacija izlaska na teren (npr. Podjela u grupe...)
eDokumentiranje mapiranja
eOsvrt na mapiranje

PREPORUCENI IZVORI Materijali s usavrSavanja - posebice vezani uz metode mapiranja

VREDNOVANJE U MAPI DA
PRACENJE NASTAVNIKA DA
BROJ SATI 4-6
A3.UPOZNAVANJE S TEMAMA SIZ-A

AKTIVNOSTI Prezentiranje tema SiZ-a
ePovezivanje mapiranih pojava/problema s temama SiZ-a
eRasprava o pojavnosti tema SiZ-a u lokalnoj zajednici

PREPORUCENI IZVORI Kurikulum;
Tekstualni i multimedijski sadrzaji;
Posjete strucnjaka

VREDNOVANJE U MAPI NE

PRACENJE NASTAVNIKA | DA

BROJ SATI 4

NAPOMENA

A3.UPOZNAVAN]JE S TEMAMA SIZ-A moZe prethoditi A2. MAPIRANJE POJAVE/PROBLEMA




<

5|

SKOLA |
ZAJEDNICA

A4. ODABIR POJAVE/PROBLEMA

AKTIVNOSTI eRasprava o mogucim pojavama/problemima
*(QOdabir pojave/problema
PREPORUCENI 1ZVORI Materijali s usavrSavanja - posebice vezani uz metode odabira
VREDNOVANJE U MAPI NE
PRACENJE NASTAVNIKA DA
BROJ SATI 2-4
A5. FORMULIRAN]JE POJAVE/PROBLEMA
AKTIVNOSTI eRasprava o formulaciji pojave/problema
e Jasno odredenje pojave/problema
PREPORUCENI IZVORI Materijali s usavrSavanja - ¢eklista za kvalitetno formuliranje
pojave/problema; Posjete stru¢njaka
VREDNOVANJE U MAPI DA
PRACENJE NASTAVNIKA DA
BROJ SATI 2-4

A6. MAPIRANJE AKTERA




AKTIVNOSTI eRasprava o mogucim akterima
eRad na tablici za mapiranje aktera
PREPORUCENI IZVORI Materijali s usavrSavanja - sadrZaji vezani uz suradnike, sabotere...te tablica za mapiranje aktera
VREDNOVANJE U MAPI DA
PRACENJE NASTAVNIKA DA
BROJ SATI 2
REFLEKSIJA NA DIONICU Online ucenicki osvrt na dionicu

<

\ SKOLA |
ZAJEDNICA

B1. FORMULIRANJE ISTRAZIVACKOG PROBLEMA

AKTIVNOSTI eRasprava o tome koji aspekti odabranog problema ¢e biti dionice , Istrazi“
ePovezivanje s akterima
eKonac¢ni dogovor o tome koji akteri sudjeluju u dionici , Istrazi“
PREPORUCENI 1ZVORI Materijali s usavrsSavanja

VREDNOVANJE U MAPI

NE




PRACENJE NASTAVNIKA DA
BROJ SATI 2
B2. UPOZNAVANJE SE S OSNOVNIM METODAMA PRIKUPLJANJA PODATAKA

AKTIVNOSTI eUpoznavanje s upitnickim istraZivanjem

eUpoznavanje s metodama intervjua i fokus grupa

eUpoznavanje s metodama analize dokumenata

eUpoznavanje s metodom opaZanja
PREPORUCENI IZVORI VIDEO LEKCIJE (izradit ée ih SiZ tim);

Materijali sa usavrSavanja - prezentacije; tablice

Gostovanje kolega iz Skole (strucni suradnici, nastavnici) ili iz akademske zajednice
VREDNOVANJE U MAPI NE
PRACENJE NASTAVNIKA DA
BROJ SATI 4

B3. PROVEDBA ISTRAZIVANJA

AKTIVNOSTI e [zrada upitnika, protokola za intervjue i opaZanje...

eKontaktiranje aktera (priprema dokumenata, pristanci...)

eOrganizacija provedbe

ePrikupljanje podataka
PREPORUCENI IZVORI VIDEO LEKCIJE (izradit ée ih SiZ tim);

Materijali sa usavrSavanja - prezentacije; tablice

VREDNOVANJE U MAPI

DA




PRACENJE NASTAVNIKA

DA

BROJ SATI

<

5|

SKOLA |
ZAJEDNICA

B4. SISTEMATIZACIJA PRIKUPLJENIH PODATAKA

AKTIVNOSTI eOrganizacija prikupljenih podataka
e Rasprava o provedenom istrazivanju
PREPORUCENI IZVORI VIDEO LEKCIJE (izradit ¢e ih SiZ tim);
Materijali sa usavrSavanja - prezentacije; tablice
VREDNOVANJE U MAPI NE
PRACENJE NASTAVNIKA NE
BROJ SATI 2
B5. OSNOVNA ANALIZA
AKTIVNOSTI eAnaliziranje prikupljenih podataka osnovnim tehnikama
ePriprema grafickih prikaza rezultata
e [zvodenje zakljucaka na temelju pojedinog dijela istrazivanja
PREPORUCENI IZVORI VIDEO LEKCIJE (izradit ée ih SiZ tim);

Materijali sa usavrsavanja - prezentacije; tablice




VREDNOVANJE U MAPI DA

PRACENJE NASTAVNIKA DA

BROJ SATI 2

B6. ZAKLJUCCI TEMELJEM PRIKUPLJENIH PODATAKA I ANALITICKIH POSTUPAKA

AKTIVNOSTI eRasprava o aktivnostima u dionici ,Istrazi“
eDogovor o zajednickim zaklju¢cima
ePriprema za dionicu ,Stekni iskustvo“

PREPORUCENI IZVORI

VREDNOVANJE U MAPI NE

PRACENJE NASTAVNIKA DA

BROJ SATI 2
REFLEKSIJA NA DIONICU Online ucenicki osvrt na dionicu

<
5 \ SKOLA |
ZAJEDNICA




C1. ORGANIZACIJA MJESTA/PROSTORA

AKTIVNOSTI eKontaktiranje aktera (pisanje dopisa, telefoniranje...)
*Dogovor o pravilima ponasanja tijekom dionice ,Stekni iskustvo*
eOrganizacija vremena i aktivnosti u dionici , Stekni iskustvo*

«

PREPORUCENI IZVORI

VREDNOVANJE U MAPI DA

PRACENJE NASTAVNIKA DA

BROJ SATI 2-4

C2. PROVEDBA VREMENA U PROSTORU

AKTIVNOSTI e(Odlazak na 'teren’
eDokumentiranje iskustva

PREPORUCENI IZVORI

VREDNOVANJE U MAPI DA

PRACENJE NASTAVNIKA DA

BROJ SATI 4-6

C3. SINTEZA ISKUSTVA UCENIKA




AKTIVNOSTI ePriprema izlaganja o iskustvu u mjestu/prostoru
ePrezentacija iskustava

eRasprava
eDogovor o prijelazu u dionicu , Djeluj“

PREPORUCENI IZVORI

VREDNOVANJE U MAPI DA

PRACENJE NASTAVNIKA DA

BROJ] SATI 3
REFLEKSIJA NA DIONICU Online ucenicki osvrt na dionicu

<
5 \ SKOLA |
ZAJEDNICA

D1. ODABIR NACINA DJELOVANJA

AKTIVNOSTI eUpoznavanje s moguc¢im nacinima djelovanja
eTemeljem dionica ,Istrazi“ i ,Stekni iskustvo“ predlaganje aktivnosti u dionici

»Djeluj“ eRasprava i dogovor o aktivnostima u dionici , Djeluj“

PREPORUCENI IZVORI Materijali sa usavrSavanja - prezentacije




VREDNOVANJE U MAPI NE
PRACENJE NASTAVNIKA DA
BROJ SATI 5
D2. ORGANIZACIJA DJELOVANJA

AKTIVNOSTI ¢ Kontaktiranje aktera (pisanje dopisa, telefoniranje...) koji su vazni za dionicu

»Djeluj“ e Dogovor o podjeli uloga u dionici , Djeluj*

e Organizacija vremena i aktivnosti u dionici , Djeluj“
PREPORUCENI IZVORI
VREDNOVANJE U MAPI NE
PRACENJE NASTAVNIKA DA
BROJ SATI 5

D3. PROVEDBA DJELOVANJA

AKTIVNOSTI e [zvedba aktivnosti
PREPORUCENI IZVORI
VREDNOVANJE U MAPI DA
PRACENJE NASTAVNIKA DA




BROJ] SATI 4-6
REFLEKSIJA NA DIONICU Online ucenicki osvrt na dionicu

<

\ ' GIV Y
ZAJEDNICA

GRAND FINALE

AKTIVNOSTI eSinteza rada u svim dionicama SiZ-a

eSuradnicka izrada prezentacije postignuca u predmetu za javnost

ePodjela uloga u sudjelovanju u Smotri (Grand finalu) namijenjenog donositeljima odluka i
ostalim akterima

ePrezentacija postignuca

PREPORUCENI IZVORI

VREDNOVANJE U MAPI DA - skupno

PRACENJE NASTAVNIKA DA

BROJ SATI 5




6. GODISNJI KALENDAR RADA ZA SKOLSKU GODINU 2025./2026.

SKOLSKA GODINA

1. | POCINJE 01. rujna 2025.

ZAVRSAVA 31. kolovoza 2026.
ORGANIZACIJA NASTAVE
Nastavna godina pocinje: 08. rujna 2025.
2. Zavrsava - zavrsni razredi: 22. svibnja 2026.
- CetverogodiSnja zanimanja 12. lipnja 2026.
-JMO : 26. lipnja 2026.
PRVO POLUGODISTE
od 08. rujna 2025.
SVI RAZREDI
do 23. prosinca 2025.

A Sjednice Razrednih vijeca 8. — 23. prosinca 2025.
Sjednica Nastavnickog vijeca 8. — 23. prosinca 2025.

ZIMSKI ODMOR od 24. prosinca 2025. do 9. sije¢nja 2026.
DRUGO POLUGODISTE
CETVEROGODISNJA od 12. sije¢nja 2026.

B ZANIMANJA (1., 11, Ill.razred) | 4o 12. lipnja 2026.
Sjednica Razrednih vijeca 1. - 30. lipnja 2026.
Sjednica Nastavnickog vijeca 1. —30. lipnja 2026.

od 12. sije¢nja 2026.
JMO
do 12. lipnja 2026.
-prakti¢na nastava do 26. lipnja 2026.
¢ -predaja mapa 26. lipnja 2026.
Sjednice Razrednih vijec¢a 26. lipnja — 17. srpnja 2026.
Sjednica Nastavnickog vijeca 26. lipnja — 17. srpnja 2026.
. od 12. sijecnja 2026.
ZAVRSNI RAZREDI

D do 22. svibnja 2026.

Sjednice Razrednih vijeca 11. svibnja — 5. lipnja 2026.




Sjednica Nastavnickog vijeca

11. svibnja — 5. lipnja 2026.

ZIMSKI ODMOR

od 24. prosinca 2025. do 9. sijecnja 2026.

PROLJETNI ODMOR

od 30. oZujka 2026. do 6. travnja 2026.

LIJETNI ODMOR
- CetverogodiSnja zanimanja

-JMO

od 15. lipnja 2026.
od 29. lipnja 2026.

NASTAVNA GODINA

Nastava se organizira i izvodi u najmanje 175
nastavnih dana, odnosno 35 nastavnih tjedana, a
za ucenike zavrSnih razreda srednje Skole u
najmanje 160 nastavnih dana, odnosno
najmanje 32 nastavna tjedna.




Skolski kalendar za 2025./2026.
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Blagdani u skolskoj godini 2025./2026.

Subota
Lkorak

Cetwitak
Petak
Cetwitak
Lkorak
Nedjelja
Ponedjeljak
Petak
Subota
Cetwitak
Ponedjeljak
Jijeda
Subota

Danswvihsvetihili Svi Sveti

Dansjetanja na zrtve Domovinskog rata i
Dansjecanja na rtvuMukovara i Skabmije
Bodié

Sveti Sjepan

Mova godina

Svetatri kralja

Uskrs

Uskrsni ponedjeljak

Praznik rada

Dandrzavncsti

Tijelovo

Danantifadisticke borbe

Danpobjede | domovinske zahvalnosti i
Danhrvatskih branitelja

Velika Gospa



DRZAVNI PRAZNICI TIJEKOM SKOLSKE GODINE 2025./2026.

1. studenog (subota) — Svi sveti

18. studenog (utorak) — Dan sje¢anja na zrtve Domovinskog rata i Dan sjeanja na Zrtvu
Vukovara i Skabrnje

25. prosinca (Cetvrtak) — Bozic¢

26. prosinca (petak) — Sveti Stjepan

1. sije¢nja (Cetvrtak) — Nova godina

6. sije¢nja (utorak) — Sveta tri kralja

5. travnja (nedjelja) — Uskrs

6. travnja (ponedijeljak) — Uskrsni ponedijeljak

1. svibnja (petak) — Praznik rada

30. svibnja (subota) — Dan drzavnosti

4. lipnja (Cetvrtak) — Tijelovo

22. lipnja (ponedjeljak) — Dan antifaSisticke borbe

5. kolovoza (srijeda) — Dan pobjede i domovinske zahvalnosti i Dan hrvatskih branitelja

15. kolovoza (subota) — Velika Gospa

Zimski odmor za u¢enike pocinje 24. prosinca 2025. godine i traje do 9. sije¢nja 2026.
godine, s tim da nastava pocinje 12. sije¢nja 2026. godine.

Proljetni odmor za uéenike pocinje 30. ozujka 2026. godine i zavr$ava 6. travnja 2026.
godine, s tim da nastava pocinje 7. travnja 2026. godine.

Ljetni odmor za uéenike pocinje 15. lipnja 2026. godine, osim za ucenike koji polazu
predmetni, razredni, dopunski ili razlikovni ispit, koji imaju dopunski nastavni rad, zavrsni rad
ili ispite drzavne mature, za ucenike u programima ciji se veci dio izvodi u obliku prakticne
nastave 1 vjezbi, kao 1 za ucenike koji u to vrijeme imaju stru¢nu praksu, Sto se utvrduje
godis$njim planom i programom rada Skole.



6.1.Rokovi za polaganje razrednih, predmetnih, razlikovnih i dopunskih

ispita u Sk. god. 2025./2026.

MJESEC - GODINA

PRIJAVA ISPITA

ROKOVI

LISTOPAD 2025.

25. - 26.9.2025.

1.-3.10.2025.

16. - 17.10.2025.

20. - 24.10.2025.

STUDENI 2025.

30. —31.10.2025.

3.—-7.11.2025.

13. - 14.11.2025.

17.-21.11.2025.

PROSINAC 2025.

27.11. — 28.11.2025.

1.-5.12.2025.

11. - 12.12.2025.

15.-19.12.2025.

8.-9.1.2026. 12. - 16.1.2026.
SIJECANTJ 2026.
22. - 23.1.2026. 26. —30.1.2026.
5.-6.2.2026. 9. -13.2.2026.
VELJACA 2026.
19. i 20.2.2026. 23.2. - 27.2.2026.
5.1 6.2.2026. 9. - 13.3.2026.
OZUJAK 2026.
19.i 20.3.2026. 23. - 27.3.2026.
2.i3.4.2026. 7.-10.4.2026.
TRAVANJ 2026.
16. i 17.4.2026. 20. - 24.4.2026.
29.4. i 30.4.2026. 4. —8.5.2026.
SVIBANJ 2026.
14. i 15.5.2026. 18. — 22.5.2026.
28.129.5.2026. 1. -5.6.2026.
LIPANJ 2026.
11.i12.6.2026. 15.6. — 26.6.2026.
KOLOVOZ 2026. 13. i 14.8.2026. 17. - 21.8.2026.

NAPOMENA: Ispiti se prijavijuju u administraciji Skole, na adresi Zagrebacka 22, Pula, 1.

kat, u za to predvidene dane u terminu od 8:30 do 10:30




6.2.0kvirni termini odrzavanja konzultacija nastavnika prije polaganja

razlikovnih, dopunskih, predmetnih ili razrednih ispita u $k. god.

2025./2026.
MJESEC/GODINA TERMINI KONZULTACIJA

RUJAN 2025, 22.—26.9.2025.
LISTOPAD 2025. 6. — 10.10.2025.
STUDENI 2025. 10. — 14.11.2025.
PROSINAC 2025. 8. - 12.12.2025.
SIJECANJ 2026. 19. - 23.1.2026.

VELJACA 2026. 2.-6.2.2026.

OZUJAK 2026. 2. -6.3.2026.
TRAVANJ 2026. 13. - 17.4.2026.
SVIBANJ 2026. 11. - 15.5.2026.

LIPANJ 2026. 8.-12.6.2026.
SRPANJ 2026. 29.6. — 3.7.2026.

NAPOMENA:

Prije pristupanja polaganju razlikovnog, dopunskog, predmetnog ili razrednog ispita ucenici
su obavezni konzultirati se s predmetnim nastavnicima u naznacenim terminima

POPRAVNI ISPITI

prijava: 17. kolovoza 2026.
4. predaja mapa JMO: 17. kolovoza 2026.
POPRAVNI ISPIT
polaganje: 17. — 21.kolovoza 2026.
Nastavnicko vijece 17. - 28. kolovoza 2026.




ZAVRSNI RAD

prijava: do 28. studenoga 2025.
izradba (u dogovoru s 1. prosinca 2025. — 23. sije¢nja
mentorom): 2026.

ZIMSKI ROK za predaja pisanog dijela

< 26.-30. sije¢nja 2026.
ucenike koji su stekli | zavrSnog rada syecnja

E;a;\ésop;;z%zrga do 31. Prosudbeni odbor 2. — 13. veljace 2026.

12. veljace do

obrana

20. veljace 2026.
Prosudbeni odbor 12. —27. veljace 2026.
teme do 20. listopada 2025.
odabir tema (ucenici) do 31. listopada 2025.

izradba zavr$nog rada (u | 3. studeni 2025. — 22. svibnja
dogovoru s mentorom) 2026.

prijava obrane zaviinog | 90 1. travnja 2026.

rada:

LJETNI ROK o - 29. svibnja— 3. lipnja 2026.
predaja pisanog dijela trogodi$nja zanimanja
zavr$nog rada o o
(administracija) 29. svibnja — 3. lipnja 2026.

CetverogodiSnja zanimanja

Prosudbeni odbor 3.—17. lipnja 2026.
obrana zavr$nog rada 15. —30. lipnja 2026.
Prosudbeni odbor 19. lipnja — 10. srpnja 2026.

prijava obrane zavrSnog

rada: do 10. srpnja 2026.

predaja pisanog dijela

zavr$nog rada 29. lipnja — 3. srpnja 2026.
JESENSKI ROK (administracija)

Prosudbeni odbor 12. — 28. kolovoza 2026.

obrana zavr$nog rada 12. — 28. kolovoza 2026.

Prosudbeni odbor 19. — 28. kolovoza 2026.




STRUKOVNA SKOLA PULA

6.3.Kalendar i vremenik provedbe ispita DrZzavne mature

6.3.1. Drzavna matura — Prvi rok

L12. 2026

VEDBE ISPITA DRZAVNE MATURE
' — PRVI ROK

DATUH
1 LIPHA
2 LIPtUa
2 LIPHUS —
DATUH ISPIT ISPFITA  TRAJMANJE ISPITA
EFANIOLEE) DK [wda ranral 800 85 + 20+ BS T3l
EFARICLE N JEDE [panawra rannal 800 TS+ IS L
G LIPBLIA B -
LATIMEKI JEZIK .00 150 h=Tii]
LATIMEK] JETIK (azncama razinz) .00 L 1=.a
SUEMALK IEDK fwika ranina) 640 M0+ 55 +75 12000
B LIPRLIA HIEHAL ) IEDK [panawra rarinal a00 10601+ 30 ]
FILOEOFLA R =0 .m0
TALLIASSK | JERI pifa rezns) 800 85 + 20+ BS T30
) UPHIA TALLWAMEK] JETIE {ammeamia razinz) 200 TE+ IS el
LIKIDW ki UHUETRDET .00 150 h=Tii]
FRANCLEEN) JEDIK [vika rannal 800 85 + 30+ B T30
. L AL FRAMZE I IEDK (mnzena masnal 800 7S+ 25, 1L
kb EAK 00 131 .00

DATUH

L. TIEDAN

POCETAK ISPITA

[TRAJAHIE EEPITA (MM |

ZINRSCTAK ISPITA

TE. LIPKIA HENVATEE ] JEZ I (sat + meduink] 800 A0 = B 1200
16, LIPH1A HRAVAT S0 JETIK {amny) ap0 e T
PLLITIEY | GOS0 RETSE 200 L] 0L
1 i POVUEST .00 155 s
FIZEA 200 hE e
LK LD 00 1 8,50
ERGLEEK] JETIK fwin rasimn) 800 M+ +75 i

. LIPKIA
EmZAESK] ENK {zarownnrzaing) 800 5+ 50 104

POCETAKISPITA TRAMNIEESPITA(MIN]  ZAREETAKISPITA

23 LIFNUA

24, LIFHUA

25 LIFNUA

2. LIPS

e
id el
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STRUKOVNA SKOLA PULA

6.3.2. Drzavna matura — Drugi rok

KALENDAR | VREMENIK PROVEDBE ISPITA DRZAVNE MATURE
U SK. GOD. 202¢ 26. — DRUGI ROK

1SPIT
-0 R LTI K 400 i HoL
— S POLITIES | GOSPODERETED “Woo E 15 520
HEVAT K1 JETIE (fnnt + sadwink] 900 10601+ 210 12100
el — FLOZOFLIA L] 150 16,50
HRAVATER] JETIK funaj) 400 .k yEH]
b = ELATREHA UMIETHOET o S 15
FIZiKA 800 e id
B RO AR QECORAFLIA 00 0] 1530
BN a00 120 T30
Lolbbann POWLEET .00 155 HE
MATEMATIER (miz 1] S04 180 pricE
25, EOLOVOZA MATEHATIA (cancera ranra) 500 120 i
SOCIOLOEL 00 30 1530
KEHLIA a00 L E el i
il PEIHOLDG LA 00 80 1530
EHGLESK) JEDIK [ytka raona} EEii] M+35+75 b
28 KOLOVOZA EHOLEZ KN JEDK (panzera ranral ann 75 + =3 045
LOBKR ] 120 e300

DATUH
3. KOLOVOZA B

1. RN ANPOLS)

2 RLNA

3. AUINA _

4 RUINA
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7. RAZREDNISTVO U SKOLSKOJ GODINI 2025./2026.

RAZRED RAZREDNIK
l.a Mirna Blaskovié
I.b Nives Nikoli¢ Erceg
l.c Katja Velkavrh
l.d Andrej Dominko
le Semir Kolji¢
Il.a Sandra BreSi¢
I.b Mateja Fege$
Il.c Dejan Vukajli¢
I.d Mateja Lukac
Il.e Ivana Matié¢

1. a Dunja Cosié¢

. b Masa Srdié

. c Marina Latin Erde$
. d Tatjana Tonkovié¢
Il.e Dijana Jaranovi¢
IV.a Marina Gulin
IV.b Mirna Gruié




8. VIJECE RODITELJA U SKOLSKOJ GODINI 2025./2026.

RAZRED RODITELJ
l.a Ivana Turkalj
I.b Kristina Kralj
l.c Kati Samuele Radolovi¢
I.d Zana Sabanagi¢
l.e Maja Suput
Il.a Paola Bile
I.b Margareta Stifani¢
ll.c Goran Leskovac
I.d Nadira Muratovié¢
Il.e Boris MoS$nja
. a Miro Basani¢
. b Danijela Barisi¢
. c Ivana Bolterstajn
. d Nives Slezinger
Il.e Kristina Vukas Krizan
IV.a Orijana Udovici¢
IV.b Maja Vazge¢ Bencic¢




9. VIJECE UCENIKA U SKOLSKOJ GODINI 2025./2026.

RAZRED UCENIK/CA
l.a Anamaria Modrusan
I.b Ajla Omerci¢
l.c Leona Ivanci¢
I.d Lena Sabi¢
le Alex Brajkovié¢
Il.a Melisa Jahié
I.b Dora Lupi¢
Il.c Mia Mulaomerovié¢
Ind Tina Cvitan
Ile Michael Zumberi

Il a Ema Basani¢

. b Damir Dado Radmilovi¢
. c Maja Bolterstajn
l.d Sara Buri¢

Il.e Sandro Kecman
IV.a Leonarda Gortan
IV.b Vanja Sgagliardich




10.STRUCNA VIJECA U SKOLSKOJ GODINI 2025./2026.

Strucno vijece Voditelj Clanovi Broj
Strucno vijece Semir Kolji¢, Ivana Mati¢, Marina
jezicne grupe Sandra Bresi¢ Gulin, Mirna Blagkovi¢, Karmen Celica | 6
predmeta Vlahutin
Marija Crnkovi¢, Stanko Radulovi¢,
. . Loreta Rabar, Ivana Rajli¢, Igor
Struéno vijece Andrej Dominko ) ‘
" Saponja, Esad Jukan, Ana Okmaca
drustveno- 9
humanisticke Plleplé, JOSip Luci¢
grupe predmeta
. ., Tatjana Tonkovi¢, Jasmin Matijevi¢,
Strucno vijece Bruno Mladossich, Dijana Jaranovié¢
prirodnih i drvnih | Aleksandar Gadzi¢ L L .J ) ’ 7
. Dobrivoje Grnéaroski, Mihael
predmeta i TZK Stoi .
tojanovic
Vedrana Bozi¢, Dunja Cosié¢, Marija
Strucno vijece za Mirna Gruié Dosen, Matga Feges, Iva Puj 1c, M_ateja 10
prehranu Lukac, Marina Janto$-Grubesi¢, Nives
Nikoli¢ Erceg, MaSa Srdi¢.
Katja Velkavrh, Milena Sverko, Ljiljana
. A Damjanié¢ Causevié, Ivna Bevanda
Strud . Dunja Cosié . L ) L
TUETO vijees Za ! Renata Curi¢-Sviben, Marina Latin 10

osobne usluge

Erdes, Stanko Radulovi¢, Dejan
Vukajli¢, Alisa Gorazda Gasi,




11.POVJERENSTVO ZA DRZAVNU MATURU

Predsjednik ispitnog povjerenstva i ravnatelj: Ivo Bebek

Ispitni koordinator: Marija Dosen
Zamjenik ispitnog koordinatora: Mateja Lukac
Clanovi povjerenstva: Mateja Lukac, Sandra Bresi¢,

Mirna Blaskovi¢, Marina Janto$ Grubes$ic,

Andrej Dominko

Polaganje drzavne mature uredeno je Pravilnikom o polaganju drzavne mature
(,,Narodne novine*, broj 01/13, 41/19, 127/19, 55/20, 53/21, 126/21, 19/23). Na temelju ¢lanka
82. stavka 10. Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj skoli (»Narodne novine,
broj87/08, 86/09, 92/10, 105/10, 90/11, 5/12, 16/12, 86/12, 126/12, 94/13, 152/14, 07/17, 68/1
8, 98/19, 64/20, 151/22), ministar znanosti i obrazovanja donosi Pravilnik o polaganju drzavne

mature.

Srednje obrazovanje u€enika u strukovnom programu koji traje najmanje 4 godine

zavrSava izradom i obranom zavrsnog rada te moguénoscu polaganja ispita drzavne mature.

Cilj je drzavne mature provjera i vrjednovanje postignutih znanja i sposobnosti ucenika,
steCenih obrazovanjem prema propisanim opéeobrazovnim nastavnim planovima i
programima. Drzavna se matura provodi polaganjem ispita drzavne mature. Ispiti drzavne
mature ispiti su iz opeobrazovnih predmeta. Ispiti drzavne mature standardizirani su ispiti koji
se provode u cijeloj drzavi u isto vrijeme pod jednakim uvjetima i kriterijima za sve uCenike.
Ispite organizira i provodi Nacionalni centar za vanjsko vrednovanje obrazovanja u suradnji sa

Skolama.

O poloZenoj drzavnoj maturi uceniku izdaje se potvrda o drZzavnoj maturi. Ucenik je
uspjesno polozio ispite drzavne mature ako je polozio sve ispite obveznoga dijela drzavne
mature. Redoviti ucenik u pravilu polaze ispite u skoli koju pohada. Drzavna se matura sastoji
od obveznoga i izbornoga dijela. Pravila za provedbu i vrednovanje ispita drzavne mature iz

obveznoga i izbornoga dijela su ista.


https://www.zakon.hr/cms.htm?id=2675
https://www.zakon.hr/cms.htm?id=39399
https://www.zakon.hr/cms.htm?id=42851
https://www.zakon.hr/cms.htm?id=44443
https://www.zakon.hr/cms.htm?id=48727
https://www.zakon.hr/cms.htm?id=50506
https://www.zakon.hr/cms.htm?id=56017
https://www.zakon.hr/cms.htm?id=66
https://www.zakon.hr/cms.htm?id=67
https://www.zakon.hr/cms.htm?id=68
https://www.zakon.hr/cms.htm?id=69
https://www.zakon.hr/cms.htm?id=70
https://www.zakon.hr/cms.htm?id=71
https://www.zakon.hr/cms.htm?id=72
https://www.zakon.hr/cms.htm?id=73
https://www.zakon.hr/cms.htm?id=182
https://www.zakon.hr/cms.htm?id=480
https://www.zakon.hr/cms.htm?id=1671
https://www.zakon.hr/cms.htm?id=17751
https://www.zakon.hr/cms.htm?id=31279
https://www.zakon.hr/cms.htm?id=31279
https://www.zakon.hr/cms.htm?id=40815
https://www.zakon.hr/cms.htm?id=44620
https://www.zakon.hr/cms.htm?id=55120

Obvezni se dio drZzavne mature sastoji od ispita iz sljede¢ih predmeta: hrvatskoga jezika,
matematike i stranoga jezika. Ispit iz matematike i ispiti iz stranih jezika u obveznom dijelu
drzavne mature mogu se polagati na jednoj od dviju razina i to: vi$oj razini (A) i osnovnoj razini

(B), dok se ispit iz hrvatskoga jezika polaze na jedinstvenoj razini.
Razine se propisuju ispitnim katalozima.

Iz izbornoga dijela drzavne mature ucenik bira predmete koje ¢e polagati, moze se
prijaviti najvise pet izbornih predmeta. Tijekom svakoga ispitnog roka ucenik moze prijaviti i
polagati jedan ili vise ispita izbornoga dijela drzavne mature. U jednome danu mogu se polagati

najvise dva ispita drzavne mature.

Ucenik je uspjeSno polozio drzavnu maturu ako je uspjesno zavrSio nastavni plan i
program za strukovne Skole, obranio zavr$ni rad, te polozio sve ispite iz obveznoga dijela

drzavne mature.

Ispitni sadrZaji te na¢in provjere i ocjenjivanja znanja i sposobnosti na ispitima ureduju
se ispitnim katalozima prema nastavnim planovima i programima iz opéeobrazovnih predmeta
Ispitne kataloge objavljuje Nacionalni centar za vanjsko vrednovanje obrazovanja na svojim
mreznim stranicama do pocetka Skolske godine u kojoj ucenici polazu ispite, a mogu biti

objavljeni i u tiskanom obliku.

Pripremne i druge radnje u svezi s organizacijom i provedbom drzavne mature u Skoli

provodi skolsko ispitno povjerenstvo.

11.1. Program rada Skolskog ispitnog povjerenstva

- utvrduje konacan popis ucenika koji su ispunili uvjete za polaganje ispita i dostavlja ga
Nacionalnom centru za vanjsko vrednovanje obrazovanja,

- odlucuje o opravdanosti naknadne prijave, promjeni prijavljenih ispita 1 odjavi ispita
drzavne mature, a odluku dostavlja Centru,

- odlucuje o opravdanosti nepristupanja ucenika polaganju ispita,

- prati provedbu ispita drzavne mature,

- zaprima prigovore ucenika u svezi s nepravilnostima provedbe ispita i prigovore
ucenika na ocjene te dostavlja Nacionalnom centru za vanjsko vrednovanje

obrazovanja,



- utvrduje i ostale poslove nastavnika u provedbi ispita,

- obavljai druge poslove koji proizlaze iz naravi provedbe ispita,

- kona¢nu odluku o prigovoru ucenika u svezi s nepravilnostima provedbe ispita i
prigovoru ucéenika na ocjene donosi Nacionalnom centru za vanjsko vrednovanje
obrazovanja u roku od pet radnih dana od dana zaprimanja prigovora. Odluku Centar
donosi na temelju misljenja Skolskoga ispitnog povjerenstva.

- polaganje ispita ucenik prijavljuje Skoli prijavnicom c¢iji oblik 1 sadrzaj propisuje
Nacionalnom centru za vanjsko vrednovanje obrazovanja.

Skola Nacionalnom centru za vanjsko vrednovanje obrazovanja prijavljuje udenike za

polaganje ispita u sljede¢im terminima:

Prijave:

- od 1. prosinca 2025. do 15. veljace 2026. za prvi ispitni rok

- 0d 18. srpnja 2026. do 29. srpnja 2026. za drugi ispitni rok

Skola je duzna u roku od tri dana od dana zavrietka nastavne godine dostaviti
Nacionalnom centru za vanjsko vrednovanje obrazovanja konacan popis ucenika koji imaju

pravo polaganja drzavne mature, odnosno ispita drzavne mature.

Dokumente kojima se potvrduje ispunjavanje uvjeta Skola mora pohraniti u arhivu skole

1 Cuvati trajno.

Ispiti se polaZu u dva ispitna roka:

- uprvom roku od 1. lipnja 2026. do 26. lipnja 2026.
- udrugom roku od 19. kolovoza 2026. do 4. rujna 2026.

Nacionalni centar za vanjsko vrednovanje obrazovanja ¢e do 15. svibnja tekuce Skolske
godine, uz prethodnu suglasnost Ministarstva, donijeti kalendar polaganja ispita (u daljnjem
tekstu: kalendar ispita) za svaki ispitni rok u sljedecoj Skolskoj godini. Kalendarom ispita
utvrduje se datum 1 vrijeme odrZavanja ispita te dostave rezultata ispita 1 potvrde Skolama. O
kalendaru ispita za sljede¢u Skolsku godinu Nacionalni centar za vanjsko vrednovanje

obrazovanja ¢e pisanim putem obavijestiti $kole, a javnost putem svojih mreZnih stranica.

Skola objavljuje kalendar ispita na oglasnoj plodi u $koli te na mreznoj stranici $kole

najkasnije do 30. rujna za tekucu Skolsku godinu.



11.2. Program rada ispitnog koordinatora za provedbu drZavne

mature

prijavljivanje uCenika za nacionalne ispite i provjera prijava (konacna prijava)
Informiranje ucenika, roditelja, razrednika i ostalih nastavnika o nacinu provedbe
nacionalnih ispita (prisustvo satima razrednog odjela i roditeljskim sastancima te
izvjeS¢a na Nastavni¢kom vijecu)

Planiranje provedbe ispita u Skoli (izrada rasporeda uc¢enika po prostorijama i dezurstva
nastavnika)

Informiranje ucenika i nastavnika o ispitnim prostorijama i ispitnim mjestima, vremenu
odrzavanja ispita, odrzavanju nastave na dane nacionalnih ispita i postavljanje obavijesti

na oglasna mjesta u Skoli

Organizacija provedbe ispita:

priprema prostorija za odrzavanje ispita

primitak i provjera potpunosti i ispravnosti ispitnog materijala

sigurna pohrana ispitnog materijala

priprema i raspodjela materijala po ispitnim prostorijama

nadgledanje ispita

postupanje u posebnim situacijama (ispiti za u¢enike s posebnim potrebama, postupanje
u slucaju otkrivanja ispitnog materija ili otudenja ispitnog materijala)

postupanje u slucaju bolesti ucenika, postupanje u slucaju krSenja Pravila ponasanja
ucenika na nacionalnim ispitima

prikupljanje Zalbi u¢enika i njihovo rjeSavanje

prikupljanje i otpremanje ispitnog materijala u NCVVO

ispunjavanje svih obrazaca, upitnika i izvjeS¢a o provedbi ispita i njihova dostava u
NCVVO

analiza 1 interpretacija rezultata za Skolu, nastavnike i ucenike

pracenje svih informacija na internetskoj stranici NCVVO-a

sudjelovanje na seminarima za ispitne koordinatore

Ostali poslovi koje ¢e u tijeku $kolske godine postaviti NCVVO.



Program rada ispitnog koordinatora za provedbu drZzavne mature:

osiguravanje i provjeravanje popisa i prijava ucenika za ispite,

rasporedivanje ucenika u skupine po ispitnim prostorijama,

zaprimanje, zaStita i pohranjivanje ispitnih materijala,

odredivanje 1 pripremanje prostorija za provodenje ispita,

nadzor provodenja ispita i osiguravanje pravilnosti postupka provedbe ispita,

povrat ispitnih materijala Centru,

informiranje svih ucenika o sustavu vanjskoga vrjednovanja i zadatcima i ciljevima
vrjednovanja,

sastajanje s dezurnim nastavnicima, upucivanje istih u njihove duZnosti, obveze i
odgovornosti te predaja potrebnoga materijala,

savjetovanje ucenika o odabiru ispita izbornoga dijela drzavne mature,

informiranje ucenika o postupku provodenja ispita te koordiniranje prijavljivanja za
ispite na razini $kole,

vodenje brige u skoli o provedbi prilagodbe ispita za ucenike s teSko¢ama,
informiranje nastavnika o sustavu, zadatcima i ciljevima vanjskoga vrjednovanja te
savjetovanje 1 pruzanje podrske,

sudjelovanje na stru¢nim sastancima koje organizira Centar,

organiziranje tematskih sastanaka na kojima se raspravlja i informira o svim pitanjima
i novostima u svezi s vanjskim vrjednovanjem,

osiguravanje pravovremene dostupnosti informacija i publikacija za nastavnike,
uno$enje podataka u Sredi$nji registar drZzavne mature,

ispisivanje 1 podjela svjedodzbi o drzavnoj maturi 1 potvrda o polozenim ispitima

drzavne mature



12. KULTURNA I JAVNA DJELATNOST SKOLE

Kulturna i javna djelatnost Skole ostvaruje se kroz programske sadrzaje izvannastavnih
aktivnosti i sljede¢ih manifestacija:

- Festival znanosti

- Dan skole

- Sajam zdravog zivota i ljepote
- Dan otvorenih vrata skole

Nastavnici 1 u€enici sudjeluju u svim navedenim manifestacijama, organizacijom raznih
rdionica, aktivnosti i izlozbi u¢enickih radova u Skoli i izvan nje.

Organizacijom manifestacija, obiljezavanjem znacajnih datuma, organiziranim posjetima
izlozbama, sajmovima, ustanovama kulture, muzejima, kazaliStu, kinu., knjiznicama i dr. odvija
se kulturna i javna djelatnost skole.

Skola izdaje $kolski list ,,Zuti list“ koji prezentira Zivot i rad $kole.

13.STRUCNO USAVRSAVANJE NASTAVNIKA I STRUCNIH
SURADNIKA

Svi odgojno-obrazovni djelatnici tijekom godine stru¢no i permanentno se usavrSavaju
putem Skolskih stru¢nih vije¢a, nastavnickog vijeca, Zupanijskih stru¢nih vijeca,drzavnih
struénih skupova, samoobrazovanjem, praéenjem struc¢ne literature, koriStenjem digitalnih
izvora i drugo. Stru¢no usavr$avanje odvija se individualno i na stru¢nim skupovima u skoli i
izvan Skole, a po moguc¢nosti izvan radnog vremena predvidenog za neposredni odgojno-
obrazovani rad.

1. Individualno

- prema planu individualnog stru¢nog usavrSavanja, a U skladu s potrebama nastave
(predmetni kurikulumi, skolski kurikulum, tjedna zaduzenja...),

- prema planu pojedinih tecajeva i modula u virtualnim ucionicama na CARNetovoj
platformi za online uc¢enje Loomen,

- pracenje suvremene odgojno obrazovne literature,

- pracenje pravnih propisa.



UsavrSavanje na stru¢nim skupovima u skoli

predavanja strucne sluzbe,

predavanja i radionice vanjskih predavaca.

UsavrSavanje na stru¢nim skupovima izvan skole

na zupanijskoj razini — U organizaciji Agencije za odgoj i obrazovanje, Agencije za
strukovno obrazovanje i obrazovanje odraslih, Ministarstva znanosti i obrazovanja,
CARNeta i Nacionalnog centra za vanjsko vrednovanje obrazovanja, a prema
vremenicima stru¢nih skupova dostupnima na: http://ettaedu.azoo.hr/, https://ema.e-
skole.hr/

na drzavnoj razini — U organizaciji Agencije za odgoj i obrazovanje, Agencije za
strukovno obrazovanje i obrazovanje odraslih, Ministarstva znanosti i obrazovanja,
CARNeta i Nacionalnog centra za vanjsko vrednovanje obrazovanja, a prema
vremenicima strué¢nih skupova dostupnima na: http://ettaedu.azoo.hr/, https://ema.e-
skole.hr/

stru¢ni skupovi u organizaciji razli¢itih strukovnih udruzenja (npr. Hrvatsko geografsko
drustvo, Hrvatska obrtnicka komora, Drustvo bibliotekara Istre, strukovne udruge

Istarske Zupanije i dr.)



PLAN STRUCNOG USAVRSAVANJA

ORGANIZATOR USAVRSAVANJA

NAMIJENJENO

VRIJEME OSTVARENJA

Ministarstvo znanosti, obrazovanja i
mladih

Nastavnici, strucni

suradnici, ravnatelj

tijekom $k. god. 2025./2026.

Agencija za odgoj i obrazovanje

Nastavnici, stru¢ni

suradnici, ravnatelj

tijekom sk. god. 2025./2026.

MZOM, AZOO -

Zupanijska strucna vijeca

Nastavnici, stru¢ni

suradnici, ravnatelj

tijekom k. god. 2025./2026.

CARNet

Nastavnici, stru¢ni

suradnici, ravnatelj

tijekom $k. god. 2025./2026.

Agencija za strukovno obrazovanje i

obrazovanje odraslih

Strukovni nastavnici,

ravnatelj

tijekom $k. god. 2025./2026.

Hrvatska udruga ravnatelja

srednjih Skola

Ravnatelj

tijekom sk. god. 2025./2026.

Drustvo bibliotekara Istre

Struéni suradnik

cey e

tijekom k. god. 2025./2026.

Centar za stalno struéno

sew o

cey e

tijekom k. god. 2025./2026.

Hrvatsko geografsko drustvo

Nastavnik geografije

tijekom $k. god. 2025./2026.

Hrvatski pedagoSko-knjiZevni zbor

Struéni suradnik

pedagog

tijekom $k. god. 2025./2026.




14.1. Plan strucnog usavrsavanja ravnatelja

PLAN STRUCNOG USAVRSAVANJA

ORGANIZATOR USAVRSAVANJA NAMIJENJENO VRIJEME OSTVARENJA
Ministarstvo znanosti, obrazovanja i
_ Ivo Bebek tijekom $k. god. 2025./2026.
mladih
Agencija za odgoj i obrazovanje Ivo Bebek tijekom $K. god. 2025./2026.
MZOM, AZOO -
. Ivo Bebek tijekom sk. god. 2025./2026.
Zupanijska strucna vijeca
CARNet Ivo Bebek tijekom sk. god. 2025./2026.
Agencija za strukovno obrazovanje i N
. ) Ivo Bebek tijekom $k. god. 2025./2026.
obrazovanje odraslih
Hrvatska udruga ravnatelja
sredniih gkola Ivo Bebek tijekom $k. god. 2025./2026.




14.2.

eov o

PREDMETNO PODRUCIJE I
ORGANIZATOR USAVRSAVANJA

VRIJEME

cen e

Agencija za odgoj i obrazovanje
(jedan drzavni stru¢ni skup, tri Zupanijska stru¢na

cen e

Prvi Zupanijski struéni skup u rujnu
ili u listopadu 2025. godine i potom
dva u 2026. godini.
Drzavni struéni skup u travnju 2026.
godine. Webinari tijekom skolske
godine 2025./2026.

ey e

Predavanja i radionice tijekom sk. god.
2025./2026.

cey e

sev o

Webinari tijekom sk. god. 2025./2026.

cey e

sew o

Webinari tijekom k. god. 2025./2026.
i uzivo u Gradskoj knjiznici i ¢itaonici
Pula

cey e

Agencija za strukovno obrazovanje i obrazovanje
odraslih

Tijekom sk. god. 2025./2026.

cey e

Tijekom Sk. god. 2025./2026.

cey e

v

U prosincu 2025. i u svibnju 2026.
godine

cey e

Tijekom 8k. god. 2025./2026.

cen e

Hrvatska akademska i istraziva¢ka mreza —
CARNET

Webinari tijekom k. god. 2025./2026.




14.3. Plan stru¢nog usavrSavanja stru¢nog vijeca jeziCne grupe

predmeta

Voditelj stru¢nog vijeca: Sandra Bresi¢, prof. hrvatskog i latinskog jezika

Clanovi struénog vijeéa: Sandra Bregi¢, Semir Kolji¢, Ivana Mati¢, Marina Gulin, Mirna
Blagkovié i Karmen Vlahutin Celica

Nastavnici strucnog vijeca jezi€ne grupe predmeta namjeravaju se kontinuirano usavrSavati
prateci stru¢ne Skupove u organizaciji Agencije za 0odgoj i obrazovanje, Nacionalnog centra za
vanjsko vrednovanje obrazovanja i EMA — e-Skole tijekom $kolske godine 2025./2026.

ORGANIZATOR
. NAMIJENJENO VRIJEME OSTVARENJA
USAVRSAVANJA
. . . Nastavnicima jezicne y
Agencija za odgoj i obrazovanje tijekom $k. god. 2025./2026.
grupe predmeta
. Nastavnicima jezi¢ne y
EMA - e-Skole tijekom $k. god. 2025./2026.
grupe predmeta
Nacionalni centar za vanjsko Nastavnicima jezi¢ne '
. ] tijekom $k. god. 2025./2026.
vrednovanje obrazovanja grupe predmeta

Ime 1 prezime nastavnice: Sandra Bresi¢

Tijekom Skolske godine 2025./2026. namjeravam se kontinuirano usavrSavati na nacin da ¢u
se redovno odazivati na struéne skupove na Zupanijskoj razini (Zupanijska struéna vijeca) te,
ovisno o organizaciji, na drzavnoj razini. Takoder, pratit u webinare u nadleZnosti nadleznih
agencija te izdavackih kuéa poput Alfe, Skolske knjige i Profila.

Ime i prezime nastavnice: Marina Gulin

Tijekom sljedece Skolske godine namjeravam se kontinuirano usavrsavati kao i1 prethodnih
godina. Pri tome mislim na redovno odazivanje na stru¢ne skupove na zupanijskoj razini
(Zupanijska struéna vijec¢a) te drzavnoj razini (Konferencija HUPE koja se svake godine pa i
ove odrzava u Porecu tijekom mjeseca listopada) kao 1 na pra¢enje webinara u nadleznosti
nadleznih agencija te izdavackih ku¢a Oxford, Cambridge 1 Pearson.

Ime 1 prezime nastavnice: Ivana Mati¢
1. LITERATURA

a. Pracenje strucne literature u procesu nastave: odabrani udzbenici




b. Pracenje dodatne stru¢ne literature u procesu nastave: Leksikon svjetske
knjizevnosti, Leksikon hrvatske knjizevnosti — pisci, Leksikon hrvatske
knjizevnosti — djela, Citanje — poudavanje i uéenje, ...

c. Pracenje pedagoske literature: Suvremeno poucavanje (hrvatskog) jezika -
inovativne metode, aktivnosti i alati,...

2. USAVRSAVANJE NA STRUCNOM AKTIVU SKOLE I NASTAVNICKOM
VIJECU

a. Prema planu ili pozivu odrzale bi se sjednice aktiva. Na sjednicama bi se
raspravljalo o metodama poboljSanja kvalitete nastave. Potencijalne teme na
sjednicama aktiva mogle bi biti: problemi ucenika i nastavnika, odnos
nastavnika i u¢enika, motivacija u radu 1 slicno, priprema i organizacija za
natjecanja, moguénostima, izvannastavnih aktivnosti, uskladivanje kriterija
vrednovanja.

b. Tematske sjednice nastavni¢kog vijeca

3. STRUCNO USAVRSAVANJE IZVAN SKOLE

a. Sudjelovanje u struénim skupovima AZOO-a na Zupanijskim i drzavnim

razinama online i uzivo.

b. Centar za integrativni razvoj: nastavak zapocetog $kolovanja.



14.4. Plan stru¢nog usavrSavanja stru¢nog vije¢a drustveno-

humanisti¢ke grupe predmeta

Organizator usavrSavanja Namijenjeno Vrijeme ostvarenja
3 o Nastavnicima drustveno-
Agencija za odgoj i o -
] humanisti¢ke grupe tijekom k. god. 2025./2026.
obrazovanje
predmeta
Nastavnicima drustveno-
EMA - e-Skole humanisti¢ke grupe tijekom sk. god. 2025./2026.
predmeta
Nastavnicima drustveno-
ZSV humanisti¢ke grupe tijekom k. god. 2025./2026.
predmeta

Clanovi aktiva: Loreta Rabar, Ivana Rajli¢, Jukan Esad, Stanko Radulovic, Ana Okmaca, Josip
Lucié

Voditelj stru¢nog aktiva: Andrej Dominko

KATOLICKI VJERONAUK
Ivana Rajli¢ i Loreta Rabar

1. Zupanijsko struéno vijeée vierouditelja Porecko-pulske biskupije — Pazinski kolegij
2. Adventski susret vjeroucitelja, prosinac 2025.
3. Korizmeni susret vjeroucitelja, ozujak 2026.

POLITIKA | GOSPODARSTVO
Stanko Radulovié

1. UsavrSavati se planira prema katalogu AZOO-a.

POVIJEST

Josip Luci¢

Sudjelovanje na ZSV nastavnika povijesti SS 1Z; Predmetno podrudje — Povijest,
tijekom godine; Mjesto: u odredenim istarskim gradovima; Organizator -Agencija za

odgoj i obrazovanje.




GEOGRAFIJA
Ana Okmaca Pilepi¢

ETIKA I PRIMIJENJENA KOMUNIKACIJA

Andrej Dominko

1. UsavrSavanja u organizaciji AZOO-a
2. Usavriavanja u organizaciji ZSV-a



14.5. Plan stru¢nog usavrSavanja struc¢nog vijeca osobnih usluga

Clanovi stru¢nog vije¢a osobnih usluga dosli pohadat ¢e svako stru¢no usavrSavanje koje ¢e

biti objavljeno na stranicama ASOO-a, AZOO-a i EMA-e, a koje ¢e poboljsati njihov nastavni

rad.

Organizator usavrSavanja

Namijenjeno

Vrijeme ostvarenja

Agencija za odgoj i Nastavnici stru¢nog Ny
) . tijekom sk. god. 2025./2026.
obrazovanje vijeca osobnih usluga
Agencija za strukovno

obrazovanje i obrazovanje

odraslih

Nastavnici stru¢nog

vijeca osobnih usluga

tijekom $k. god. 2025./2026.

EMA - e-Skole

Nastavnici stru¢nog

vijeca osobnih usluga

tijekom 8k. god. 2025./2026.




14.6. Plan stru¢nog usavrSavanja struc¢nog vijeca prehrane

Plan i program stru¢nog usavr$avanja za $kolsku godinu 2025./2026.

Aktiv Prehrane

1. MZSV prema planu ASOO koji ¢e biti objavljen za ovu $kolsku godinu
2. Dani strukovnih nastavnika

3. ZSV Kemije — prema kalendaru MZOM

4. Usavrsavanja putem ASOO

5. Ostalo

Predsjednica aktiva Prehrane

Mirna Gruié



14.7. Plan stru¢nog usavrSavanja struc¢nog vijeca prirodnih i drvnih

predmeta i TZK

Plan i program stru¢nog usavrsavanja u Skolskoj godini 2025./2026.

Ime i prezime nastavnika:

Radno mjesto:

Tatjana Tonkovi¢

Nastavnica tjelesne i zdravstvene kulture

ORGANIZATOR

VRIJEME

Zupanijsko stru¢no vijeée za profesore
srednjih Skola Istarske zupanije

Tijekom 8k. god. 2025./2026.

Pod pokroviteljstvom MZO

Tijekom $k. god. 2025./2026.

AZOO

Tijekom 8k. god. 2025./2026.

Plan i program stru¢nog usavrsavanja u Skolskoj godini 2025./2026.

Ime i prezime nastavnika:

Radno mjesto:

Aleksandar Gadzié

Nastavnik tjelesne i zdravstvene kulture

ORGANIZATOR

VRIJEME

Zupanijsko stru¢no vije¢e za profesore
srednjih skola Istarske Zupanije

Tijekom 8k. god. 2025./2026.

Pod pokroviteljstvom MZO

Tijekom $k. god. 2025./2026.

AZOO

Tijekom 8k. god. 2025./2026.




Tijekom Skolske godine 2025./2026. nastavnici Tjelesne 1 zdravstvene kulture planiraju
sudjelovati u sljede¢im oblicima stru¢nog usavrSavanja:

o Zupanijska struéna vijeéa — sudjelovanje na redovitim stru¢nim skupovima koje
organizira Agencija za odgoj i obrazovanje. Ovi skupovi pruzaju mogucénosti za
razmjenu iskustava, uskladivanje nastavne prakse te stru¢no-pedagosku nadogradnju iz
podrucja TZK-a.

e Stru¢ni skupovi i radionice — sudjelovanje u edukacijama usmjerenima na
unaprjedenje nastavnih metoda, uklju€ivanje novih sportskih sadrzaja, zastitu zdravlja i
sigurnosti ucenika u nastavi TZK-a.

e Online edukacije i webinari — pracenje digitalnih oblika stru¢nog usavr$avanja u
organizaciji AZOO-a i drugih priznatih institucija s ciljem proSirivanja znanja o
suvremenim pristupima tjelesnom odgoju i promociji zdravog nacina zivota.

Sva stru¢na usavrsavanja bit ¢e dokumentirana u osobnim portfolijima nastavnika te analizirana
1 vrednovana kroz godi$nju samoprocjenu rada i planiranje unapredenja nastavnog procesa.

Plan i program stru¢nog usavrsavanja u Skolskoj godini 2025./2026.

Ime i prezime nastavnika: Radno mjesto:
Dijana Jaranovi¢ Nastavnica informatike i racunalstva
ORGANIZATOR NAZIV EDUKACIJE MJESTO VRIJEME
Teme i struéni skupovi iz podrucja uzivo /
AZOO informatike i ra¢unalstva online 2025./26.
Carnet Tevme 1 webinari iz podrucja informatike i uzivo / 2025./26.
racunalstva online
Izdavaci . v oy uzivo /
udzbenika Teme iz podrucja informatike i racunalstva online 2025./26.
. Teme i radionice iz podrucja informatike, uzivo /
Ostali racunalstva 1 srodnih podrucja online 2025.126.




Plan i program stru¢nog usavr$avanja u skolskoj godini 2025./2026.

Ime i prezime nastavnika:

Radno mjesto:

Bruno Mladossich

Nastavnik stru¢nih predmeta i prakti¢ne
nastave za stolare

ORGANIZATOR

VRIJEME

AZOO Tijekom 8k. god. 2025./2026.
78V Tijekom k. god. 2025./2026.
EMA — e- Skole Tijekom 8k. god. 2025./2026..
CARNET Tijekom k. god. 2024./2025.

Plan i program stru¢nog usavrsavanja u $kolskoj godini 2025./2026.

Ime i prezime nastavnika:

Radno mjesto:

Mihael Stojanovié¢

Nastavnik matematike

ORGANIZATOR

VRIJEME

AZ0OO Tijekom 8k. god. 2025./2026.
ZSV Tijekom $k. god. 2025./2026.
EMA Tijekom 8k. god. 2025./2026..




15.PLANOVI | PROGRAMI RADA

15.1. Godisnji plan i program rada ravnatelja

Poslovi koji se pojavljuju stalno

o

rad na podizanju kvalitete nastave

rad s Skolskim odborom, Vije¢em roditelja i Vije¢em u¢enika

rad na organizacijskim poslovima u Skoli

rad na planiranju potrebnih sredstava za rad Skole

vodenje procesa rada prema Skolskom kurikulumu i Godi$njem planu i programu rada
suradnja sa svim zaposlenicima, uc¢enicima i roditeljima

suradnja s MZOM, Zupanijom, Zavodom za socijalnu skrb, $kolskom medicinom,
policijom, HOK-om i drugim institucijama i ustanovama

planiranje rada, sazivanje i vodenje sjednica Nastavnickog vijeca

rad na afirmaciji pozitivnih vrijednosti, op¢a sigurnost u skoli

rad s razrednicima i nastavnicima

rad na azuriranju i uskladivanju Statuta i drugih op¢ih akata

organiziranje izrade kulturnih programa u javnom djelovanju Skole

stvaranje ozra¢ja povjerenja izmedu svih sudionika u odgojno-obrazovnom procesu
poticanje komunikacije na tragu suradnje i partnerstva

postupno stvaranje uvjeta za Skolu bez prisile, Skolu s kojom ¢e svi ucenici biti
zadovoljni

rad na poslovima investicijskog odrzavanja

rad na opremanju nastavnim sredstvima i pomagalima

strucno usavrsavanje

rad na samovrednovanju

provodenje odluka struénih tijela i Skolskog odbora

odlucivanje o prestanku i zasnivanje radnog odnosa

posjeéivanje nastave i drugih oblika odgojno-obrazovnog rada, analiziranje rada
nastavnika 1 stru¢nih suradnika, te osiguravanje njihovog stru¢no osposobljavanja i
usavrSavanja

poduzima mjere propisanih zakonom zbog neizvrSavanja poslova ili neispunjavanja
drugih obveza iz radnog odnosa

kontroliranje unosa podataka u e-Maticu



Specifi¢ni poslovi po mjesecima

RUJAN

o

izrada odluka o tjednom i godiSnjem zaduZenje nastavnika i stru¢nih suradnika
formiranje razrednih odjela i obrazovnih skupina

izrada izvjesc¢e o radu Skole u prethodnoj $kolskoj godini

rad na izradi Skolskog kurikuluma i u suradnji s Nastavni¢kim vijeéem predlaganje
istog Skolskom odboru

rad na izradi Godi$njeg plana i programa rada i predlaganje istog Skolskom odboru
izrada izvjesca o realizaciji izvanucioniCke nastave za prethodnu skolsku godinu
sudjelovanje na sjednici Vijeéa roditelja

planira rad, saziva i vodi sjednice Nastavni¢kog vijeca

priprema materijala za rad Skolskog odbora i sudjelovanje u radu

prijava potrebe za radnicima nadleznom uredu Zupanije

predlaganje novih opéih akata Skolskom odboru, te po potrebi savjetovanje s
sindikalnom povjerenicom s ovlastima radnickog vije¢a oko sadrzaja istih

imenovanje Skolskog ispitnog povijerenstva

kontrola unosa podataka u e-Maticu

pomo¢ nastavnicima u provedbi modularne nastave individualno i na organiziranim
sastancima

rad na formiranju grupa za dodatnu nastavu, dopunsku nastavu i fakultativnu nastavu
sudjelovanje na roditeljskim sastancima prvih razreda

rad u Povjerenstvu za provedbu natjecaja

sudjelovanje na Skupu radnika

vodenje evidencije radnog vremena za nastavnike i stru¢ne suradnike

pregled unosa prekovremenog rada u e-Dnevniku.

LISTOPAD

kontrola unosa podataka u e-Maticu

pripreme materijala za rad Skolskog odbora i sudjelovanje u radu
sudjelovanje u radu aktiva ravnatelja

planira rad, saziva i vodi sjednice Nastavni¢kog vijeca

prijava potrebe za radnicima nadleznom uredu Zupanije



o rad u Povjerenstvu za provedbu natjecaja

o posjete nastavi i analiza rada nastavnika

o pregled unosa prekovremenog rada u e-Dnevniku

o sudjelovanje u radu Vijeca ucenika

o vodenje evidencije radnog vremena za nastavnike i stru¢ne suradnike

o pomo¢ nastavnicima u provedbi modularne nastave individualno i na organiziranim
sastancima

o planiranje potrebnih sredstava za redovno poslovanje Skole

o izrada i podnoSenje Prijedloga Financijskog plana za sljede¢u godinu s projekcijama

Skolskom odboru

STUDENI

o planira rad, saziva i vodi sjednice Nastavnickog vijeca

o pripreme materijala za rad Skolskog odbora i sudjelovanje u radu

o sudjelovanje u radu aktiva ravnatelja

o posjete nastavi i analiza rada nastavnika

o stru¢no usavrSavanje

o rad u Povjerenstvu za provedbu natjecaja

o pomo¢ nastavnicima u provedbi modularne nastave individualno i na organiziranim
sastancima

o pregled unosa prekovremenog rada u e-Dnevniku.

o imenovanje povjerenstava za izradbu i obranu zavr$nih radova

o vodenje evidencije radnog vremena za nastavnike 1 stru¢ne suradnike

PROSINAC

o rad na pripremi inventure za tekucu godinu, imenovanje povjerenstva za popise
o pracenje potrosnje namjenskih sredstava

o posjete nastavi i analiza rada nastavnika

o planira rad, saziva i vodi sjednice Nastavnickog vijeca

o stru¢na usavrSavanja

o pregled rada u e-Dnevniku



o pomo¢ nastavnicima u provedbi modularne nastave individualno i na organiziranim
sastancima

o pregled unosa prekovremenog rada u e-Dnevniku.

o pripreme materijala za rad Skolskog odbora i sudjelovanje u radu

o sudjelovanje u rad Vije¢u ucenika

o sudjelovanje na sjednici Vijec¢a roditelja

o rad u Povjerenstvu za provedbu natjecaja

o praéenje provedbe preventivnih programa na razini skole

o podnoSenje izvjeS¢a o stanju sigurnosti provodenju preventivnih programa te mjera s
ciljem zastite prava ucenika

o vodenje evidencije radnog vremena za nastavnike i stru¢ne suradnike

SIJECANJ

o analiza inventure

o planira rad, saziva i vodi sjednice Nastavnickog vijeca

o sudjelovanje u radu aktiva ravnatelja

o posjete nastavi i analiza rada nastavnika

o pregled unosa prekovremenog rada u e-Dnevniku.

o pripreme materijala za rad Skolskog odbora i sudjelovanje u radu

o rad u Povjerenstvu za provedbu natjecaja

o organizacija Skolskih natjecanja

o vodenje evidencije radnog vremena za nastavnike i stru¢ne suradnike

o stru¢no usavrsavanje

VELJACA

o planira rad, saziva 1 vodi sjednice Nastavnickog vijeca

o sudjelovanje u radu aktiva ravnatelja

o posjete nastavi i analiza rada nastavnika

o pripreme materijala za rad Skolskog odbora i sudjelovanje u radu

o vodenje evidencije radnog vremena za nastavnike i stru¢ne suradnike
o stru¢no usavrSavanje

o rad u Povjerenstvu za provedbu natjecaja



o pregled unosa prekovremenog rada u e-Dnevniku.

o organizacija Skolskih natjecanja

o pripremanje i odrzavanje sjednica Skolskog prosudbenog odbora
o podnosenje GodiSnjeg financijskog izvjesc¢a za prethodnu godinu

o izrada prijedloga Plana nabave za teku¢u godinu

OZUJAK

o poslovi u NISpuSS-u vezani uz planiranje upisa u¢enika u prvi razred srednje $kole
o organizacija provedbe ispita za obvezni dio drzavne mature

o planira rad, saziva i vodi sjednice Nastavni¢kog vijeca

o posjete nastavi i analiza rada nastavnika

o rad u Povjerenstvu za provedbu natjecaja

o pripreme materijala za rad Skolskog odbora i sudjelovanje u radu

o vodenje evidencije radnog vremena za nastavnike i stru¢ne suradnike

o stru¢no usavrSavanje

o podnoSenje GodiSnjeg izvjestaja o izvrSenju Financijskog plana za prethodnu godinu
o podnosi Izjavu o fiskalnoj odgovornosti

o suradnja s Obrtni¢kom komorom

o pregled unosa prekovremenog rada u e-Dnevniku.

TRAVANJ

o planira rad, saziva i vodi sjednice Nastavni¢kog vijeca

o pripreme materijala za rad Skolskog odbora i sudjelovanje u radu

o sudjelovanje na Vije¢u ucenika

o rad u Povjerenstvu za provedbu natjecaja

o organizacija predstavljanja Skole na Festivalu strukovnih zanimanja
o pregled rada u e-Dnevniku

o posjete nastavi i analiza rada nastavnika

o vodenje evidencije radnog vremena za nastavnike i struéne suradnike

SVIBANJ

o priprema natjecaja za upis ucenika u prvi razred srednje skole



o pripreme za zavrsetak nastavne godine za zavrSne razrede

o pripreme materijala za rad Skolskog odbora i sudjelovanje u radu

o vodenje evidencije radnog vremena za nastavnike i stru¢ne suradnike

o stru¢no usavrSavanje

o organizacija provedbe ispita drZavne mature u svibnju prema vremeniku
o rad u Povjerenstvu za provedbu natjecaja

o pripreme za ispis razrednih svjedodzbi

o planira rad, saziva i vodi sjednice Nastavnickog vijeca

o izrada plana koriStenja godiSnjih odmora

o priprema programa za Dan Skole

o organizacija Otvorenog dana za uc¢enika osmih razreda i njihove roditelje
o pregled unosa prekovremenog rada u e-Dnevniku.

o pripremanje i odrzavanje sjednica Skolskog prosudbenog odbora

o organizacija dopunskog nastavnog rada za uc¢enike zavrSnih razreda

LIPANJ

o poslovi oko zavrSetka nastavne godine

o poslovi u NISpuSS-u vezani uz upis uéenika u prvi razred srednje $kole

o organizacija dopunskog nastavnog rada

o organizacija predmetnih i/ili razrednih ispita

o pripreme za ispis razrednih svjedodzbi

o pripreme za ispis zavr$nih svjedodzbi

o pripremanje i odrzavanje sjednica Skolskog prosudbenog odbora

o planira rad, saziva i vodi sjednice Nastavnickog vijeca

o priprema i odrzavanje sastanaka Skolskog ispitnog povjerenstva

o organizacija obrane zavr$nih radova

o organizacija naucnickih ispita

o pripreme materijala za rad Skolskog odbora i sudjelovanje u radu

o podnoSenje izvjeS¢a o stanju sigurnosti provodenju preventivnih programa te mjera s
ciljem zastite prava ucenika

o vodenje evidencije radnog vremena za nastavnike 1 strucne suradnike

o praéenje provedbe preventivnih programa na razini $kole

o pregled unosa prekovremenog rada u e-Dnevniku.



SRPANJ

o pracenje rada upisnih povjerenstava za upis u prvi razred i sudjelovanje u provodenju
upisa

o prikupljanje prijedloga stru¢nih vije¢a za podjelu predmeta/modula po nastavnicima za
sljedecu skolsku godinu

o planira rad, saziva i vodi sjednice Nastavni¢kog vijeca

o priprema i odrzavanje sastanaka Skolskog ispitnog povjerenstva u sluéaju prigovora

o pripreme za ispis svjedodzbi o poloZenim ispitima drzavne mature

o priprema potrebnih podataka za izradu rasporeda sati

o pripreme materijala za rad Skolskog odbora i sudjelovanje u radu

o vodenje evidencije radnog vremena za nastavnike i stru¢ne suradnike

o podnoSenje Financijskog izvjesca za razdoblje od 1. sije¢nja do 30. lipnja Ministarstvu
financija i Skolskom odboru

o podnosenje Izvjesca o izvrSenju Financijskog plana za tekuc¢u godinu za razdoblje od 1.

sije¢nja do 30. lipnja Skolskom odboru

KOLOVOZ

o konac¢na podjela predmeta/modula po nastavnicima

o organizacija popravnih ispita

o priprema i odrzavanje sastanaka Skolskog ispitnog povjerenstva

o pripremanje i odrzavanje sjednica Skolskog prosudbenog odbora

o pripreme materijala za rad Skolskog odbora i sudjelovanje u radu

o sudjelovanje u izradi rasporeda sati

o pripreme za izradu rjeSenja o tjednom 1 godiSnjem zaduzenju nastavnika i stru¢nih
suradnika

o pripreme za pocetak Skolske godine

o planira rad, saziva i vodi sjednice Nastavni¢kog vijeca

o 1izradaizvje$¢e o radu ravnatelja na zavrSetku Skolske godine

o rad u Povjerenstvu za provedbu natjecaja

o pripreme za izradu Skolskog kurikuluma

o pripreme za izradu Godisnjeg plana i programa rada

o izrada Kurikuluma ustanove



o analiza rada stru¢nih suradnika

o vodenje evidencije radnog vremena za nastavnike 1 strucne suradnike

Skola ¢e biti prepoznatljiva po sljede¢im ciljevima koje Zeli ostvariti:
a) Pomo¢i svakom uceniku
b) Odgoj na prvom mjestu

C) Rad u nastavi - planirati nastavu s ciljem povecanja aktivnosti ucenika pri obradi nove
grade (Istrazivati svoju praksu i u¢inkovitost u svrhu njezina unaprjedivanja, biti spreman i na
inicijativu ucenika, obogatiti neke dijelove nastavnih sadrzaja, uvijek objasniti uceniku cilj i
svrhu odredenog ucenja — gdje ¢e mu ta znanja trebati)

d) Medusobno uvazavanje svih sudionika odgojno-obrazovnog procesa: ucenik, nastavnik,
roditelj; partnerski odnosi.



15.2. Godisnji plan i program rada Skolske pedagoginje

STRUKOVNA SKOLA PULA

PLAN I PROGRAM RADA SKOLSKE PEDAGOGINJE

U skolskoj godini 2025./26. $kolska pedagoginja obnasat ¢e svoje struéno- razvojne poslove iz djelokruga rada Skolskog pedagoga te ostale
poslove koji proizlaze iz stru¢no-pedagoskog rada u ukupnom fondu sati-1744.

Ljiljana Mes¢i¢ BlaZevié, prof. pedagogije



PODRUCJE |SVRHA ZADACE SADRZAJ OBLICI 1 SURADNICI | VRIJEME
RADA METODE
RADA
Planiranje i Pripremanje | Kvalitetno se - pripreme za pocetak Sk. Planiranje, Ravnatelj kolovoz
programiranje | za realizaciju | pripremati za £0d.2025./26. programiranje
deoino- doo .
oc8ono odgoJo uspJe§ an - izrada GodiSnjeg plana programa Y )
obrazovnog obrazovnog odgojno- rada pedagosa za &k 2025./26 Satnicar rujan
rada rada u skoli obrazovni rad u pecagos ' T Prikupljanje
Skolskoj godini -sudjelovanje u izradi Skolskog podataka
kurikuluma Stru¢na vijeca | listopad
_sudiel .. . o 2005,
sudJe. ovanje u izradi VGodlanevg Rad na tekstu 025

plana i programa rada Skole za Sk. Razrednici

god. 2025./26.

- izrada Skolskog preventivnog Konzultacije

programa za Sk. god. 2025./26. Nastavnici

- pomo¢ nastavnicima u izradi

w e Razgovor

programa rada Stru¢nih vijeca

- sudjelovanje u izradi programa rada

razrednika Rad u timu

-pomo¢ nastavnicima pri planiranju i
programiranju u modularnoj nastavi




-pomo¢ nastavnicima pri izradi
prilagodenih kurikuluma za u¢enike s
teSkocama u razvoju

- izrada programa pripravni¢kog staza
nastavnika pocetnika

- izrada obrazaca za razliéite vidove
pedagosko- metodickog rada

- prikupljanje i didakticka
valorizacija nastavnih programa,
predmetnih kurikuluma

- planiranje aktivnosti za
unapredivanje nastavnog rada

-sudjelovanje u planiranju aktivnosti
kulturne 1 javne djelatnosti Skole 1
ostalih promotivnih aktivnosti

-izrada materijala za promotivne
aktivnosti Skole

- izrada projekta i programa koji ¢e se
provoditi u §k. god. 2025.26.

-planiranje analize i interpretacije
rezultata akcijskog istraZivanja
(Predmet istrazivanja: izostajanje
ucenika s nastave)




cen e

Realizacija
odgojno
obrazovnih
zadataka

Osiguravanje
uvjeta za
optimalno
izvodenje
odgojno-
obrazovnog
rada

Pratiti pedagoske
inovacije

Upisi ucenika

Akcijsko istrazivanje “Prehrana
adolescenata“- interpretacija i
prezentacija rezultata na NV

Akcijsko istrazivanje ,,Izostajanje
ucenika sa nastave®- interpretacija i
prezentacija na NV

-inovacije oko reforme strukovnog
obrazovanja-modularna nastava

-pracenje inovacija u odgojno
obrazovnom radu i informiranje
Strucnih vije¢a. RV, NV

-Sudjelovanje u izradi prijedloga
nabave opreme

- Pomo¢ i sugestije u izradi pomo¢nih
didaktickih materijala

- Sudjelovanje u izradi prijedloga
plana upisa za Sk. god 2026./27.

Anketni
upitnik

Pracenje 1
proucavanje
literature

Rad u timu

Analiza

dokumentacije

Prikupljanje
podataka

Dr. med.

Stru¢na
suradnica

cen e

Nastavnici

listopad
2025. —
oZzujka
2026.

rujan
2025.-
kolovoz
2026.




- Organizacija i realizacija upisa u 1. veljaca-
razred ozujak
. . . : 2026.
- sudjelovanje u formiranju odjela .
Ravnatel]
- sudjelovanje u formiranje skupina .
. J ! . J . P Upisno .
ucenika prema stranom jeziku, ) rujan 2025.
. . . povjerenstvo
izbornoj nastavi
Pracenje Unapredivanje - Prisustvovanje nastavi i drugim Protokol Nastavnici rujan 2025.
realizacije odgojno- obraz. oblicima odgojno-obrazovnog rada s | pracenja — lipanj
odgojno — rada ucenicima ) 2026.
£ Analiza .
obrazovnog . . Ravnatel]
- Analiza odgojno-obrazovnog rada
rada o ) o . Razgovor )
(kvantitativna i kvalitativna analiza) Povjerenstvo
. . . ) Prikupljanje za kvalitetu
-Sudjelovanje u aktivnostima P Jany
. podataka
samovrednovanja
. . ., lipanj,
-e-kvaliteta ASOO- izrada izvje$c¢a o P J.
) srpanj,
samovrednovanju
. . . . kolovoz
-sudjelovanje u radu tima za kvalitetu
2026.
-vodenje dokumentacije o
razgovorima i savjetovanjima
ucenika, roditelja i nastavnika, o
ucenicima koji imaju razlicite teSkoce .
rujan

probleme

2025.-




-evidencija neprihvatljivih oblika

lipanj

ponasanja ucenika 2026.
Rad s Upoznati Ispitati , - identifikacija ucenika sa socijalnim , | Razgovor Razrednici rujan —
ucenicima uCenike 1. zdravstveni, emocionalnim, zdravstvenim i ) . .. studeni
. .. . . Prikupljanje Struc¢ni
razreda socioekonomski i | drugim problemima ... |2025.
) podataka suradnici O$
kulturni status uplianie dok taciie i
o . 1. +. |-prikupljanje dokumentacije i ) o 5
ucenika 1 obitelji prixupy J oo VJ ) Evidencijski Skolska
upoznavanje ucenika s teSko¢ama u ) o
i list lije¢nica
razvoju
-inicijalni individualni intervju s
ucenicima
- suradnja sa stru¢nim suradnicima
08, Sluzbom za profesionalnu
orijentaciju, Skolskom lije¢nicom
Pomo¢ Otkriti poteskoce | - Analiza problema i plan aktivnosti | Prikupljanje Stru¢ni rujan
ucenicima s 1 izraditi plan na sastancima RV podataka suradnici OS | listopad
oteSko¢ama | aktivnosti ) ) Y.
P . - Savjetodavni rad s u¢enicima s 2025.
u ucenju i : . “
B emocionalnim tesko¢ama, . ) ..
ponasanju, ) L. ", Individualni Nastavnici
: ) problemima u ponaSanju, teSkocama
emocionalnim e rad .. .
. u adaptaciji 1 socijalizaciji, Razrednici rujan
teSko¢ama, te ) ", . .
... zdravstvenim teSko¢ama, problemima | Grupni rad 2025.-
ucenicima s . . ) . o
L u ucenju, adolescentnim krizama lipanj
teSkocama u . ) . . Razgovor
(savjetodavni rad, RT savjetovanje) 2026.

razvoju




Savjetovanje

Centar za
socijalnu skrb

Sluzba za
mentalno
zdravlje
Pomo¢ Pouciti ucenike Rad na prevenciji - provedba Radionice 1.2 3. 4. rujan
cenici jesti dagoskih radionica i : di 2025.-
u?enlclmau vjestinama o pedagoskih radionica i programa Timski rad razredi 025.
njihovu efikasnog ucenja, . . lipanj
o . Vr$njacko nasilje
odrastanju i ponasanja 1 Rad u paru 2026.
cenj donosenja odluka, | Ucenje ucenja/ lacija ucenj :
p'r'acenje on(?'senJa odluka, | Ucenje ucenja/samoregulacija ucenja Izlaganje
njihovog razvijanje . s
Lo Socijalne vjestine adolescenata . .
napretka socijalnih Savjetovanje
vjestina, Cyberbullyng-elektroni¢ko nasilje
prevencija Program prevencije poremecaja
riziénih hranjenja ,,Tko je to u ogledalu*
ponasanja

Program ,,Seksualnost adolescenata“

Program Prevencija nasilja u
adolescentskim vezama*

TeenCAP —program prevencije
zlostavljanja djece

SNEP program




Program ,,Tko zapravo pobjeduje*
Potrebe i njihovo zadovoljavanje

Prava i odgovornosti u digitalnom
svijetu

Radionica ,,Prevencija ovisnosti‘
-Organiziranje 1 koordiniranje
predavanja i1 edukacija iz podrucja

prevencije 1 zastite psihofizi¢kog
zdravlja vanjskih suradnika

Vanski
suradnici

Profesionalno
informiranje i
savjetovanje
ucenika

Informirati
ugenike OS o
zanimanjima u
nasoj skoli i
uvjetima upisa

Informirati
ucenike zavrsnih

- Organizacija Otvorenog dana u
Strukovnoj Skoli

-Prezentacija Skole i programa u OS

-Izrada promidZbenog materijala za
uéenike OS/ Letak* Zanimanja u
Strukovnoj skoli®,

-Izrada promidZbenog spota Skole

Provedba programa i radionica
,Upravljanje karijerom

-Interaktivne
radionice

Prezentacija

Izlaganje

Radionice

Ucenici 8. raz.

oS
struéni

suradnici OS

roditelji
udenika OS

Ucenici
zavr$nih
razreda

travanj-
lipanj
2026.

listopad
2025.-




razreda o Informiranje u¢enika Savjetovanje | Ispitni svibanj
mogucnostima . D koordinator 2026.
nastavka Razgovor i1 savjetovanje uc¢enika
y N vezano za profesionalne namjere HZ77Z
Skolovanja ili
zaposlenja Organiziranje prezentacija razlicitih
visokoSkolskih ustanova
Anketiranje u¢enika zavrs$nih razreda
o profesionalnim namjerama-anketa
HZZ77
Rad s Savjetovanje 1 | Savjetovati, -Nova skola, novi izazovi — roditelji | Izlaganje Roditelji 1. — | rujan
roditeljima pomo¢ pouciti roditelje 1. razreda ) ) 4. razreda 2025.-
roditeljimau | vjeStinama Savjetovanje lipanj
. . -Radionice za roditelje 1. razreda: . Razrednici
odgojnom uspjesSnog . o« Grupni rad 2026.
e . ,Uspjesno roditeljstvo
radu, jaCanje | roditeljstva ..
N . i Radionice
roditeljskih -Tematska predavanja za roditelje na
kompetencija roditeljskim sastancima prema Timski rad
Ukljuciti roditelje | procjeni potreba razrednog odjela
u zZivot i rad (prevencija kockanja, elektronsko
Skole nasilje/ vr$njacko nasilje,obitel] i
prevencija ovisnosti, prevencija
zlostavljanja mladih, izostajanje s
nastave, teme iz programa ,,Abeceda | Prezentacija
revencije. .. .
P je...) Izlaganje

-Moguc¢nosti nastavka obrazovanja-
roditelji u¢enika zavr$nih razreda




-Profesionalne namjere uc¢enika —
roditelji OS (roditeljski sastanci),-
Savjetodavni rad s roditeljima vezano
za probleme ucenika (individualno i

grupno)

- RT savjetovanje roditelja
-Organiziranje predavanja i edukacija
za roditelje iz podrucja prevencije i
psihofizickog zdravlja ucenika s
vanjskim suradnicima

-Suradnja s Vije¢em roditelja

-Prisustvovanje roditeljski sastancima
u razredima gdje su uoceni problemi

Individualni 1
grupno

Prezentacija

Razgovor

Roditeljski
sastanci
ucenika 8.
razreda

ozujak-
lipan;j
2026.




Rads
nastavnicima

Uvodenje
nastavnika
pripravnika u
samostalni
odgojno.-
obraz.rad

Izrada programa
pripravnickog
staza, pracenje,
savjetovanje,
evaluacija

-Hospitacije na nastavi individualno

- Hospitacije na nastavi kao ¢lan
Povjerenstva

- Pracenje rada i savjetodavni rad s
nastavnicima pripravnicima i mladim
nastavnicima

-Pomo¢ nastavnicima/ pripravnicima
u izradi godi$njeg kurikuluma za
ucenike s teSko¢ama u razvoju

-Pisanje Izvjesc¢a o staziranju
pripravnika

-Prijava pripravnika za polaganje
struénog ispita

- Savjetodavni rad s nastavnicima
.pripravnicima vezano uz probleme
pojedinih ucenika

-organizacija provedbe programa
,Profesionalno ojacavanje skola*

Hospitacije

Protokol
pracenja

Razgovor

Savjetovanje

Nastavnici
pocetnici

Povjerenstvo
za staZiranje

Tajnik

Ravnatelj

rujan
2025.-
kolovoz
2026.




Suradnja s
razrednicima
u obavljanju
razredni¢kih
poslova

unapredivanje
nastavnog
rada

Upoznavanje,
savjetovanje,
pracenje,
prevencija,
dokumentacija,
posebnosti

-Sudjelovanje u izradi planova rada
razrednika te sudjelovanje u
realizaciji pojedinih tema i1 programa
na satovima razrednih odjela

- Pripremanje i sudjelovanje na
roditeljskim sastancima

-Koordiniranje provedbe
preventivnog programa ,,Abeceda
prevencije* te sudjelovanje u
realizaciji prema potrebi

- Sudjelovanje u pripremama i radu
Razrednih vijeca

-Savjetodavni rad u rjeSavanju
poteskoca u radu s razrednim odjelom
ili pojedinim ucenicima

-Predavanja i pedagoske radionice za
nastavnike na NV, organizacija
predavanja vanjskih suradnika na NV

Izlaganje
Razgovor

Individualni
rad

Rad u timu

Dogovor,
Razgovor

Razrednici

Ravnatel]

rujan
2025.-
kolovoz
2026.




Suradnja s
ravnateljem

Struc¢na
kompetencija

Pracenje,
usavrSavanje,
napredovanje u
struci

Dogovarati,
koordinirati,
pripremati,
provoditi,
pomagati

- Hospitacije u svim oblicima
odgojno- obrazovnog rada

- Pracenje stru¢nog usavrSavanja
nastavnika

- Rad na viziji Skole

Suradnja s ravnateljem skole po svim
pitanjima vaznim za uspjeSan rad
Skole

Rad u timu

Razgovor

Ravnatelj

Nastavnici

rujan
2025.-
kolovoz
2026.




Suradnja sa
struénim
tijelima Skole

Stru¢na
kompetencija

Sudjelovanje
uradu i
pracenje rada

Struc¢na
kompetencija

Ukljucivanje
ucenika u rad
skole

Stru¢na
kompetencija

Stru¢na
kompetencija

Sastanci,
pracenje, pomo¢

Planiranje, upute,
sudjelovanje u
radu, pracenje,
koordinacija

Unapredivanje
rada, analize,
1zvjesca,
prezentacija,
edukacija

Vodenje, pomo¢,

Savjetovanje,
izvjesca

Razredna vijeca

Stru¢na vijeca

Nastavnicko vijece

Vijece ucenika

Rad u timu

Individualni
rad

Konzultacije
Izlaganja

Savjetodavni
rad

RV

SV

NV

VU

rujan
2025.-
kolovoz
2026.

rujan
2025.-




VR kolovoz
. . o 2026.
Izvjesca Vijece roditelja
SO
Suradnja s Vertikalna Informiranje o Osnovne $kole Konzultacije Strucni Rujan
okruZenjem povezanost ucenicima, . suradnici 2025.
.. Prezentacija,
prezentacija o
“ e svibanj,
Skole- promidzbeni ..
rofesionalno inf. materijal lipanj
P ' ! 2026.
rujan
Suradnj Informiran;j . K Itacij Predstavnici | 2025.-
urav‘nj'avl .sa rtor‘rmranjev . Fakulteti, visokoskolske ustanove onzuttache e i.a.\imm
sveuciliStima | u€enika zavr$nih .. sveuciliSta kolovoz
. Prezentacije
razreda i 2026.
prezentacija
studijskih

programa




Suradnja sa
Srednjim
Skolama grada
1 Zupanije

Preventiva

Suradivanje,
dogovaranje

Pracenje
socijalnog,
emocionalnog 1
zdravstvenog
statusa ucenika

Srednje $kole grada Pule i Zupanije
Istarske

Suradnja sa Skolom za odgoj i
obrazovanje u provedbi projekta
,.Zdravo 1 fino*

Zavod za socijalni rad
Zavod za javno zdravstvo
Sluzba za mentalno zdravlje

Sluzba za Skolsku
medicinu(organizacija sistematskih
pregleda, cijepljenja, oslobadanja od
nastave TIZK, zdravstveni status
ucenika)

Lijecnicke ambulante

Udruga GEA

Konzultacije

Konzultacije

Timski rad,
konzultacije

Stru¢ni
suradnici

Socijalni
radnici,

Psiholozi,
Lijecnici

rujan
2025.-
kolovoz
2026.

rujan
2025.-
kolovoz
2026.




Policijska uprava istarska

Strucno
usavrsavanje

Stru¢na
kompetencija

Pratiti inovacije u
podrucju
pedagogije 1
Skolstva

- Stru¢na vijeca stru¢nih suradnika
pedagoga 1Z- prema pozivu

-Meduzupanijsko stru¢no vijece
stru¢nih suradnika pedagoga-prema
kalenadaru stru¢nih skupova AZOO

-drzavni stru¢ni skup pedagoga-
prema kalenadaru stru¢nih skupova
AZOO

-stru¢ni skupovi za strucne suradnike
pedagoge ASOO

-zupanijski, meduzupanijski i drzavni
struéni skupovi Voditelja SPP-a-
prema pozivu i kalendaru rada AZOO

-Stru¢no-znanstveni skupovi u
organizaciji Hrvatskog pedagogijskog
drustva prema pozivu

-Seminari 1 edukacije prema pozivu
-strucni skupovi na nivou skole

- pracenje strucne literature

Grupno

Individualno

-savjetnici
AZOO,
ASOO

rujan
2025.-
kolovoz
2026.




15.3. GodiSnji plan i program rada Skolske knjiznicarke

Djelatnost skolske knjiznice sastavni je dio odgojno-obrazovnog rada u skoli, a obuhvaca:

- neposrednu odgojno-obrazovnu djelatnost,
- stru¢no-knjizni¢nu djelatnost,
- informacijsko-referalnu djelatnost,

- kulturnu 1 javnu djelatnost.

PODRUCJE
RADA

VRIJEME
OSTVARIVANJA

I. ODGOJNO-OBRAZOVNA DJELATNOST

a) NEPOSREDNI RAD S UCENICIMA

pripremanje i planiranje odgojno-obrazovnog rada
uclanjenje uéenika prvih razreda u Skolsku knjiznicu

rujan 2025.

posudba lektire, beletristike, stru¢nih knjiga i periodike
ucenicima,nastavnicima i ostalim djelatnicima skole

edukacija korisnika (uc¢enika): organizirano i sustavno upoznavanje
ucenika s knjigom i knjiznicom i privikavanje u¢enika na knjizni¢ni
prostor

razvijanje Citateljskih sposobnosti i vjestina ucenika
(komunikacijske,informacijske, istrazivacke...); poticanje Citanja
razvijanje navike posjecivanja skolske knjiznice i upucivanje
ucenikau sluzenje svim izvorima znanja

poticanje ¢itanja Skolske lektire i knjiga koje nisu lektira

pracenje i ispitivanje zanimanja ucenika za knjigu

coen e

cen e

pisanihradova

upoznavanje ucenika sa svim izvorima informacija i koristenja
uslugaskolske i drugih knjiznica, posebice uporabe leksikona,
enciklopedija, rje¢nika i sl. za istrazivacke i projektne zadacée

tijekom Skolske godine
2025./2026.

pomo¢ u€enicima i priprema grade za izradu prezentacija
odgovaranje na informacijske upite uc¢enika i nastavnika
(Skolski projekti, Festival znanosti...)

prema potrebi

organiziranje izvanuc¢ionicke nastave u Sveucilisnoj knjiznici Pula

listopad / studeni
2025.

organiziranje izvanucionicke nastave u Gradskoj knjiznici i ¢itaonici
Pula

veljaca / ozujak 2026.

kreativne i edukativne radionice — rad s u¢enicima u
slobodnovrijeme

razvijanje trajnih navika o zastiti izvora znanja, razvijanje
radnihnavika i kulturnog ponasanja u knjiznici

izrada plakata povodom znacajnijih datuma

tijekom Skolske
godine 2025./2026.




cen e

minimalno dva Skolska sata u svakom razrednom odjelu (sat
razrednika)

listopad 2025. —
svibanj 2026.

b) SURADNJA S NASTAVNICIMA, STRUCNIM SURADNICIMA

| RAVNATELJEM

sudjelovanje na stru¢nim sastancima i sjednicama Nastavni¢kog

vijeca

tijekom Skolske
godine
2025./2026.

suradnja s nastavnicima hrvatskog jezika u izradi godi$njeg
planacitanja lektire i nabave odredenog broja knjiga, Casopisa i
drugih medija

kolovoz/rujan
2025.

suradnja s nastavnicima hrvatskoga jezika i knjizevnosti u vezi
snabavom lektirnih naslova

rujan — prosinac 2025.

suradnja s nastavnicima svih nastavnih predmeta i odgovarajucih
podrucja u nabavi i promicanju literature 1 ostalih medija za
ucenike inastavnike

suradnja s ravnateljem i pedagoginjom u vezi s nabavom
struénemetodicko-pedagoske literature

suradnja s ravnateljem u vezi s nabavom nove knjizne i
neknjiznegrade

suradnja s razrednicima svih razrednih odjela u vezi s
dugovanjimaucenika i izvjes¢a o posudbi knjiga

timska planiranja rada (korelacije)

rad na projektima

odabiranje i pripremanje literature potrebne za izvodenje
nastavnogsata

tijekom Skolske
godine
2025./2026.

dogovor o ustupanju prostora knjiznice za izvodenje nastave

prema potrebi

I1. STRUCNO-KNJIZNICNA | INFORMACIJSKO-REFERALNA DJELATNOST

organizacija i vodenje rada u knjiZnici — pripremanje i uredenje
knjiznice za novu skolsku godinu — uredenje prostora, slaganje

kolovoz/rujan 2025.
tijekom Skolske

knjiga,posudba i sl. godine
2025./2026.
- izrada godisnjeg plana i programa rada rujan 2025.

pisanje izvjesca

tijekom Skolske
godine 2025./2026.




unosenje podataka 0 ¢lanovima
sredivanje baze podataka u¢enika i nastavnika u ratunalnom programu

-METEL” rujan 2025.
pomo¢ pri nabavi udzbenika

nabava novih knjiga i ostale informacijske grade

narudzbe | obrada grade — stru¢na obrada knjiga i ¢asopisa

zastita — pravilan smjestaj, popravak oste¢enih knjiga, zastita i Cuvanje

knjizne grade u prostoru knjiznice tijekom
prac¢enje popularno-znanstvene periodike Skolske
pracenje i evidencija koriStenja knjizni¢nog fonda godine
vodenje knjige Desiderata (knjige Zelja) 2025./2026.

izvjes¢ivanje ucenika i nastavnika o novim knjigama i sadrzajima stru¢nih
casopisa i razmjena inf. materijala te upoznavanje s novitetima u knjiznici

osiguravanje literature za stalno stru¢no usavrsavanje nastavnika i
struénih suradnika

prema potrebi

popis kupljenih i poklonjenih knjiga

prosinac 2025.

izvjescéa 0 stanju i vrijednosti fonda skolske knjiznice u suradnji s
racunovodstvom Skole

prema potrebi

prikupljanje statistickih podataka o radu skolske knjiZnice za Sustav
jedinstvenog elektroni¢kog prikupljanja statistickih podataka o
poslovanju knjiznica (Nacionalna i sveucili$na knjiznica)

veljaca 2026.

111. STRUCNO USAVRSAVANJE KNJIZNICARA

IV

stru¢nih recenzija i prikaza knjiga te raznih internetskih izvora
pracenje literature s podrucja knjiznicarstva
pracenje literature za mladez i pracenje nakladnickih kataloga

sudjelovanje u radu Nastavnickog vijeca

cen s

coen e

cen e

........

bibliotekara Istre i Gradska knjiznica i ¢itaonica Pula

suradnja s mati¢nom sluzbom NSK i Zupanijskom mati¢nom sluzbom
suradnja s drugim kulturnim i obrazovnim ustanovama (muzejima,
kulturnim centrima, kinima...)

suradnja s knjizarama i nakladnicima, autorima i predstavnicima
kulturnih i odgojno-obrazovanih udruga

tijekom

Skolske

godine
2025./2026.

cen e

travanj 2026.
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sudjelovanje na Interliberu i sudjelovanje na Sajmu knjiga u Puli

studeni i prosinac

2025.

IV. JAVNO-KULTURNA DJELATNOST
planiranje i programiranje aktivnosti u novoj skolskoj godini rujan 2025.
obiljezavanje obljetnica i znac¢ajnih datuma iz povijesti i kulture, u
suradnji s ostalim nastavnicima
organiziranje, priprema i provedba kulturnih sadrzaja (knjizevni tijekom
susreti, predstavljanje knjiga, izrada tematskih izlozbi i panoa, Skolske
projekti) — timski rad godine
sudjelovanje na kulturnim dogadajima u skoli i izvan nje 2025./2026.

suradnja s kulturnim ustanovama koje se bave organiziranim radom s
djecom i mladezi u slobodno vrijeme

prema potrebi

suradnja s nakladnicima, muzejima i knjiznicama

vodenje ucenika zavrsnih razreda u SveuciliSnu knjiznicu tijekom
vodenje uc¢enika u Gradsku knjiznicu i ¢itaonicu Pula skolske
godine
2025./2026.
sudjelovanje na LiDraNu veljaca 1 oZzujak
2026.

V. OSTALI POSLOVI

zamjene nenazoc¢nih nastavnika

prema potrebi

uredivanje Skolskih mreznih stranica, pisanje i objavljivanje vijesti
organizacija izvanucionickih nastava
sudjelovanje na sjednicama Vije¢a ucenika i vodenje zapisnika

tijekom

Skolske

godine
2025./2026.

pomo¢ U organizaciji obiljezavanja Dana skole

travanj ili
svibanj
2026.

pomo¢ oko skolskih poslova nevezanih uz rad skolske knjiznice

prema potrebi
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sewv o

2025./2026.

TEMA

RAZREDI

VRIJEME OSTVARIVANJA

Upoznavanje ucenika s radom
Skolske knjiznice

la,1b,1.c,1d 1e

listopad 2025.

Kompozicija i izrada zavr$nog rada

3.c,3.d,4.a,4Db

studeni 2025.

Umjetna inteligencija — eticka
pitanja

3.3, 3b

prosinac 2025.

Detoksikacija podataka

2.a,2b,2c,2d 2.e

sijeanj 2026.

Citiranje i izrada bibliografije za 3.c,3.d,4.a,4b veljaca 2026.
zavrsni rad
(Ne)sigurnost na mrezi la,1b,1.c,1d,1le ozujak 2026.

Kako zakoraciti u svijet rada (kako
napisati molbu i Zivotopis)

3.4,3b

travanj 2026.

LaZne vijesti i dezinformacije

2.a,2.b,2¢c,2d 2.e

svibanj 2026.

*Plan knjizni¢no-informacijskog i medijskog odgoja i obrazovanja uéenika u $kolskoj godini
2025./2026. podloZan je promjenama, kako vremenski tako i temama (moguce je odraditi i

teme koje nisu navedene u tablici).
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15.4. Godisnji plan i program rada tajnice

Tajnica Strukovne Skole Pula u Skolskoj godini 2025./2026.. obavljati ¢e idu¢e poslove u
punome radnom vremenu:

izradivati normativne akte, ugovore, rjesenja, odluke

provoditi 1 tumaciti pravne propise Skolske ustanove

poduzimati potrebne radnje za upis podataka u sudski registar

obavljati poslove vezane uz zasnivanje radnih odnosa, evidencije radnika, prijave i odjave
radnika i ¢lanova njihovih obitelji nadleznim sluzbama mirovinskog i1 zdravstvenog
osiguranja

koordinirati i kontrolirati rad tehni¢kog osoblja u suradnji s ravnateljem

sudjelovati u pripremi sjednica i vodenju dokumentaciju za Skolski odbor, nastavnicko
vijece 1 vijece roditelja

suradivati 1 dostavljati podatke nadleznom ministarstvu, uredima drzavne uprave
jedinicama lokalne 1 podruc¢ne (regionalne) samouprave,

izraditi plan godiSnjih odmora

obavljati 1 ostale administrativne poslove kao 1 poslove koji proizlaze iz godi$njeg plana i
programa Skolske ustanove, a sve sukladno Pravilniku o djelokrugu rada tajnika te
administrativno — tehnickim i pomoénim poslovima koji se obavljaju u srednjoskolskoj
ustanovi (Narodne novine, br. 02/11).

VRSTE POSLOVA VRIJEME OSTVARIVANJA

KADROVSKI POSLOVI

- lizrada ugovora o radu, aneksa, Rujan 2025.
odluka i sporazuma o prestanku Listopad 2025.
radnog odnosa Studeni 2025.

Prosinac 2025.
Sijecanj 2026.
Veljaca 2026.
Ozujak 2026.
Travanj 2026..
Svibanj 2026.
Lipanj 2026.
Srpanj 2026.
Kolovoz 2026.

- prijave i odjave radnika i ¢lanova Rujan 2025.
njihovih obitelji u HZMO-u i HZZO- Listopad 2025.
u Studeni 2025.

Prosinac 2025.
Sijecanj 2026.
Veljaca 2026.
OZujak 2026.
Travanj 2026..
Svibanj 2026.
Lipanj 2026.
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Srpanj 2026.
Kolovoz 2026.

- pribavljanje izvadaka i prekrSajne
evidencije, izvadaka iz kaznene
evidencije i provjera vjerodostojnosti
svjedodzbi/diploma

Rujan 2025.
Listopad 2025.
Studeni 2025.
Prosinac 2025.
Sijecanj 2026.
Veljaca 2026.
Ozujak 2026.
Travanj 2026..
Svibanj 2026.

Lipanj 2026.

Srpanj 2026.
Kolovoz 2026.

- pribavljanje izjava o prijevozu,
izjava o tajnosti i izjava o zastiti
osobnih podataka

Rujan 2025.
Listopad 2025.
Studeni 2025.
Prosinac 2025.
Sijecanj 2026.
Veljaca 2026.
Ozujak 2026.
Travanj 2026..
Svibanj 2026.

Lipanj 2026.

Srpanj 2026.
Kolovoz 2026.

- vodenje evidencije o radnicima
(Mati¢na knjiga)

Rujan 2025.
Listopad 2025.
Studeni 2025.
Prosinac 2025.
Sijecan;j 2026.
Veljaca 2026.
Ozujak 2026.
Travanj 2026..
Svibanj 2026.

Lipanj 2026.

Srpanj 2026.
Kolovoz 2026.

- vodenje evidencije o prisutnosti
nenastavnog osoblja na radu

Rujan 2025.
Listopad 2025.
Studeni 2025.
Prosinac 2025.
Sijecanj 2026.
Veljaca 2026.
Ozujak 2026.
Travanj 2026..
Svibanj 2026.

Lipanj 2026.

Srpanj 2026.
Kolovoz 2026.
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vodenje osobnih dosjea radnik

Rujan 2025.
Listopad 2025.
Studeni 2025.
Prosinac 2025.
Sijecanj 2026.
Veljaca 2026.
OzZujak 2026.
Travanj 2026..
Svibanj 2026.

Lipanj 2026.

Srpanj 2026.
Kolovoz 2026.

vodenje sanitarnih knjizica 1
organizacija sanitarnih pregleda

Rujan 2025.
Listopad 2025.
Studeni 2025.
Prosinac 2025.
Sijecanj 2026.
Veljaca 2026.
Ozujak 2026.
Travanj 2026..
Svibanj 2026.

Lipanj 2026.

Srpanj 2026.
Kolovoz 2026.

- organizacija sistematskih pregleda Veljaca 2026.
Ozujak 2026.

- izdavanje potvrda radnicima Rujan 2025.
Listopad 2025.

Studeni 2025.
Prosinac 2025.
Sijecan;j 2026.
Veljaca 2026.
Ozujak 2026.
Travanj 2026..
Svibanj 2026.
Lipanj 2026.
Srpanj 2026.
Kolovoz 2026.

izrada plana koristenja godiSnjih

Svibanj 2026.

odmora Lipanj 2026.
- 1zrada odluka i rjeSenja o koristenju Rujan 2025.
godisnjeg odmora, placenog i Listopad 2025.

neplac¢enog dopusta

Studeni 2025.
Prosinac 2025.
Sijecanj 2026.
Veljaca 2026.
Ozujak 2026.
Travanj 2026..
Svibanj 2026.
Lipanj 2026.
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Srpanj 2026.
Kolovoz 2026.

savjetovanje radnika o pravu na
godisnji odmor, placeni i neplaceni
dopust

Rujan 2025.
Listopad 2025.
Studeni 2025.
Prosinac 2025.
Sijecanj 2026.
Veljaca 2026.
Ozujak 2026.
Travanj 2026.
Svibanj 2026.

Lipanj 2026.

Srpanj 2026.
Kolovoz 2026.

izrada odluka vezano uz ostvarivanje
materijalnih prava radnika (pomo¢i,
jubilarne, regres, bozi¢nica i sl.)

Rujan 2025.
Listopad 2025.
Studeni 2025.
Prosinac 2025.
Sijecanj 2026.
Veljaca 2026.
Ozujak 2026.
Travanj 2026.
Svibanj 2026.

Lipanj 2026.

Srpanj 2026.
Kolovoz 2026.

vodenje kadrovskih poslova te opéih
podataka o ustanovi u e- Matici

Rujan 2025.
Listopad 2025.
Studeni 2025.
Prosinac 2025.
Sijecan;j 2026.
Veljaca 2026.
Ozujak 2026.
Travanj 2026..
Svibanj 2026.

Lipanj 2026.

Srpanj 2026.
Kolovoz 2026.

sudjelovanje u izradi rjeSenja o
godis$njim 1 tjednim zaduZenjima
nastavnika

Rujan 2025.
Kolovoz 2026.

izrada zahtjeva za prekovremeni rad

Rujan 2025.
Listopad 2025.
Studeni 2025.
Prosinac 2025.
Sijecanj 2026.
Veljaca 2026.
Ozujak 2026.
Travanj 2026..
Svibanj 2026.
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Lipanj 2026.
Srpanj 2026.
Kolovoz 2026.

izrada i pisanje raznih dopisa, molbi,
zahtjeva nadleznim organima,
suradnja s nadleznim tijelima vezano
uz radne odnose

Rujan 2025.
Listopad 2025.
Studeni 2025.
Prosinac 2025.
Sijecanj 2026.
Veljaca 2026.
Ozujak 2026.
Travanj 2026..
Svibanj 2026.

Lipanj 2026.

Srpanj 2026.
Kolovoz 2026.

prijava potrebe za zaposlenicima
nadleznom uredu istarske Zupanije

Rujan 2025.
Listopad 2025.
Studeni 2025.
Prosinac 2025.
Sijecanj 2026.
Veljaca 2026.
Ozujak 2026.
Travanj 2026..
Svibanj 2026.

Lipanj 2026.

Srpanj 2026.
Kolovoz 2026.

prijava potrebe MZOM-u za STEM
stipendistima

Rujan 2025.
Listopad 2025.
Studeni 2025.
Prosinac 2025.
Sijecanj 2026.
Veljaca 2026.
Ozujak 2026.
Travanj 2026..
Svibanj 2026.

Lipanj 2026.

Srpanj 2026.
Kolovoz 2026.

- izrada zahtjeva za suglasnosti za Rujan 2025.
radna mjesta Listopad 2025.

- priprema i provedba natjecaja za Rujan 2025.
popunu radnih mjesta Listopad 2025.

Studeni 2025.
Prosinac 2025.
Sijecanj 2026.
Veljaca 2026.
Ozujak 2026.
Travanj 2026..
Svibanj 2026.

142




Lipanj 2026.
Srpanj 2026.
Kolovoz 2026.

priprema i provedba javnih poziva za

zapoSljavanje pomoc¢nika u nastavi

Rujan 2025.
Kolovoz 2026.

2. NORMATIVNE DJELATNOSTI

pracenje izmjena zakonskih propisa

Rujan 2025.
Listopad 2025.
Studeni 2025.
Prosinac 2025.
Sijecanj 2026.
Veljaca 2026.
Ozujak 2026.
Travanj 2026..
Svibanj 2026.

Lipanj 2026.

Srpanj 2026.
Kolovoz 2026.

sukladno promjenama zakonskih
propisa izrada op¢ih i drugih pravnih
akata Skole

Rujan 2025.
Listopad 2025.
Studeni 2025.
Prosinac 2025.
Sijecanj 2026.
Veljaca 2026.
Ozujak 2026.
Travanj 2026..
Svibanj 2026.

Lipanj 2026.

Srpanj 2026.
Kolovoz 2026.

provedba savjetovanja s javnoscu

Rujan 2025.
Listopad 2025.
Studeni 2025.
Prosinac 2025.
Sijecanj 2026.
Veljaca 2026.
Ozujak 2026.
Travanj 2026..
Svibanj 2026.

Lipanj 2026.

Srpanj 2026.
Kolovoz 2026.

izrada ugovora, rjesenja, odluka

Rujan 2025.
Listopad 2025.
Studeni 2025.
Prosinac 2025.
Sijecanj 2026.
Veljaca 2026.
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Ozujak 2026.
Travanj 2026..
Svibanj 2026.
Lipanj 2026.
Srpanj 2026.
Kolovoz 2026.

poslovi vezani uz statusne promjene
skole

Rujan 2025.
Listopad 2025.
Studeni 2025.
Prosinac 2025.
Sijecanj 2026.
Veljaca 2026.
Ozujak 2026.
Travanj 2026.
Svibanj 2026.

Lipanj 2026.
Srpanj 2026.
Kolovoz 2026.

pripremanje i sudjelovanje u radu
sjednica Skolskog odbora

Rujan 2025.
Listopad 2025.
Studeni 2025.
Prosinac 2025.
Sijecanj 2026.
Veljaca 2026.
Ozujak 2026.
Travanj 2026.
Svibanj 2026.

Lipanj 2026.

Srpanj 2026.
Kolovoz 2026.

pravilno vodenje i Cuvanje
dokumentacije o radu $kolskog
odbora

Rujan 2025.
Listopad 2025.
Studeni 2025.
Prosinac 2025.
Sijecanj 2026.
Veljaca 2026.
Ozujak 2026.
Travanj 2026.
Svibanj 2026.

Lipanj 2026.
Srpanj 2026.
Kolovoz 2026.

pripremanje i sudjelovanje u radu
sjednica nastavnickog vijeca

Rujan 2025.
Listopad 2025.
Studeni 2025.
Prosinac 2025.
Sijecanj 2026.
Veljaca 2026.
Ozujak 2026.
Travanj 2026.
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Svibanj 2026.
Lipanj 2026.

Srpanj 2026.

Kolovoz 2026.

pravilno vodenje i Cuvanje
dokumentacije o radu nastavni¢kog
vijeta

Rujan 2025.
Listopad 2025.
Studeni 2025.
Prosinac 2025.
Sijecanj 2026.
Veljaca 2026.
Ozujak 2026.
Travanj 2026.
Svibanj 2026.

Lipanj 2026.

Srpanj 2026.
Kolovoz 2026.

pripremanje i sudjelovanje u radu Rujan 2025.
sjednica vije¢a roditelja Prosinac 2025.
Lipanj 2026.
pravilno vodenje i ¢uvanje Rujan 2025.
dokumentacije o radu vije¢a roditelja Prosinac 2025.
Lipanj 2026
sudjelovanje u radu sastanaka Veljaca 2026.
Skolskog prosudbenog odbora Lipanj 2026.
Kolovoz 2026
priprema i provedba postupaka Rujan 2025.
jednostavne nabave Listopad 2025.

Studeni 2025.
Prosinac 2025.
Sijecanj 2026.
Veljaca 2026.
Ozujak 2026.
Travanj 2026.
Svibanj 2026.

Lipanj 2026.

Srpanj 2026.
Kolovoz 2026.

vodenje cjelokupne dokumentacije u Rujan 2025.
svezi s propisima zakona o zastiti na Listopad 2025.

radu 1 zakona o zaStiti na pozaru
(vodenje dokumentacije o atestima
vatrogasnih aparata, kotlovnica,
hidranata, protu panicne rasvjeta,
periodi¢ni pregled gromobrana,
elektri¢nih instalacija, ispitivanje
strojeva rada, itd. )

Studeni 2025.
Prosinac 2025.
Sijecanj 2026.
Veljaca 2026.
Ozujak 2026.
Travanj 2026.
Svibanj 2026.
Lipanj 2026.
Srpanj 2026.
Kolovoz 2026.
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organizacija osposobljavanja vezano
uz propise iz zakona o zastiti na radu
1 zakona o zastiti na pozaru

Rujan 2025.
Listopad 2025.
Studeni 2025.
Prosinac 2025.
Sijecanj 2026.
Veljaca 2026.
OzZujak 2026.
Travanj 2026.
Svibanj 2026.

Lipanj 2026.

Srpanj 2026.
Kolovoz 2026.

3. POSLOVI ORGANIZACIJE RADA TAJNISTVA

koordinacija rada tajnisStva i
administracije

Rujan 2025.
Listopad 2025.
Studeni 2025.
Prosinac 2025.
Sijecanj 2026.
Veljaca 2026.
Ozujak 2026.
Travanj 2026..
Svibanj 2026.

Lipanj 2026.

Srpanj 2026.
Kolovoz 2026.

pisanje odgovora na zamolbe, Zalbe i

primjedbe

Rujan 2025.
Listopad 2025.
Studeni 2025.
Prosinac 2025.
Sijecanj 2026.
Veljaca 2026.
Ozujak 2026.
Travanj 2026..
Svibanj 2026.

Lipanj 2026.

Srpanj 2026.
Kolovoz 2026.

pruzanje pravne podrske u
poslovima iz djelokruga ravnatelja,
administracije, pedagoginje,
raCunovodstva, razrednika 1
nastavnika

Rujan 2025.
Listopad 2025.
Studeni 2025.
Prosinac 2025.
Sijecanj 2026.
Veljaca 2026.
Ozujak 2026.
Travanj 2026..
Svibanj 2026.

Lipanj 2026.

Srpanj 2026.
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Kolovoz 2026.

vodenje propisanih evidencija
djelatnika

Rujan 2025.
Listopad 2025.
Studeni 2025.
Prosinac 2025.
Sijecan;j 2026.
Veljaca 2026.
Ozujak 2026.
Travanj 2026.
Svibanj 2026.

Lipanj 2026.

Srpanj 2026.
Kolovoz 2026.

objavljivanje informacija iz
djelokruga administracije i tijela
upravljanja na web stranici Skole

Rujan 2025.
Listopad 2025.
Studeni 2025.
Prosinac 2025.
Sijecanj 2026.
Veljaca 2026.
Ozujak 2026.
Travanj 2026.
Svibanj 2026.

Lipanj 2026.

Srpanj 2026.
Kolovoz 2026.

urudzbiranje pismena iz djelokruga
rada tajnika

Rujan 2025.
Listopad 2025.
Studeni 2025.
Prosinac 2025.
Sijecanj 2026.
Veljaca 2026.
Ozujak 2026.
Travanj 2026.
Svibanj 2026.

Lipanj 2026.

Srpanj 2026.
Kolovoz 2026.

odgovaranje na telefonske i pismene
upite roditelja/skrbnika i tre¢ih osoba

Rujan 2025.
Listopad 2025.
Studeni 2025.
Prosinac 2025.
Sijecanj 2026.
Veljaca 2026.
Ozujak 2026.
Travanj 2026.
Svibanj 2026.

Lipanj 2026.

Srpanj 2026.
Kolovoz 2026.
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4. RAD U ORGANIMA UPRAVLJANJA | OSTALIM TIJELIMA

sudjelovanje u radu skolskog odbora —
izrada prijedloga op¢ih i pojedina¢nih akata
koji su uvrSteni na dnevni red sjednice,
slanje i sukreiranje poziva, objava poziva na
web stranici Skole, obrazlaganje to¢aka
dnevnog reda (po potrebi),i zrada zapisnika i
odluka/zakljuc¢aka donesenih na sjednicama,
objava zaklju¢aka na web stranici skole,
davanje pravnog misljenja

Rujan 2025.
Listopad 2025.
Studeni 2025.
Prosinac 2025.
Sijecanj 2026.
Veljaca 2026.
Ozujak 2026.
Travanj 2026.
Svibanj 2026.

Lipanj 2026.

Srpanj 2026.
Kolovoz 2026.

- rad u nastavnickom vijecu
-— izrada prijedloga op¢ih 1 pojedina¢nih
akata koji su uvrsteni na dnevni red
sjednice, obrazlaganje tocaka dnevnog reda
(po potrebi), izrada zapisnika i
rjeSenja/odluka/zaklju¢aka donesenih na
sjednicama, objava zapisnika, davanje
pravnog misljenja

Rujan 2025.
Listopad 2025.
Studeni 2025.
Prosinac 2025.
Sijecanj 2026.
Veljaca 2026.
Ozujak 2026.
Travanj 2026.
Svibanj 2026.

Lipanj 2026.

Srpanj 2026.
Kolovoz 2026.

- radu na sjednicama vijeca roditelja Rujan 2025.
- sukreiranje i slanje poziva, izrada Prosinac 2025.
zapisnika i odluka/zaklju¢aka, obrazlaganje Lipanj 2026.
tocaka dnevnog reda (po potrebi), davanje
pravnog misljenja
- sudjelovanje u radu sastanaka Veljaca 2026.
Skolskog prosudbenog odbora Lipanj 2026.

- izrada zapisnika i odluka, davanje pravnog
misljenja

Kolovoz 2026.

- rad u ostalim stru¢nim tijelima i
pomo¢ pravnim savjetima

Rujan 2025.
Listopad 2025.
Studeni 2025.
Prosinac 2025.
Sijecanj 2026.
Veljaca 2026.
Ozujak 2026.
Travanj 2026.
Svibanj 2026.

Lipanj 2026.

Srpanj 2026.
Kolovoz 2026.
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- briga o izvrSenju usvojenih odluka i
zakljucaka Skolskog odbora i
nastavni¢kog vijeca

Rujan 2025.
Listopad 2025.
Studeni 2025.
Prosinac 2025.
Sijecanj 2026.
Veljaca 2026.
OzZujak 2026.
Travanj 2026.
Svibanj 2026.

Lipanj 2026.
Srpanj 2026.
Kolovoz 2026.

- pruzanje pravne pomoc¢i organima
Skole

Rujan 2025.
Listopad 2025.
Studeni 2025.
Prosinac 2025.
Sijecanj 2026.
Veljaca 2026.
Ozujak 2026.
Travanj 2026.
Svibanj 2026.

Lipanj 2026.

Srpanj 2026.
Kolovoz 2026.

- sudjelovanje u radu Skolskog
sigurnosnog tima

Rujan 2025.
Listopad 2025.
Studeni 2025.
Prosinac 2025.
Sijecanj 2026.
Veljaca 2026.
Ozujak 2026.
Travanj 2026.
Svibanj 2026.

Lipanj 2026.

Srpanj 2026.
Kolovoz 2026.

- poslovi povjerenika za informiranje
Strukovne skole Pula

Rujan 2025.
Listopad 2025.
Studeni 2025.
Prosinac 2025.
Sijecanj 2026.
Veljaca 2026.
Ozujak 2026.
Travanj 2026..
Svibanj 2026.

Lipanj 2026.

Srpanj 2026.
Kolovoz 2026.
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5. SURADNJA S USTANOVAMA

suradnja s nadleznim ustanovama
Republike Hrvatske

Rujan 2025.
Listopad 2025.
Studeni 2025.
Prosinac 2025.
Sijecanj 2026.
Veljaca 2026.
Ozujak 2026.
Travanj 2026.
Svibanj 2026.

Lipanj 2026.

Srpanj 2026.
Kolovoz 2026.

unos podataka u registar zaposlenih
u javnom sektoru — FINA

Rujan 2025.
Listopad 2025.
Studeni 2025.
Prosinac 2025.
Sijecanj 2026.
Veljaca 2026.
Ozujak 2026.
Travanj 2026.
Svibanj 2026.

Lipanj 2026.

Srpanj 2026.
Kolovoz 2026.

suradnja sa svima nadleznim
institucijama u vezi sa
zaposljavanjem (HZZ, HZMO,
HZZO, itd.)

Rujan 2025.
Listopad 2025.
Studeni 2025.
Prosinac 2025.
Sijecan;j 2026.
Veljaca 2026.
Ozujak 2026.
Travanj 2026.
Svibanj 2026.

Lipanj 2026.

Srpanj 2026.
Kolovoz 2026.
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15.5. GodiSnji plan i program rada voditeljice racunovodstva

RUJAN

izrada plana sredstava za isplatu prijevoza i dostava u Zupaniju

isplata prijevoza

priprema za obracun place i1 obracun plac¢e putem COP-a

izvjeStavanje Porezne uprave isplacenim neoporezivim primicima

dnevno kompletiranje, kontrola i unos racuna

dnevno placanje racuna prema dospjelosti

mjesecno unosenje podataka o stanju brojila el. energije u program ISGE

unosenje podataka sa rauna za el. energiju u program ISGE

isplata place, uruc¢ivanje IP1 obrasca zaposlenicima koji ne primaju obavijesti putem
sustava ,,e-gradani”, odlaganje dokumentacije vezane uz isplatu i izvjeStavanje porezne
uprave o isplati

slanje doznaka za bolovanje na refundaciju u HZZO 1 izvjes¢a za djelatnicu koja koristi
pravo za njegu djeteta s potesko¢ama u razvoju

slanje zahtjeva za refundaciju bolovanja u HZZO zaposlenicima koju su na bolovanju
duzem od 42 dana

izrada izvjesca ,,Informacije o troSenju sredstava” za protekli mjesec, te objava na web
stranici Skole,

obracun ostalih materijalnih prava putem COP-a

slanje zahtjeva osnivacu za materijalne troskove koji se financiraju po kriteriju stvarnog
troska i slanje ra¢una stvarnih tro§kova u Zupaniju (energenti, hitne intervencije,
kapitalno ulaganje, investicijsko odrzavanje)

priprema podataka i dostava osnivacu vezano uz izradu rebalansa fin. plana za tekucu
godinu

priprema podataka i dostava osnivacu vezano uz izradu financijskog plana za narednu
godinu

dnevno kontiranje 1 knjiZzenje poslovne dokumentacije: ulaznih racuna, izlaznih racuna,
place zaposlenika i pomoc¢nika u nastavi, naknada, izvoda Ziro-racuna i ostalih
poslovnih promjena

isplata ostalih materijalnih prava i izvjestavanje porezne uprave o isplati

isplata putnih naloga i refundacija troskova na racune radnika
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unos nabave osnovnih sredstava i sitnog inventara u analiticki program, odnosno
knjiZenje nabave u dnevnik 1 glavnu knjigu

odlazak na seminare i savjetovanja, pohadanje webinara

pracenje zakonskih propisa i uskladivanje s istim

uskladivanje stanja u poslovnim knjigama s poslovnim partnerima

primitak 1 kontrola gotovinskih raCuna zaposlenika, knjizenje te slanje naloga osnivacu
za refundaciju troskova zaposlenicima,

odlaganje likvidirane dokumentacije u skladu s Pravilnikom

ostali tekuc¢i knjigovodstveni i raCunovodstveni poslovi

LISTOPAD

izrada plana sredstava za isplatu prijevoza i dostava zahtjeva osnvacu

obracun place 1 prijevoza za pomoc¢nika u nastavi i slanje zahtjeva za isplatu sredstava u
Zupaniju

isplata prijevoza, knjiZzenje isplate prijevoza

priprema za obracun place 1 obracun plac¢e putem COP-a

izrada izvjesca o utroSenim sredstvima za protekli mjesec te objava na web stranici
Skole

izrada devetomjese¢nog izvjestaja za razdoblje I-IX mjesec i predaja u FINU,
dostavljanje izvjestaja osnivacu i objava na web stranicama Skole

kompletiranje, kontrola i unos ulaznih racuna u program

slanje zahtjeva zupaniji za isplatu materijalnih troSkova Skole

placanje racuna po dospjelosti

evidencija u¢enika koji obavljaju prakti¢nu nastavu u okviru redovnog Skolovanja,
kontrola te unos u program

mjesecno unosenje podataka o stanju brojila el. energije u program ISGE

unosenje podataka sa rauna za el. energiju u program ISGE

zaprimanje i kontrola putnih naloga, slanje zahtjeva osnivacu putem materijalnih prava
te refundacija troskova zaposlenicima, knjizenje istih

isplata place, urucivanje IP1 obrasca zaposlenicima koji ne primaju obavijesti putem
sustava ,,e-gradani”, odlaganje dokumentacije vezane uz isplatu i izvjeStavanje porezne
uprave o isplati

isplata pla¢e pomoc¢niku u nastavi
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izvjeStavanje osnivaca o isplati pla¢e pomoc¢nicima u nastavi

slanje doznaka za bolovanje na refundaciju u HZZO 1 izvjes¢a o isplati place za
djelatnicu koja koristi pravo za njegu djeteta s potesko¢ama u razvoju

slanje zahtjeva za refundaciju bolovanja u HZZO zaposlenicima koju su na bolovanju
duzem od 42 dana

izvjeStavanje porezne uprave o izvrSenim neoporezivim isplatama za protekli mjesec
obrac¢un ostalih materijalnih prava putem COP-a

zahtjev za materijalnim troskovima koji se financiraju po kriteriju stvarnog troska i
slanje ra¢una stvarnih troskova u Zupaniju (energenti, hitne intervencije, kapitalno
ulaganje, investicijsko odrzavanje)

Isplata putnih naloga i refundacija troskova na rac¢une zaposlenika

kontiranje i knjiZenje poslovne dokumentacije: ulaznih racuna, izlaznih racuna, placa
zaposlenika 1 pomoc¢nika u nastavi, naknada, izvoda sa ziro racuna i ostalih poslovnih
promjena

izrada Prijedloga financijskog plana za narednu 2026. godinu s projekcijama za 2027. i
2028. godinu, izvjestavanje Skolskog odbora,

dostava Prijedloga financijskog plana na narednu 2026. godinu s projekcijama za 2027.
12028. godinu osnivacu te objava na web stranici $kole

izrada Prijedloga Izmjena i dopuna financijskog plana za teku¢u godinu, izvjestavanje
Skolskog odbora, dostava materijala osnivaéu i objava na sluzbenim web-stranicama
Skole

isplata ostalih materijalnih prava i izvjeStavanje porezne uprave o isplati
popunjavanje Godis$njeg statistiCkog izvjes¢a o zaposlenicima (RAD-1) u sustavu
Drzavnog zavoda za statistiku

unos nabave osnovnih sredstava i sitnog inventara u analiticki program, odnosno
knjiZenje nabave u dnevnik 1 glavnu knjigu

pracenje zakonskih propisa i uskladivanje s istima

uskladivanje stanja s poslovnim partnerima

primitak i kontrola gotovinskih raCuna zaposlenika, knjizenje te slanje naloga osnivacu
za refundaciju troskova zaposlenicima,

odlazak na seminare 1 savjetovanja, pohadanje webinara

odlaganje likvidirane dokumentacije u skladu s Pravilnikom
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ostali tekuc¢i knjigovodstveni i raunovodstveni poslovi

STUDENI

izrada plana sredstava za isplatu prijevoza i dostava u Zupaniju

obracun place i prijevoza za pomo¢nike u nastavi i slanje zahtjeva za isplatu sredstava u
Zupaniju

isplata prijevoza, knjiZzenje isplate prijevoza

priprema za obracun place i1 obracun plac¢e putem COP-a

izrada izvjeS¢a o utroSenim sredstvima za protekli mjesec te objava na web stranici
Skole

kompletiranje, kontrola i unos ulaznih racuna

slanje zahtjeva Zupaniji za isplatu materijalnih troskova skole

plac¢anje racuna po dospjelosti

mjesecno unoSenje podataka o stanju brojila el. energije u program ISGE

isplata place, uruc¢ivanje IP1 obrasca zaposlenicima koji ne primaju obavijesti putem
sustava ,,e-gradani”, odlaganje dokumentacije vezane uz isplatu i izvjeStavanje porezne
uprave o isplati

slanje doznaka za bolovanje na refundaciju u HZZO 1 izvjes¢a o isplati place za
djelatnicu koja koristi pravo za njegu djeteta s potesko¢ama u razvoju

slanje zahtjeva za refundaciju bolovanja u HZZO zaposlenicima koju su na bolovanju
duzem od 42 dana

isplata pla¢e pomo¢nicima u nastavi, knjizenje

izvjeStavanje osnivaca o isplati pla¢e pomoc¢niku u nastavi

izvjeStavanje porezne uprave o izvrSenim neoporezivim isplatama za protekli mjesec
obracun ostalih materijalnih prava putem COP-a

trazenje sredstava za materijalne troskove koji se financiraju po kriteriju stvarnog troska
i slanje raduna stvarnih troskova u Zupaniju (energenti, hitne intervencije, kapitalno
ulaganje, investicijsko odrzavanje)

kontiranje 1 knjizenje poslovne dokumentacije na dnevnoj bazi: ulaznih racuna, izlaznih
racuna, place, naknada, izvoda sa ziro racuna 1 ostalih poslovnih promjena

isplata ostalih materijalnih prava i izvjeStavanje porezne uprave o isplati

isplata putnih naloga i refundacija troskova na racune zaposlenika
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unos nabave osnovnih sredstava i sitnog inventara u analiticki program, odnosno
knjiZenje nabave u dnevnik 1 glavnu knjigu

priprema lista za provodenje godiSnje inventure nefinancijske imovine, financijske
Imovine te obveza

pracenje zakonskih propisa i uskladivanje s istima,

uskladivanje stanja s poslovnim partnerima

primitak i kontrola gotovinskih ra¢una zaposlenika, knjizenje te slanje naloga osnivacu
za refundaciju troskova zaposlenicima,

odlaganje likvidirane dokumentacije u skladu s Pravilnikom

odlazak na seminare i savjetovanja, pohadanje webinara

ostali tekuci knjigovodstveni i raCunovodstveni poslovi

PROSINAC

izrada plana sredstava za isplatu prijevoza i dostava u Zupaniju

obracun place 1 prijevoza za pomoc¢nike u nastavi i slanje zahtjeva za isplatu sredstava u
Zupaniju

obracun i isplata dara za djecu

isplata prijevoza, knjiZzenje

priprema za obracun place 1 obrac¢un place putem COP-a uz naglasak na obracun
kona¢nog obracuna poreza za tekucu godinu

izrada izvjesca o utroSenim sredstvima za protekli mjesec te objava na web stranici
Skole

kompletiranje, kontrola i unos ulaznih racuna

slanje zahtjeva Zupaniji za isplatu materijalnih troskova kole

placanje racuna po dospjelosti, knjizenje

mjesecno unosenje podataka o stanju brojila el. energije u program ISGE i podataka sa
racuna

isplata place, uruc¢ivanje IP1 obrasca zaposlenicima koji ne primaju obavijesti putem
sustava ,,e-gradani”, odlaganje dokumentacije vezane uz isplatu i izvjeStavanje porezne
uprave o isplati, knjizenje

slanje doznaka za bolovanje na refundaciju u HZZO i izvjes¢a o isplati place za

djelatnicu koja koristi pravo za njegu djeteta s poteSko¢ama u razvoju
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slanje zahtjeva za refundaciju bolovanja u HZZO zaposlenicima koju su na bolovanju
duzem od 42 dana

isplata pla¢e pomoc¢nicima u nastavi, knjizenje

izvjeStavanje osnivaca o isplati place pomoc¢nika u nastavi

izvjeStavanje porezne uprave o izvrSenim neoporezivim isplatama za protekli mjesec
prezentacija i davanje na usvajanje Skolskom odboru Rebalansa financijskog plana za
tekuéu godinu, dostava izvje$éa osnivadu i objava na web stranicama Skole
prezentacija i davanje na usvajanje Skolskom odboru financijskog plana za narednu
godinu i projekcija za naredne dvije godine, dostava izvje$¢a osnivacu i objava na web
stranicama Skole

izrada plana nabave za narednu godinu i objava na sluzbenim web-stranicama Skole te u
elektronickom sustavu javne nabave - EOJN

slanje zahtjeva za isplatu sredstava za materijalne troskove koji se financiraju po
kriteriju stvarnog trogka i slanje raduna stvarnih troskova u Zupaniju (energenti, hitne
intervencije, kapitalno ulaganje, investicijsko odrzavanje)

kontiranje i knjiZzenje poslovne dokumentacije: ulaznih racuna, plac¢e, naknada, izvoda
sa ziro racuna i ostalih poslovnih promjena

unos nabave osnovnih sredstava i sitnog inventara u analiticki program, odnosno
knjizenje nabave u dnevnik i glavnu knjigu

podjela lista i uputa za popis povjerenstvima za provodenje godiSnje inventure
nefinancijske imovine

obracun i isplata Bozi¢nice i izvjeStavanje porezne uprave o isplati

isplata putnih naloga i refundacija troskova na racune zaposlenika

pracenje zakonskih propisa i uskladivanje s istima

uskladivanje stanja s poslovnim partnerima

primitak i kontrola gotovinskih racuna zaposlenika, knjiZenje te slanje naloga osnivacu
za refundaciju troSkova zaposlenicima,

odlaganje likvidirane dokumentacije u skladu s Pravilnikom

odlazak na seminare i savjetovanja, pohadanje webinara

ostali teku¢i knjigovodstveni 1 raCunovodstveni poslovi

SIJECANJ

izrada plana sredstava za isplatu prijevoza i dostava u Zupaniju
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obrac¢un place i prijevoza za pomoc¢nike u nastavi i slanje zahtjeva za isplatu sredstava u
Zupaniju

isplata prijevoza, knjiZzenje

priprema za obracun place i obrac¢un plac¢e putem COP-a

unos Plana nabave u sustav EOJN

dnevno kompletiranje, kontrola i unos ulaznih ra¢una

slanje zahtjeva Zupaniji za isplatu materijalnih troskova $kole

placanje racuna po dospjelosti

mjesecno unosenje podataka o stanju brojila el. energije u program ISGE 1 podataka sa
ra¢una

isplata place, uruc¢ivanje IP1 obrasca zaposlenicima koji ne primaju obavijesti putem
sustava ,,e-gradani”, odlaganje dokumentacije vezane uz isplatu i izvjeStavanje
porezne uprave o isplati

slanje doznaka za bolovanje na refundaciju u HZZO i izvjes¢a o isplati place za
djelatnicu koja koristi pravo za njegu djeteta s potesko¢ama u razvoju

slanje zahtjeva za refundaciju bolovanja u HZZO zaposlenicima koju su na bolovanju
duzem od 42 dana

isplata pla¢e pomoc¢nika u nastavi

izvjeStavanje osnivaca o isplati pla¢e pomo¢niku u nastavi

odlazak na seminare i savjetovanja, pohadanje webinara

izvjeStavanje porezne uprave o izvrSenim neoporezivim isplatama za protekli mjesec
uskladivanje godisnjih prihoda i rashoda sa osnivacem

slanje zahtjeva za materijalnim troSkovima koji se financiraju po kriteriju stvarnog
troska i slanje ra¢una stvarnih troskova u Zupaniju (energenti, hitne intervencije,
kapitalno ulaganje, investicijsko odrzavanje)

obracun doprinosa za ucenike na praksi za proteklu godinu i dostava podatka u
ministarstvo na isplatu

kontiranje 1 knjizenje poslovne dokumentacije: ulaznih ra¢una, place, naknada , izvoda
sa ziro racuna i ostalih promjena

obracun amortizacije

utvrdivanje razlika po inventuri i provodenje knjizenja u financijskom knjigovodstvu i u

analitici imovine
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priprema dokumentacije za godiSnji popis potrazivanja i obveza skole

obracun i isplata materijalnih prava za studeni i prosinac protekle godine i izvjeStavanje
porezne uprave o isplati

isplata putnih naloga i refundacija troskova na racune zaposlenika

pracenje zakonskih propisa i uskladivanje s istim

uskladivanje stanja s poslovnim partnerima

primitak i kontrola gotovinskih raCuna zaposlenika, knjizenje te slanje naloga osnivacu
za refundaciju troskova zaposlenicima,

pripremne radnje za izradu godiSnjeg financijskog izvjes¢a utvrdivanjem financijskog
rezultata i obavljanje propisanih knjizenja u skladu s propisima

izrada Godis$njeg financijskog izvjesca za proteklu godinu, predaja i prezentacija te
davanje na usvajanje Skolskom odboru,

dostava godisnjeg financijskog izvjes¢a nadleznim tijelima u skladu sa zakonom i
uputama, objava na web stranicama Skole

ostali teku¢i knjigovodstveni 1 raCunovodstveni poslovi

VELJACA

izrada plana sredstava za isplatu prijevoza i dostava u Zupaniju

obracun place i prijevoza za pomocnike u nastavi i slanje zahtjeva za isplatu sredstava u
Zupaniju

isplata prijevoza, knjizenje

priprema za obra¢un place i obracun place putem COP-a

dnevno kompletiranje, kontrola i unos ulaznih racuna

slanje zahtjeva Zupaniji za isplatu materijalnih troskova $kole

placanje racuna po dospjelosti

mjeseCno unosenje podataka o stanju brojila el. energije u program ISGE i podataka sa
racuna

isplata place, uruc¢ivanje IP1 obrasca zaposlenicima koji ne primaju obavijesti putem
sustava ,,e-gradani”, odlaganje dokumentacije vezane uz isplatu i izvjeStavanje porezne
uprave o isplati

slanje doznaka za bolovanje na refundaciju u HZZO i izvjes¢a o isplati place za

djelatnicu koja koristi pravo za njegu djeteta s poteSko¢ama u razvoju
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slanje zahtjeva za refundaciju bolovanja u HZZO zaposlenicima koju su na bolovanju
duzem od 42 dana

isplata place pomoc¢niku u nastavi

izvjestavanje osnivaca o isplati pla¢e pomoc¢niku u nastavi

odlazak na seminare 1 savjetovanja, pohadanje webinara

izvjeStavanje porezne uprave o izvrSenim neoporezivim isplatama za protekli mjesec
uskladivanje godiSnjih prihoda i rashoda sa osnivac¢em

slanje zahtjeva za materijalnim troSkovima koji se financiraju po kriteriju stvarnog
troska i slanje ra¢una stvarnih troskova u Zupaniju (energenti, hitne intervencije,
kapitalno ulaganje, investicijsko odrzavanje)

kontiranje i knjiZenje poslovne dokumentacije: ulaznih racuna, place, naknada, izvoda
sa ziro racuna i ostalih poslovnih promjena

zakljuc¢na knjiZenja i zatvaranje poslovnih knjiga za proteklu godinu

otvaranje poslovnih knjiga za teku¢u godinu

obracun i isplata materijalnih prava za protekli mjesec i izvjestavanje porezne uprave o
isplati

isplata putnih naloga i refundacija troskova na racune radnika na dnevnoj bazi
pracenje zakonskih propisa i uskladivanje s istim

uskladivanje stanja s poslovnim partnerima

priprema podataka za izradu polica osiguranja osiguravajucoj kuci s kojom je sklopljen
Ugovor o osiguranju

odlaganje likvidirane dokumentacije u skladu s Pravilnikom

popunjavanje Upitnika o fiskalnoj odgovornosti za proteklu godinu i dostava podataka
osnivacu

primitak i kontrola gotovinskih ra¢una zaposlenika, knjiZenje te slanje naloga osnivacu
za refundaciju troskova zaposlenicima,

ostali tekuci knjigovodstveni i raunovodstveni poslovi

OZUJAK

izrada plana sredstava za isplatu prijevoza i dostava u Zupaniju
obracun place i prijevoza za pomoc¢nike u nastavi i slanje zahtjeva za isplatu sredstava u
Zupaniju

isplata prijevoza, knjiZzenje
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priprema za obracun place i obracun place putem COP-a

dnevno kompletiranje, kontrola i unos ulaznih racuna

slanje zahtjeva Zupaniji za isplatu materijalnih troskova skole

plac¢anje racuna po dospjelosti

mjesecno unoSenje podataka o stanju brojila el. energije u program ISGE 1 podataka sa
racuna

isplata place, uru¢ivanje IP1 obrasca zaposlenicima koji ne primaju obavijesti putem
sustava ,,e-gradani”, odlaganje dokumentacije vezane uz isplatu i izvjeStavanje porezne
uprave o isplati

slanje doznaka za bolovanje na refundaciju u HZZO i izvjes¢a o isplati place za
djelatnicu koja koristi pravo za njegu djeteta s potesko¢ama u razvoju

slanje zahtjeva za refundaciju bolovanja u HZZO zaposlenicima koju su na bolovanju
duZem od 42 dana

isplata place pomoc¢nicima u nastavi, knjiZzenje

izvjeStavanje osnivaca o isplati place pomoc¢niku u nastavi

izvjeStavanje porezne uprave o izvrSenim neoporezivim isplatama za protekli mjesec
slanje zahtjeva za isplatom materijalnih troSkova koji se financiraju po kriteriju
stvarnog troska i slanje ra¢una stvarnih tro§kova u Zupaniju (energenti, hitne
intervencije, kapitalno ulaganje, investicijsko odrzavanje)

kontiranje 1 knjizenje poslovne dokumentacije: ulaznih rauna, place, naknada, izvoda
sa Ziro racuna 1 ostalih poslovnih promjena

obracun i isplata materijalnih prava za protekli mjesec i izvjestavanje porezne uprave o
isplati

isplata putnih naloga i refundacija troskova na racune zaposlenika

izlistavanje i uvezivanje poslovnih knjiga

izlistavanje i odlaganje kartica plac¢a zaposlenih za prethodnu godinu

izvjestavanje o javnoj nabavi u prethodnoj godini u sustavu EOJN

1zvjestaj Statistici o investicijama u prethodnoj godini INV-P

izrada IzvjeStaja o izvrSenju financijskog plana za proteklu godinu, podnosenje
izvjestaja Skolskom odboru te dostava materijala osnivacu, objava na sluzbenim web
stranicama Skole

pracenje zakonskih propisa i uskladivanje s istima
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uskladivanje stanja s poslovnim partnerima

primitak 1 kontrola gotovinskih raCuna zaposlenika, knjizenje te slanje naloga osnivacu
za refundaciju troskova zaposlenicima,

odlazak na seminare i savjetovanja, pohadanje webinara

odlaganje likvidirane dokumentacije u skladu s Pravilnikom

ostali tekuc¢i knjigovodstveni 1 raunovodstveni poslovi

TRAVANJ

izrada plana sredstava za isplatu prijevoza i dostava u Zupaniju

obracun place i prijevoza za pomocnike u nastavi i slanje zahtjeva za isplatu sredstava
u Zupaniju

isplata prijevoza, knjizenje

priprema za obracun place i obracun plac¢e putem COP-a

dnevno kompletiranje, kontrola i unos ulaznih ra¢una

slanje zahtjeva Zupaniji za isplatu materijalnih troskova $kole

plac¢anje racuna po dospjelosti

mjesecno unoSenje podataka o stanju brojila el. energije u program ISGE 1 podataka sa
ra¢una

izrada Tromjese¢nog izvjestaja za razdoblje od sijeénja do oZujka tekuce godine,
dostava u FINA-u, dostava IzvjesStaja osnivacu, te objava na sluzbenim web-stranicama
Skole

isplata place, uruc¢ivanje IP1 obrasca zaposlenicima koji ne primaju obavijesti putem
sustava ,,e-gradani”, odlaganje dokumentacije vezane uz isplatu i izvjestavanje porezne
uprave o isplati

slanje doznaka za bolovanje na refundaciju u HZZO i izvjes¢a o isplati place za
djelatnicu koja koristi pravo za njegu djeteta s poteSkocama u razvoju

slanje zahtjeva za refundaciju bolovanja u HZZO zaposlenicima koju su na bolovanju
duzem od 42 dana

isplata pla¢e pomoc¢nicima u nastavi, knjizenje

izvjeStavanje osnivaca o isplati pla¢e pomoc¢nika u nastavi

izvjeStavanje porezne uprave o izvrSenim neoporezivim isplatama za protekli mjesec
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slanje zahtjeva za isplatom sredstava za materijalne troSkove koji se financiraju po
kriteriju stvarnog troska i slanje raduna stvarnih troskova u Zupaniju (energenti, hitne
intervencije, kapitalno ulaganje, investicijsko odrzavanje)

kontiranje i knjiZenje poslovne dokumentacije: ulaznih racuna, place, naknada, izvoda
sa ziro racuna i ostalih poslovnih promjena

obracun 1 isplata materijalnih prava za protekli mjesec i izvjeStavanje porezne uprave o
isplati

isplata putnih naloga i refundacija troskova na racune zaposlenika

pracenje zakonskih propisa i uskladivanje s istim

uskladivanje stanja s poslovnim partnerima

primitak i kontrola gotovinskih ra¢una zaposlenika, knjiZenje te slanje naloga osnivacu
za refundaciju troskova zaposlenicima,

odlazak na seminare i savjetovanja, pohadanje webinara

odlaganje likvidirane dokumentacije u skladu s Pravilnikom...

ostali tekuci knjigovodstveni i racunovodstveni poslovi

SVIBANJ

izrada plana sredstava za isplatu prijevoza i dostava u Zupaniju

obracun place i prijevoza za pomoc¢nike u nastavi i slanje zahtjeva za isplatu sredstava u
Zupaniju

isplata prijevoza, knjizenje

priprema za obracun place i obracun place putem COP-a

dnevno kompletiranje, kontrola i povlacenje ulaznih racuna iz sustava FINA e-servis,
knjizenje istih

slanje zahtjeva Zupaniji za isplatu materijalnih troskova $kole

placanje racuna po dospjelosti

mjeseCno unosenje podataka o stanju brojila el. energije u program ISGE i podataka sa
ra¢una

isplata place, urucivanje IP1 obrasca zaposlenicima koji ne primaju obavijesti putem
sustava ,,e-gradani”, odlaganje dokumentacije vezane uz isplatu i izvjeStavanje porezne
uprave o isplati

slanje doznaka za bolovanje na refundaciju u HZZO i izvje$ca o isplati place za

djelatnicu koja koristi pravo za njegu djeteta s poteSko¢ama u razvoju
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slanje zahtjeva za refundaciju bolovanja u HZZO zaposlenicima koju su na bolovanju
duzem od 42 dana

isplata pla¢e pomoc¢niku u nastavi, knjizenje

izvjestavanje osnivaca o isplati pla¢e pomoc¢niku u nastavi

ostale isplate zaposlenicima

izvjeStavanje porezne uprave o izvrSenim neoporezivim isplatama za protekli mjesec
slanje zahtjeva za isplatom sredstava za materijalne troskove koji se financiraju po
kriteriju stvarnog trogka i slanje raduna stvarnih troskova u Zupaniju (energenti, hitne
intervencije, kapitalno ulaganje, investicijsko odrzavanje)

kontiranje i knjiZenje poslovne dokumentacije: ulaznih racuna, plac¢e, naknada, izvoda
sa ziro racuna i ostalih poslovnih promjena

izrada | izmjena i dopuna financijskog plana, prezentiranje i davanje na usvajanje
Skolskom odboru,

dostava I izmjena i dopuna financijskog plana osnivacu i objava na sluzbenim web
stranicama Skole

obracun i isplata materijalnih prava za protekli mjesec i izvjesStavanje porezne uprave o
isplati

isplata putnih naloga i refundacija troskova na racune zaposlenika

pracenje zakonskih propisa i uskladivanje s istima

uskladivanje stanja s poslovnim partnerima

primitak i kontrola gotovinskih ra¢una zaposlenika, knjizenje te slanje naloga osnivacu
za refundaciju troskova zaposlenicima,

odlazak na seminare 1 savjetovanja, pohadanje webinara

odlaganje likvidirane dokumentacije u skladu s Pravilnikom

ostali tekuc¢i knjigovodstveni 1 raCunovodstveni poslovi

LIPANJ

izrada plana sredstava za isplatu prijevoza i dostava u Zupaniju

obracun place i prijevoza za pomoc¢nike u nastavi i slanje zahtjeva za isplatu sredstava u
Zupaniju

isplata prijevoza, knjizenje

priprema za obracun place 1 obracun place putem COP-a
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dnevno kompletiranje, kontrola i povlacenje ulaznih racuna iz sustava FINA e-servis,
knjiZenje istih

slanje zahtjeva Zupaniji za isplatu materijalnih troskova kole

pla¢anje racuna po dospjelosti

mjese¢no unoSenje podataka o stanju brojila el. energije u program ISGE i podataka sa
racuna

isplata place, uruc¢ivanje IP1 obrasca zaposlenicima koji ne primaju obavijesti putem
sustava ,,e-gradani”, odlaganje dokumentacije vezane uz isplatu i izvjeStavanje porezne
uprave o isplati

slanje doznaka za bolovanje na refundaciju u HZZO 1 izvjesc¢a o isplati place za
djelatnicu koja koristi pravo za njegu djeteta s poteSkocama u razvoju

slanje zahtjeva za refundaciju bolovanja u HZZO zaposlenicima koju su na bolovanju
duzem od 42 dana

isplata pla¢e pomoc¢nicima u nastavi, knjizenje

izvjeStavanje osnivaca o isplati pla¢e pomo¢niku u nastavi

izvjeStavanje porezne uprave o izvrSenim neoporezivim isplatama za protekli mjesec
slanje zahtjeva za isplatom sredstava za materijalne troSkove koji se financiraju po
kriteriju stvarnog trogka i slanje raduna stvarnih troskova u Zupaniju (energenti, hitne
intervencije, kapitalno ulaganje, investicijsko odrzavanje)

kontiranje i knjiZzenje poslovne dokumentacije: ulaznih racuna, place, naknada, izvoda
sa ziro racuna i ostalih poslovnih promjena

obracun i isplata materijalnih prava za protekli mjesec i izvjestavanje porezne uprave o
isplati

isplata putnih naloga i refundacija troskova na racune zaposlenika

pracenje zakonskih propisa i1 uskladivanje s istim

uskladivanje stanja s poslovnim partnerima

primitak i kontrola gotovinskih racuna zaposlenika, knjiZenje te slanje naloga osnivacu
za refundaciju troskova zaposlenicima,

odlazak na seminare i savjetovanja, pohadanje webinara

odlaganje likvidirane dokumentacije u skladu s Pravilnikom

ostali teku¢i knjigovodstveni 1 raCunovodstveni poslovi

SRPANJ
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izrada plana sredstava za isplatu prijevoza i dostava u Zupaniju

obracun place 1 regresa za pomoc¢nike u nastavi

slanje zahtjeva za isplatu sredstava za plaée i regresa pomo¢nicima u nastavi u Zupaniju
isplata prijevoza, knjizenje

priprema podataka za obrac¢un place i obracun place putem COP-a

izrada Polugodisnjeg financijskog izvjesca Skole za razdoblje od sijecnja do lipnja
tekuce godine,

prezentacija Polugodisnjeg financijskog izvjestaja i slanje na usvajanje Skolskom
odboru, dostava osnivacu 1 objava na sluzbenim web stranicama Skole

dnevno kompletiranje, kontrola i povlacenje ulaznih racuna iz sustava FINA e-servis,
slanje zahtjeva Zupaniji za isplatu materijalnih troskova skole

placanje racuna po dospjelosti

mjesecno unosenje podataka o stanju brojila el. energije u program ISGE 1 podataka sa
ra¢una

isplata place, uru€ivanje zaposlenicima, odlaganje dokumentacije vezane uz isplatu i
izvjestavanje porezne uprave o isplati

obracun i isplata regresa za godisnji odmor zaposlenicima, knjizenje

slanje doznaka za bolovanje na refundaciju u HZZO 1 izvjeséa o isplati place za
djelatnicu koja koristi pravo za njegu djeteta s potesko¢ama u razvoju

slanje zahtjeva za refundaciju bolovanja u HZZO zaposlenicima koju su na bolovanju
duzem od 42 dana

isplata pla¢e pomo¢niku u nastavi

izvjeStavanje osnivaca o isplati pla¢e pomoc¢niku u nastavi

izvjeStavanje porezne uprave o izvrSenim neoporezivim isplatama za protekli mjesec
slanje zahtjeva za isplatom sredstava za materijalne troskove koji se financiraju po
kriteriju stvarnog troska i slanje ra¢una stvarnih troskova u Zupaniju (energenti, hitne
intervencije, kapitalno ulaganje, investicijsko odrzavanje)

kontiranje 1 knjizenje poslovne dokumentacije: ulaznih racuna, place, naknada, izvoda
sa ziro racuna 1 ostalih poslovnih promjena

obracun i isplata materijalnih prava za protekli mjesec i izvjeStavanje porezne uprave o
isplati

isplata putnih naloga i refundacija troskova na racune zaposlenika
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izrada polugodiSnjeg Izvjes¢a o polugodiSnjem izvrSenju financijskog plana za tekucu
godinu, prezentacija Skolskom odboru,

slanje lzvjestaja o polugodisnjem izvrSenju financijskog plana za tekucu godinu
osnivacu te objava na sluzbenim web stranicama Skole

odlazak na seminare i savjetovanja, pohadanje webinara

pracenje zakonskih propisa i uskladivanje s istima

uskladivanje stanja s poslovnim partnerima

odlaganje likvidirane dokumentacije u skladu s Pravilnikom

ostali tekuci knjigovodstveni i raCunovodstveni poslovi

KOLOVOZ

priprema za obracun place i obracun pla¢e putem COP-a

dnevno kompletiranje, kontrola i povlacenje ulaznih racuna iz sustava FINA e-servis,
slanje zahtjeva Zupaniji za isplatu materijalnih troskova kole

placanje racuna po dospjelosti

mjesecno unosSenje podataka o stanju brojila el. energije u program ISGE i podataka sa
racuna

isplata place, uruc¢ivanje zaposlenicima, odlaganje dokumentacije vezane uz isplatu i
izvjeStavanje porezne uprave o isplati

slanje doznaka za bolovanje na refundaciju u HZZO 1 izvjes¢a o isplati place za
djelatnicu koja koristi pravo za njegu djeteta s poteskocama u razvoju

slanje zahtjeva za refundaciju bolovanja u HZZO zaposlenicima koju su na bolovanju
duzem od 42 dana

izvjeStavanje porezne uprave o izvrSenim neoporezivim isplatama za protekli mjesec
slanje zahtjeva za isplatom sredstava za materijalne troskove koji se financiraju po
kriteriju stvarnog troska i slanje raduna stvarnih troskova u Zupaniju (energenti, hitne
intervencije, kapitalno ulaganje, investicijsko odrzavanje)

kontiranje 1 knjiZenje poslovne dokumentacije: ulaznih racuna, place, naknada, izvoda
sa ziro-racuna i ostalih poslovnih promjena

odlazak na seminare i savjetovanja, pohadanje webinara

isplata putnih naloga i refundacija troskova na racune zaposlenika

odlaganje likvidirane dokumentacije u skladu s Pravilnikom

ostali teku¢i knjigovodstveni 1 raCunovodstveni poslovi
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15.6. GodiSnji plan i program rada administratora

RUJAN

- poslovi vezani uz pocetak skolske godine

- formiranje razrednih odjeljenja u e-Matici

- prebacivanje u€enika iz nizih razrednih odjela u vise

- ispis maturanata iz e-Matice

- poslovi vezani za upis 1 ispis ucenika

- izdavanje potvrda za ostvarivanje prava na sufinanciranje javnog prijevoza ucenika
- izdavanje potvrda o statusu ucenika

- rad sa strankama, odgovaranje na telefonske upite

- izdavanje lozinki u€enicima prvih razreda u CARNET id sustavu
- zaprimanje 1 rasporedivanje zemaljske 1 elektronicke poste

- provjera vjerodostojnosti dokumenata

- urudzbiranje dokumentacije

- izrada duplikata/prijepisa svjedodzbi

- nabava uredskog materijala, rasporedivanje i podjela

- zaprimanje 1 urudzbiranje prijava na natjecaje

- evidentiranje podataka o prijevozu ucenika u e-Matici

slanje poste

dohvat e- racuna i njihovo urudzbiranje

dodjeljivanje klasifikacijskih oznaka aktima

izdavanje narudZbenica

LISTOPAD

primanje, zavodenje, razvrstavanje 1 otprema poste

dostava ugovora o naukovanju Obrtnickoj komori

izdavanje klasa i urudzbiranje dokumenata u sigma sustavu

rad sa strankama (zaposlenici, u€enici i dr.)

izdavanje potvrda za ostvarivanje prava na sufinanciranje javnog prijevoza ucenika
evidentiranje podataka o prijevozu u¢enika u e-Matici

izdavanje potvrda o statusu ucenika

poslovi vezani za upis/ispis ucenika

zaprimanje zahtjeva i drugih podnesaka
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zaprimanje e-racuna i njihovo protokoliranje

izdavanje i obrada putnih naloga

zaduzivanje potrosnog materijala djelatnicima

poslovi vezani uz upucivanje djelatnika na sanitarni pregled
poslovi vezani uz osiguranje u€enika

izdavanje duplikata ili prijepisa svjedodzbi

zaprimanje i urudzbiranje prijava na natjecaje

izdavanje i promjena lozinki elektronickog identiteta (AAI@EduHr) za pristup
CARNET-ovim uslugama

nabava uredskog materijala

izdavanje narudzbenica za dobavljace

provjera vjerodostojnosti dokumenata

uredivanje i azuriranje podataka u e-Matici

prijave razlikovnih i dopunskih ispita

STUDENI

primanje, razvrstavanje, urudzbiranje i otprema elektronicke i zemaljske poste
poslovi vezani uz osiguranje ucenika

zaprimanje i urudzbiranje prijava na natjeCaje

azuriranje podataka u CARNET id sustavu/povlaéenje promjena iz e-Matice
zaprimanje i obrada e-ra¢una

urudzbiranje akata, podnesaka i priloga u sigma sustavu

izdavanje duplikata ili prijepisa svjedodzbi

izdavanje potvrda ucenicima

izdavanje narudzbenica

provjera vjerodostojnosti dokumenata

nabava potro$nog materijala i njegovo rasporedivanje

kontrola prijevoza u e- Matici

izdavanje, evidentiranje i obrada putnih naloga

sredivanje pedagoske dokumentacije

promjena lozinki elektronickog identiteta na zahtjev ucenika

rad sa strankama (zaposlenici, u¢enici i dr.)

prijava obrane zavr$nog rada za zimski rok

prijave razlikovnih i dopunskih ispita
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PROSINAC

zaprimanje i slanje elektronicke i zemaljske poste
urudzbiranje dokumenata u sigma sustavu
dodjeljivanje klasifikacijskih oznaka aktima
dohvat i obrada e- ra¢una

rad sa strankama

poslovi vezani uz upucivanje djelatnika na sanitarni pregled
izdavanje i obrada putnih naloga

izrada prijepisa i duplikata svjedodzbi

edukacija vezana uz rad u urudzbenom zapisniku
provjera podataka o prijevozu u¢enika u e- Matici
ugovaranje i obnova licenci za racunalne programe
zaprimanje i urudzbiranje prijava na natjecaje
azuriranje podataka u CARNET id sustavu

poslovi vezani za upis/ispis u¢enika

izdavanje narudzbenica

izdavanje i nabava potro$nog materijala

prijave razlikovnih i dopunskih ispita

SIJECANJ

zakljuCivanje predmeta upravnog i neupravnog postupka u informacijskom sustavu
uredskog poslovanja za proteklu godinu

otvaranje klasa predmeta upravnog i neupravnog postupka u urudzbenom zapisniku
za nastupajucu godinu

zaprimanje, urudZbiranje 1 otprema elektronicke 1 zemaljske poSte

urudzbiranje akata, podnesaka 1 priloga

1zdavanje narudzbenica po odobrenom zahtjevu

zaprimanje i obrada e-racuna

nabava potros$nog materijala i njegovo rasporedivanje

rad sa strankama (zaposlenici, u€enici i dr.)

zaprimanje i urudzbiranje prijava na natjecaje

obrada putnih naloga i zatvaranje kalendarske godine

azuriranje podataka u e-Matici

izrada duplikata/prijepisa svjedodzbi
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izdavanje potvrda ucenicima (za autobusne karte i ostale potrebe)
edukacija vezana uz rad u urudzbenom zapisniku

sudjelovanje u popisu imovine (inventura)

provjera vjerodostojnosti dokumenata

poslovi vezani za ispis ucenika

prijave razlikovnih i dopunskih ispita

poslovi vezani za zimski rok polaganja zavr§nog ispita
sredivanje pismohrane

arhiviranje dokumenata u pismohranu

VELJACA

zaprimanje i slanje elektronicke i zemaljske poste

urudzbiranje zahtjeva, prijava, bolovanja i dr.

uredivanje i azuriranje podataka u e-Matici

rad sa strankama, odgovaranje na telefonske upite

nabava i izdavanje potroSnog materijala

izdavanje i obrada putnih naloga

zaprimanje 1 urudzbiranje e-racuna

zaprimanje i urudzbiranje prijava na natjecaje

otvaranje klasa za akte

izrada narudzbenica za dobavljace

promjena lozinki elektroni¢kog identiteta (AAI@EduHr) za pristup CARNET-ovim
uslugama za zahtjev ucenika/djelatnika

izrada duplikata svjedodzbe i prijepis ocjena

provjera podataka o prijevozu ucenika u e- Matici

vodenje razlicitih evidencija

azuriranje podataka u CARNET id sustavu/povla¢enje promjena iz e-Matice
provjera vjerodostojnosti dokumenata

prijave razlikovnih i dopunskih ispita

OZUJAK

rad sa strankama/ucenicima
primanje, razvrstavanje, urudzbiranje i otprema elektronicke i zemaljske poste
izdavanje klasa i urudzbiranje u sigma sustavu

zaduZivanje potroSnog materijala djelatnicima
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izdavanje narudzbenica po odobrenom zahtjevu
promjena lozinki elektroni¢kog identiteta (AAI@EduHr) za pristup CARNET-ovim
uslugama za zahtjev uc¢enika/djelatnika
izdavanje potvrda ucenicima

izrada duplikata/prijepisa svjedodzbi

dohvat e- racuna i njihovo urudzbiranje
izdavanje i obrada putnih naloga

zaprimanje i urudzbiranje prijava na natjeCaje
nabava potroSnog materijala

edukacija vezana uz rad u urudZbenom zapisniku
vodenje razli¢itih evidencija

provjera vjerodostojnosti dokumenata

prijava obrane zavrS$nog rada za ljetni rok
zaprimanje zahtjeva 1 molbi u¢enika

evidentiranje i provjera prijevoza uéenika u e-Matici
sredivanje podataka ucenika u CARNET servisima zbog prijave za drzavnu maturu

TRAVANJ

zaprimanje, rasporedivanje i obrada elektroni¢ke poste
rad sa strankama (zaposlenici, ucenici i dr.)
zaduZivanje potrosnog materijala

urudzbiranje podnesaka i akata

izdavanje narudzbenica za dobavljace

primitak, urudzbiranje i slanje zemaljske poste
izdavanje i obrada putnih naloga

zaprimanje i obrada e-ra¢una

nabava potro$nog materijala 1 pedagoske dokumentacije
izdavanje klasa i vodenje urudzbenog zapisnika
izdavanje potvrda ucenicima

izrada prijepisa i duplikata svjedodzbi

poslovi vezani za ispis ucenika

vodenje razli¢itih evidencija

azuriranje podataka o ucenicima u e-Matici

poslovi vezani uz upucivanje djelatnika na sanitarni pregled
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izdavanje prijepisa ocjena
kontrola prijevoza u e- Matici

zaprimanje i urudzbiranje prijava na natjeCaje

SVIBANJ

zaprimanje i rasporedivanje elektronicke i zemaljske poste
izdavanje potroSnog materijala djelatnicima

zaprimanje e-ra¢una

otprema poste

urudzbiranje dokumenata

dodjeljivanje klasifikacijskih oznaka aktima

izdavanje narudzbenica po odobrenom zahtjevu

rad sa strankama

promjena lozinki elektronickog identiteta (AAI@EduHr) za pristup CARNET-ovim
uslugama za zahtjev uc¢enika/djelatnika

izdavanje potvrda ucenicima

izdavanje duplikata ili prijepisa svjedodzbi

izdavanje i obrada putnih naloga

narudzba pedagosSke dokumentacije za novu Skolsku godinu
vodenje razlicitih evidencija

azuriranje podataka o ucenicima u e-matici i drugim sustavima
provjera podataka o prijevozu ucenika

poslovi vezani za kraj nastavne godine

zaprimanje i urudzbiranje pisanog dijela zavrSnog rada za ljetni rok

LIPANJ

primanje, razvrstavanje, urudzbiranje i otprema elektronicke i zemaljske poste
rad sa strankama, odgovaranje na telefonske upite

izdavanje potroSnog materijala

zaprimanje i obrada e-ra¢una

urudzbiranje dokumenata u sigma sustavu

izdavanje klasa za svjedodzbe

zaprimanje i urudzbiranje pisanog dijela zavrSnog rada za ljetni rok

izdavanje narudzbenica po odobrenom zahtjevu

nabava uredskog materijala
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izdavanje duplikata ili prijepisa svjedodzbi

promjena lozinki elektronickog identiteta na zahtjev ucenika
prijave razrednih i predmetnih ispita

vodenje razlicitih evidencija

zaprimanje zahtjeva vezanih za promjenu izbornog predmeta
kontrola evidencije prijevoza uc¢enika u e-Matici

poslovi vezani za ispis ucenika

urudzbiranje zapisnika o provedenom nau¢ni¢kom ispitu
prijava obrane zavrSnog rada za jesenski rok

poslovi vezani uz kraj Skolske godine

SRPANJ

zaprimanje i slanje elektronicke i zemaljske poste

izdavanje klasa za razredne i zavr$ne svjedodzbe

rad sa strankama (zaposlenici, ucenici i dr.)

zaprimanje i obrada e-ra¢una

izdavanje duplikata ili prijepisa svjedodzbi

prijava obrane zavr$nog rada za jesenski rok

izdavanje narudzbenica po odobrenom zahtjevu

poslovi vezani za upis u¢enika u 1 razred

urudzbiranje dokumenata

odabir udzbenika putem aplikacije za odabir udzbenika za novu Skolsku godinu
izdavanje potroSnog materijala

poslovi vezani za ispis ucenika

provjera vjerodostojnosti dokumenata

nabava uredskog materijala

provjera podataka o prijevozu u¢enika u e- Matici

podrska razrednicima prilikom rada u e-Matici, otklju¢avanje podataka ucenika
izdavanje potvrda te popunjavanje i ovjeravanje obrazaca na zahtjev uc¢enika
promjena lozinki u CARNET id sustavu na zahtjev u¢enika

vodenje razlicitih evidencija

zaprimanje i urudzbiranje prijava na natjecaje

urudzbiranje zapisnika o izradbi i obrani zavr$nog rada na ljetnom roku
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KOLOVOZ

godisnji odmor

zaprimanje i rasporedivanje elektronicke i zemaljske poste

rad sa strankama, odgovaranje na telefonske upite

1zdavanje narudzbenica za dobavljace

izrada duplikata/prijepisa svjedodzbi

zaprimanje e-rac¢una

prijava popravnih ispita

poslovi vezani za ispis ucenika

izdavanje klasa i urudzbiranje u sigma sustavu

izvjesc¢e o radu administracije

zaprimanje zahtjeva i molbi

nabava potro$nog materijala i pedagosSke dokumentacije

izdavanje klasa za svjedodzbe

zaduzivanje potrosnog materijala djelatnicima

zaprimanje i urudzbiranje prijava na natjecaje

urudZbiranje zapisnika o izradbi 1 obrani zavr$nog rada na jesenskom roku
vodenje razli¢itih evidencija

provjera vjerodostojnosti dokumenata

priprema za pocetak nove Skolske godine/izrada godiSnjeg plana i programa rada

administracije
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16.PLAN RADA SKOLSKOG ODBORA

A) POSLOVI KOJI NISU VEZANI UZ ODREDENI MJESEC U GODINI

- odlucivanje o zahtjevima radnika za zastitu prava iz radnog odnosa;

- samostalno odlucivanje o stjecanju, optereé¢ivanju ili otudivanju imovine (osim nekretnina)
te investicijskim radovima ¢ija je vrijednost jednaka ili ve¢a od 70.000,00 kn ( 9.290,60 € )
do 300.000,00 kn ( 39.816,84 € );

- uzsuglasnost Osnivaca, odlucivanje o stjecanju, optere¢ivanju ili otudivanju nekretnina bez
obzira na njihovu vrijednost;

- uz suglasnost Osnivaca, odlucivanje o stjecanju, optere¢ivanju ili otudivanju imovine (osim
nekretnina) te investicijskim radovima, ¢ija je vrijednost ve¢a od 300.000,00 kn; ( 39.816,84
€);

- odlugivanje o upotrebi dobiti Skole;

- na prijedlog ravnatelja, odlu¢ivanje o upuc¢ivanju radnika na prosudbu radne sposobnosti;

- odlucivanje o zalbama protiv Skolskih tijela i osoba donesenih na osnovi javnih ovlasti;

- osnivanje ucenickih zadruga te klubova i drustava;

- davanje prethodne suglasnosti ravnatelju vezano uz zasnivanje i prestanak radnog odnosa u
Skoli;

- obavljanje drugih poslova utvrdenih Zakonom i podzakonskim propisima, aktom o
osnivanju, Statutom i drugim opéim aktima Skole.
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B) SPECIFICNI POSLOVI PO MJESECIMA

RUJAN 2025.

- donosenje Skolskog kurikuluma za 2025./2026. godinu
- donosenje Godisnjeg plana i program rada za 2025./2026. godinu

- informacije o rezultatima upisa u $kolsku godinu 2025./2026. u jesenskom upisnom
roku
- usvajanje Izvjesc¢a o radu Skole za $k. god. 2024./2025.

LISTOPAD 2025.

- obavljanje poslova po nastaloj potrebi
- Donosenje Financijskog plana za 2026. godinu
- Donosenje prijedloga Odluke o izmjenama i dopunama Statuta

STUDENI 2025.

- obavljanje poslova po nastaloj potrebi

PROSINAC 2025.

- donosenje godisnjeg obracuna;

SIJECANJ 2026.

- obavljanje poslova po nastaloj potrebi

VELJACA 2026.

- usvajanje zavr$nog racuna za 2024. godinu
- informacije o zavrsetku prvog polugodista

OZUJAK 2026.

- obavljanje poslova po nastaloj potrebi

TRAVANJ 2026.

- plan upisa ucenika u prve razrede skolske godine 2026./2027.

SVIBANJ 2026.

- obavljanje poslova po nastaloj potrebi

LIPANJ 2026.

- donosenje polugodis$njeg obracuna;

- donoSenje odluke o iznosu participacije roditelja/skrbnika ucenika te cijeni
obrazovanja

- donoSenje odluke o godisnjim troskovima Skolovanja za kandidate strane drzavljane
iz zemalja izvan Europske unije

SRPANJ 2026.

- informacije o rezultatima upisa u Skolsku godinu 2026./2027. u ljetnom upisnom
roku
- informacije o zavrSetku nastavne godine

KOLOVOZ 2026.

- obavljanje poslova po nastaloj potrebi
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17.PLAN RADA NASTAVNICKOG VIJECA

RUJAN

- Priprema i organizacija odgojno-obrazovnog rada u novoj skolskoj godini; raspored rada
nastavnika, formiranje razrednih odjela; tjedno zaduZenje nastavnika i kadrovi

- Utvrdivanje obveza na pocetku skolske godine po Godisnjem planu i programu rada i
Skolskom i strukovnom kurikulumu

- Planiranje i programiranje, utvrdivanje kalendara rada Skole, izrada Godisnjeg plana i
programa rada za 2025./2026.i Skolskog i strukovnog kurikuluma za 2025./2026.

- Uredno vodenje pedagoSke dokumentacije, upisivanje podataka u Registar u¢enika,
Mati¢nu knjigu i E-maticu

- Konstituiranje strukovnih vijeca

- Imenovanje razrednika

- Imenovanje Povjerenstava za provodenje preventivnih programa

- Uyjetni upisi, nostrifikacije

- Nabavka udZzbenika, stru¢ne literature i nastavnih pomagala, organizacija prakti¢ne
nastave

- Potpisivanje ugovora o naukovanju

- Usvajanje Prijedloga Skolskog kurikuluma i Godi3njeg plana i programa rada za
2025./2026.

- Priprema za 1. roditeljski sastanak (1. razredi) — Obiteljski zakon i Pravilnik o
ocjenjivanju,

- Zakon 0 osnovnom i srednjem $kolstvu, Drzavna matura, izbor Vijeca roditelja i Vijeca
ucenika

- Priprema za 1. roditeljski sastanak

- lzrada okvirnog vremenika pisanja pisanih ispita

LISTOPAD

- Organizacija prakti¢ne nastave za stolare, pekare, mesare; suradnja s Obrtnickom
komorom

- Organizacija i provedba protupoZarne zastite za ucenike 1. razreda

- Prvi roditeljski sastanak (2., 3. i 4. razredi)

- Struc¢no usavrSavanje nastavnika

- Suradnja s roditeljima

- Analiza rezultata samovrednovanja

STUDENI

- Stru¢no usavrSavanje nastavnika
- Suradnja s roditeljima
- Analiza rezultata samovrednovanja

PROSINAC

- Izvjesc¢a o rezultatima razlikovnih 1 dopunskih ispita
- Ocjenjivanje i ocijenjenost u¢enika, utvrdivanje broja ucenika s vise nedovoljnih ocjena
- Analiza odgojno-obrazovnih postignuca u 1. polugodistu

SIJECANJ
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Obiljezavanje Svjetskog dana vjerskih sloboda
Mjere za poboljSanje rada
Disciplinske mjere

VELJACA

Kontrolni ispiti za stolare, pekare, mesare
Izvjesce o broju prijavljenih ucenika za polaganje ispita drzavne mature
Obiljezavanje Valentinova

0OZUJAK

Utvrdivanje prijedloga upisa u Skolsku godinu 2026./2027.

TRAVANJ

Priprema zajednickih roditeljskih sastanaka
Obiljezavanje Svjetskog dana zdravlja

SVIBANJ

Analiza uspjeha u¢enika zavrsnih razreda
Provodenje stru¢nih ekskurzija i izleta

LIPANJ

Izvjesce o provedbi drzavne mature

Analiza uspjeha na kraju nastavne godine

Organizacija ljetne strucne prakse

Rezultati obrane zavrSnog rada; rezultati popravnih ispita
Upis u 1. razred

SRPANJ

Planiranje $k. god. 2026./2027.
Rezultati upisa u 1. krugu
Udzbenici, priprema za novu Skolsku godinu, zaduzenja

KOLOVOZ

Rezultati upisa, popravnih ispita, obrane zavrsnog rada

Rezultati drzavne mature

Analiza ukupnih odgojno-obrazovnih rezultata na kraju $k. god. 2025./2026.
Priprema nove Skolske godine
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18.PLAN RADA VIJECA RODITELJA

RUJAN 2025.

- Usvajanje Programa rada za teku¢u godinu 1 informacije o po¢etku nove skolske
godine

- Konstituiranje Vijec¢a roditelja

- Izvjesce o radu za prethodnu godinu

- Upoznavanje roditelja s upisom ucenika i prioritetnim razvojnim ciljevima Skole u
procesu samovrednovanja rada skole

- Suradnja roditelja i vaZznost podrSke roditelja u ostvarivanju ciljeva odgoja i
obrazovanja

- Skolski kurikulum — sudjelovanje roditelja

LISTOPAD 2025.

- Dani kruha - sudjelovanje roditelja
- Analiza provedbe prioritetnih razvojnih ciljeva: smanjivanje izostanaka ucenika,
aktivnost u€enika na nastavi pri obradi novog gradiva

PROSINAC 2025.

- Odnos ucenik — nastavnik — roditelj — kvaliteta komunikacije

VELJACA 2026.

- ZavrSetak prvog polugodista — primjena Zakona
- Prijedlozi za bolju suradnju

TRAVANJ 2026.

- Sudjelovanje roditelja u osmisljavanju programa za maturante
- Posljednji dan nastave

SRPANJ 2026.

- Rezultati na kraju nastavne godine — rezultati
- Prijedlozi za unapredivanje rada Vijeca roditelja
- Informacija o upisima u prve razrede
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19.PLAN RADA VIJECA UCENIKA

Plan rada Vijeéa ucenika za k. god. 2025./2026.

Vijece ucenika Cine predstavnici ucenika svakog razrednog odjela. Predstavnik vijeca
ucenikasudjeluje u radu tijela skole kada se odlucuje o pravima i obvezama ucenika, bez
prava odlucivanja. Nacin izbora 1 djelokrug rada vije¢a ucenika utvrduje se statutom
Skole. (¢l. 71. Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj skoli). U Skoli se
osniva Vijeé¢e ucenika za svaku Skolsku godinu. Svi predsjednici razrednih odjela ¢ine

Vijece uenika. (¢l. 173. StatutaStrukovne $kole Pula).

Vijece ucenika:

- priprema i daje prijedloge tijelima Skole 0 pitanjima vaznim za ucenike, njihov
rad irezultate u obrazovanju

- priprema i daje prijedloge tijelima Skole o pitanjima u svezi s djelovanjem Skole

- predlaze mjere pobolj$anja uvjeta rada u Skoli

- suraduje kod donoSenja ku¢nog reda

- predlaze osnivanje ucenickih zadruga, uc¢enickih klubova i1 drustava, udruga 1 druge
oblike kulturno-umjetni¢kog, sportskog i tehni¢kog sadrzaja te potice ucenike da
prema svojim interesima, sklonostima i sposobnostima sudjeluju u ostalim
izvannastavnim i izvanskolskim aktivnostima

- sudjeluje u radu fakultativnih programa i programa izvannastavnih aktivnosti

- predlaze kandidate za op¢inski, gradski i zupanijski savjet mladih

- pomaze u¢enicima U izvrsenju $kolskih i izvanskolskih obveza

- skrbi o socijalnoj i zdravstvenoj zastiti u¢enika

- osniva radne skupine za proucavanje pitanja i pripremanje prijedloga pojedinih
zadaca iz svog djelokruga rada i obavlja druge poslove odredene ovim statutom i
drugim op¢im aktima. (¢l. 176 Statuta Strukovne skole Pula)

- Vijece ucenika radi na sjednicama koje saziva i kojima predsjedava predsjednik
Vijeca ucenika

- sjednice Vijeca ucenika Sazivaju se prema potrebi, a o radu Vije¢a ucenika vodi se
zapisnik

een e
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MJESEC

SADRZAJ /| AKTIVNOSTI

RUJAN

Izbor uéenika predstavnika u Vijeée ucenika
Formiranje Vijec¢a uéenika

Prijedlozi i dogovori 0 na¢inu rada i temama Vijeca

LISTOPAD

Sazivanje konstituirajuce sjednice Vije¢a uc¢enika
Izbor predsjednika i zamjenika Vijeca
Dogovor oko nacina rada Vijeca ucenika

Donosenje plana rada Vijeca ucenika

STUDENI

Osvrt na odgojno-obrazovne rezultate na kraju skolske
godine2024./2025.

Poticaji za postizanje sto boljeg uspjeha i sto manjeg broja
izostanaka

PROSINAC

Aktualne poteskoce ucenika u skoli, rjesavanje tekucée
problematike

Prigodno obiljezavanje Bozi¢a i Nove godine u skoli

SIJECANJ

Prijedlozi za u¢inkovito poboljsanje Skolskog ozracja

Poticaji za postizanje sto boljeg uspjeha i sto manjeg broja
izostanaka

VELJACA

Prijedlozi za u¢inkovito poboljsanje Skolskog ozracja

Rasprava o aktualnim problemima ucenika u skoli

0OZUJAK

Unapredivanje rada skole

Rasprava o aktualnim problemima ucenika u Skoli i
poticaji zapostizanje Sto boljeg uspjeha i $to manjeg
broja izostanaka

TRAVANJ

,,Festival znanosti*

Obiljezavanje Dana skole

SVIBANJ

Pripreme za zavrsetak Skolske godine

Osvrt na ucinjeno tijekom protekle skolske godine

Sto smo naug¢ili, $to bismo Zeljeli nastaviti, a §to promijeniti u
sljedecojskolskoj godini?

LIPANJ

Osvrt na uspjeh, vladanje i izostanke u¢enika na kraju nastavne
godine

Iznosenje prijedloga aktivnosti za iducu skolsku godinu

181




20.PROGRAMI | PLANOVI RADA RAZREDNIKA

Op¢i organizacijski poslovi i vodenje pedagoSke dokumentacije:

- vodenje razredne knjige

- evidencija podataka u matic¢noj knjizi

- unoSenje podataka u e-MATICU

- ispisivanje razrednih i zavr$nih svjedodzbi

- vodenje dosjea ucenika

- priprema materijala i podataka za sjednice stru¢nih organa

Odgojni rad u razrednom odjelu:

- izrada operativnog plana rada razrednika u suradnji s ucenicima, roditeljima 1
pedagogom Skole

- provodenje prioritetnih razvojnih ciljeva Skole

- analizirati izostajanje s nastave te s roditeljem i u¢enikom i dogovarati konkretne
mjere

- pomaganje u radu razrednog odjela

- 1zvrsiti zaduzenja ucenika 1 pratiti izvrSenja pojedinacnih 1 zajednickih zaduzenja

- identifikacija ucenika koji imaju poteskoca u u€enju i socijalizaciji radi pruzanja
pomoci

- organizirati suradnju ucenika

- realizirati teme iz odgojno-obrazovnog podrucja i teme za koje ucenici iskazu
interes

- analiza rada 1 napredovanja ucenika uz njihovo angaziranje

- operativni plan rada razrednih vijeca

Suradnja s nastavnicima i stru¢nim suradnicima:

- konzultacije radi ostvarivanja zadataka iz svih podru¢ja odgojno-obrazovnog rada

- otkrivanje problema u u¢enju i vladanju radi uklanjanja njihovih uzroka

- sazivanje 1 vodenje sjednica razrednog vijeca

- postupanje po protokolu u sluc¢aju pojave nasilja u obitelji — zurno izvijestiti
ravnatelja

Suradnja s roditeljima:

- organizirati roditeljske sastanke u suradnji s roditeljima

- odrediti vrijeme (dan i sat u satnici) individualnih razgovora s roditeljima

- u pisanom obliku obavjes¢ivati roditelje o uenju i ponasanju ucenika

- po potrebi i1 trazenju roditelja organizirati i pozivati roditelje na razgovor s
predmetnim nastavnicima

Odgojno-obrazovni proces u radu razrednih odjela i Zivotna zbilja ponekad ¢e aktualizirati
teme koje se ne mogu u potpunosti predvidjeti te se navode samo okvirni sadrzaji tema koje bi
se realizirale od prvog do Cetvrtog razreda. Sve te teme navedene su u programu afirmacije
pozitivnih vrijednosti i borbi protiv nasilja.
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20.1. Izvedbeni i nastavni plan i program 2025./2026. — I.A

NASTAVNI PREDMET: Sat razrednog odjela
RAZRED: I. a

ZANIMANIJE: kozmeticar

SKOLSKA GODINA: 2025./2026.

GODISNJI FOND SATI: 35 (1 sat tjedno)
NASTAVNIK: Mirna Blaskovi¢, prof.

CILJ (SVRHA) UCENIJA: Prevencija, unapredenje zdravlja, spre¢avanje bolesti i

osiguranje kvalitete Zivota. Stjecanje znanja, vjeStina i  navika

potrebnih za mirno rjesavanje sukoba.

Prevencija ovisnosti i riziénog spolnog ponasanja koja mogu

imati dugoro¢ne negativne posljedice. Upoznavanje samoga

sebe, svojih ciljeva, ocekivanja i sli¢no. Stjecanje znanja i

vjestina za kvalitetno samostalno ucenje.

IZVEDBENI PROGRAM ZA SAT RAZREDNIKA - 1. RAZRED

mjesec redni naziv teme nositelj teme
broj sata
rujan 1. Upoznavanje ucenica, upoznavanje s razrednica
rasporedom sati i kalendarom rada za
tekucu Skolsku godinu
2. Pravila ponasanja / Upoznavanje s razrednica
pravilnicima
3. Nova $kola — izazovi i odluke koje razrednica
donosimo
4. Prometna kultura razrednica
listopad 5 KIMO - Knjizni¢no-informacijski knjizni¢arka
medijski odgoj i obrazovanje
6. Rjesavanje tekuce problematike ucenici/razrednica
7. Vrijednosti izbora zivotnog stila razrednica
8. Rjesavanje tekuce problematike razrednica/ucenici
9. Neprimjerene pojavnosti u skoli i okolini razrednica
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studeni 10. Cyberbullyng — elektroni¢ko nasilje pedagoginja
11. Cyberbullyng — elektronic¢ko nasilje pedagoginja
12. Rjesavanje tekuce problematike razrednica
13. Vr$njacko nasilje — §to je to? pedagoginja
prosinac 14. | Vrs$njacko nasilje — Reagiraj! pedagoginja
15. Rjesavanje tekuce problematike razrednica
16. Analiza uspjeha u 1. polugodistu razrednica
sijecanj 17. SNEP-program pedagoginja
18. SNEP-program pedagoginja
19. Seksualnost adolescenata pedagoginja
20. Seksualnost adolescenata pedagoginja
veljaca 21. Seksualnost adolescenata pedagoginja
22. Rjesavanje tekuce problematike razrednica/ucenici
23. Seksualnost adolescenata pedagoginja
ozujak 24, Seksualnost adolescenata pedagoginja
25. KIMO — Knjizni¢no-informacijski knjizni¢arka
medijski odgoj i obrazovanje
26. Rjesavanje tekuce problematike razrednica/ucenici
217. Seksualnost adolescenata pedagoginja
travanj 28. Seksualnost adolescenata pedagoginja
29. Seksualnost adolescenata pedagoginja
30. Rjesavanje tekuce problematike razrednica/ucenici
31. Program MUP-a "Zdrav za 5" djelatnici MUP-a
32. Rjesavanje tekuce problematike razrednica
svibanj 33. Alkohol, cigarete i droge razrednica
34. Rjesavanje tekuce problematike razrednica
35. Analiza uspjeha na kraju nastavne razrednica

godine
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20.2. Izvedbeni i nastavni plan i program 2025./2026. — 1.B

NASTAVNI PREDMET: Sat razrednog odjela

RAZRED: 1.b

ZANIMANLJE: Tehnicar nutricionist

GODISNJI FOND SATTI: 35

NASTAVNIK: Nives Nikoli¢ Erceg, mag.ing.techn.aliment

LITERATURA: Zdravstveni 0dgoj, prirucnik za nastavnike i strucne suradnike u srednjoj
Skoli, Ministarstvo znanosti, obrazovanja i sporta, Agencija za odgoj i obrazovanje, Zagreb,
2013.

Cilj (svrha) u€enja: Promicanje zdravlja, zdravih stilova Zivota i usvajanje zdravih zivotnih
navika.Osposobljavanje za kriticko prosudivanje zivotnih situacija i vlastitih postupaka za
odgovorno donosenje odluka. Razvoj sustava vrijednosti kod mladih osoba, razvoj empatije i
osjetljivosti za potrebe drugih, uz istodobno ukazivanje na neprihvatljiva ponasanja 1

devijantne pojave koje se ne smiju tolerirati ili ignorirati.

IZVEDBENI PLAN | PROGRAM ZA SAT RAZREDNOG ODJELA - 1.RAZRED
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R.B

MJESEC SATA NAZIV TEME NOSITELJ TEME
1 Upoznavanje uéenikai i Qeﬁniranje pravila razrednica
ponasanja
rujan 5 Upoznavanje s Pravilnicima. lzbor predstavnika razrednica
razreda
3. Rasporedi svoje vrijeme razrednica
4. Rjesavanje tekuce problematike razrednica
5. KIMOO knjizni¢arka/razrednica
6. Prehrambeni stilovi razrednica
listopad 7. SVJetSk(' d%aknurr]nr:r?fa-r'\r?iafrilfrlr?)l obroci razrednica
8. Vrs$njacko nasilje razrednica/pedagoginja
0. Vrs$njacko nasilje razrednica/pedagoginja
10. Prehrambeni stilovi razrednica
Utjecaj spolno prenosivih bolesti na lije¢nik Skolske
studeni 11 reproduktivno zdravlje medicine/razrednica
12. Rjesavanje tekuée problematike razrednica
13. Utjecaj medija razrednica
14, Prevencija nasilja u razli¢itim okolnostima razrednica
prosinac 15. Analiza uspjeha u 1. polugodistu razrednica
16. Prometna kultura i sigurnosti u prometu razrednica
17. Rjesavanje tekuce problematike razrednica
18. Prevencija ovisnosti pedagoginja/razrednica
sijeCanj 19. Prevencija ovisnosti pedagoginja/razrednica
20. Alkohol, ugarg'éeitle ﬂriogsj éjéjnei((::zlijj na pojedinca, razrednica
21. Prometna kultura i sigurnosti u prometu razrednica
veljaca 22. Medijski prikaz spolnosti razrednica
23. Rjesavanje tekuce problematike razrednica
24, KIMOO knjiznicarka/razrednica
25. SNEP-program pedagoginja/razrednica
26. SNEP-program pedagoginja/razrednica
ozujak 217. Prevencija ovisnosti pedagoginja/razrednica
28. RjeSavanje tekuce problematike razrednica
travanj 29. Komuniciranje u vezi razrednica
e I N I
svibanj 31. Disciplina i odgovornost razrednica
32. Mentalno zdravlje — skola, ja i okolina razrednica
33. Rasporedi svoje vrijeme razrednica
o e Sto sam oc“:ekwg((;/bliao(/)l(;l ?ékole, a §to sam razrednica
35. Analiza uspjeha na kraju $kolske godine razrednica
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20.3. Izvedbeni i nastavni plan i program 2025./2026. — 1.C
NASTAVNI PREDMET: Sat razrednika
RAZRED: 1.c
ZANIMANJE: frizer
GODISNJI FOND SATI: 35

NASTAVNIK: Katja Velkavrh

Cilj (svrha) ucenja:

Promicanje zdravlja, zdravih stilova zivota i1 usvajanje zdravih zivotnih navika.
Osposobljavanje za kriticko prosudivanje Zivotnih situacija i vlastitih postupaka za odgovorno
donosenje odluka. Razvoj sustava vrijednosti kod mladih osoba, razvoj empatije i osjetljivosti
za potrebe drugih, uz istodobno ukazivanje na neprihvatljiva ponasanja i devijantne pojave koje

se ne smiju tolerirati ili ignorirati.

IZVEDBENI PROGRAM ZA SAT RAZREDNIKA — 1.RAZRED

MJESEC | SAT | NAZIV TEME NOSITELJ TEME
Upoznavanje ucenika 1 definiranje pravila )
1. _ razrednik
) ponasanja/ Raspored
rujan -
2. Pravila ponasanja razrednik
3. Nova $kola-novi izazovi razrednik
4. Tekuca problematika razrednik
5. Rasporedi svoje vrijeme razrednik
listopad 6. Vrijednosti izbora zivotnog stila razrednik
7. Prehrambeni stilovi razrednik
8. Tekuéa problematika razrednik
9. Vr$njacko nasilje- radionica pedagoginja/razrednik
studeni 10. Vrsnjacko nasilje- radionica pedagoginja/razrednik
11. Zdrav za 5 MUP djelatnici
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12. Tekuéa problematika razrednik
13. Prevencija nasilja u razli¢itim okolnostima razrednik
prosinac 14. Alkohol, cigarete i droge razrednik
15. Analiza uspjeha u 1. polugodistu razrednik
16. Cyberbullying- Elektronicko nasilje pedagoginja
sijecanj 17. Cyberbullying- Elektronicko nasilje pedagoginja
18. Cyberbullying- Elektroni¢ko nasilje pedagoginja
19. Moji ciljevi razrednik
veliaga 20. Leksikonska pitanja razrednik
21. Tko sam ja? razrednik
22. Tekuca problematika razrednik
23. SNEP program pedagoginja
ozuiak 24. SNEP program pedagoginja
25. Tko sam ja online razrednik
26. Pravila ponasanja na internetu razrednik
217. Moji ciljevi razrednik
travanj 28. Prometna kultura razrednik
29. Analiza ocjena i vladanja razrednik
30. Tekuca problematika razrednik
sviban; 31. Prometna kultura MUP djelatnici
32. Dio po dio...Slozimo mozaik potreba razrednik
33. Tekuca problematika razrednik
lipan; 34. Sto sam o¢ekivao/la od §kole, a §to sam dobio/la? | razrednik
35. Analiza uspjeha na kraju Skolske godine razrednik
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20.4. Izvedbeni i nastavni plan i program 2025./2026. — 1.D

NASTAVNI PREDMET: Sat razrednog odjela
RAZRED: 1D

ZANIMANIJE: Tehni¢ar nutricionist
GODISNJI FOND SATI: 35

RAZREDNIK : Andrej Dominko

LITERATURA:

1. Statut Skole

2. Pravilnik o kuénom redu

3. Zdravstveni odgoj, priru¢nik za nastavnike i stru¢ne suradnike u srednjoj skoli,

Ministarstvo znanosti, obrazovanja i sporta, Agencija za odgoj i obrazovanje, Zagreb, 2013.

Ishodi ucenja:

- Prevencija, unapredenje zdravlja, spreCavanje bolesti i osiguranje kvalitete zivota.
Stjecanje znanja, vjestina 1 navika potrebnih za mirno rjeSavanje sukoba.

- Prevencija ovisnosti 1 rizicnog spolnog ponasanja koja mogu imati dugoro¢ne negativne
posljedice.

- Upoznavanje samoga sebe, svojih ciljeva, ocekivanja i slicno

Sadrzaj rada:

Rad s razrednim odjelom
Individualni rad s ucenicima
Rad s roditeljima

Rad s razrednim vije¢em
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mjesec | r. NAZIV TEME NOSITELJ
br. TEME
sata
rujan 1. Prijam ucenika i upoznavanje, definiranje pravila ponasanja Razrednik
2. Upoznavanje s Pravilnicima. I1zbor predstavnika razreda Razrednik
Prometna kultura Razrednik
4. Rjesavanje tekuce problematike Razrednik
listopad | 5. Vrs$njacko nasilje (MUP) MUP
6. Knjizni¢no-informacijski i medijski odgoj i obrazovanje — Knjiznicarka
KIMOO
7. Rjesavanje tekuce problematike Razrednik
8. SNEP — —Child ASSault Prevention (Program prevencije Pedagoginja
nasilja nad mladima)
studeni | 9. Ucenje odgovornosti i samostalnost u srednjoj skoli Razrednik
10. | Tekuca problematika Razrednik
11. | Sigurnost na Internetu i druStvenim mreZama Razrednik
12. | Upravljanje vremenom i organizacija obaveza Razrednik
prosinac | 13. | Radnici iz stranih zemalja u Hrvatskoj — stereotipi i Razrednik
medukulturalno razumijevanje
14. | Tekuca problematika Razrednik
15. | Analiza uspjeha ucenika u 1. polugodistu Razrednik
sijeCanj | 16. | Rjesavanje sukoba i komunikacijske vjestine Razrednik
17. | Dan sje¢anja na Holokaust Razrednik
18. | Tekuca problematika Razrednik
veljaéa | 19. | SNEP — Vr$njacko nasilje Pedagoginja
20. | Kako kvalitetno voditi dijalog — Sokrat kao uzor Razrednik
21. | Postavljanje ciljeva i osobni razvoj Razrednik
ozujak | 22. | Tekuéa problematika Razrednik
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23. | Knjizni¢no-informacijski i medijski odgoj i obrazovanje — Knjiznicarka
KIMOO
24. | Samopouzdanje i jacanje pozitivnog identitet Razrednik
25. | Tekuca problematika Razrednik
travanj | 26. | Prometna kultura Razrednik
27. | Asertivnost: kako re¢i NE na prihvatljiv nacin Razrednik
28. | Tekuca problematika Razrednik
svibanj | 29. | Razgovor o vrijednostima i odgovornosti Razrednik
30. | Tekuca problematika Razrednik
31. | Male stvari koje popravljaju dan: razgovor o zahvalnosti, Razrednik
hobijima, humoru i malim ritualima koji pomazu u stresu
32. | Tekuca problematika Razrednik
lipanj 33. | Refleksija — §to sam naucio o sebi u 1. razredu Razrednik
34. | Tekuca problematika Razrednik
35. | Uspjeh na kraju nastavne godine, ocjene iz vladanja Razrednik
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20.5. Izvedbeni i nastavni plan i program 2025./2026. — |.E

NASTAVNI PREDMET: Sat razrednog odjela

RAZRED: I. e

ZANIMANJE: Frizer, mesar, stolar

GODISNJI FOND SATI: 35

NASTAVNIK: Semir Kolji¢, mag. educ. croat. philol. et hist.
LITERATURA:

e Zdravstveni 0dgoj, priru¢nik za nastavnike i stru¢ne suradnike u srednjoj Skoli,
Ministarstvo znanosti, obrazovanja i sporta, Agencija za odgoj i obrazovanje, Zagreb,
2013.

e Bili¢, Vesna: Izbor tema za satove razrednih odjela, Naklada Ljevak, Zagreb, 2005.

Cilj (svrha) ucenja: Prevencija, unapredenje zdravlja, spreCavanje bolesti 1 osiguranje
kvalitete zivota. Stjecanje znanja, vjestina i navika potrebnih za mirno rjesavanje sukoba.
Prevencija ovisnosti 1 rizi€nog spolnog ponasanja koja mogu imati dugoro¢ne negativne

posljedice. Upoznavanje samoga sebe, svojih ciljeva, o€ekivanja i slicno.

IZVEDBENI PROGRAM ZA SAT RAZREDNIKA — 1. e razred

mjesec | r. br. naziv teme nositelj teme
sata
rujan 1. Upoznavanje ucenika s rasporedom sati; razrednik

definiranje pravila ponasanja

2. Izbor predstavnika razreda razrednik
3. Aktualna problematika u razredu razrednik
listopad | 4. Nova §kola, novi izazovi razrednik
5. Knjizni¢no-informacijski i medijski odgoj i Skolska knjizni¢arka
obrazovanje i razrednik
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6. Aktualna problematika u razredu razrednik
7. Prometna kultura djelatnik MUP-a
studeni | 8. Aktualna problematika u razredu; ,,Vr$njacko | razrednik i
nasilje” pedagoginja
9. Aktualna problematika u razredu; ,,Vr$njacko | razrednik i
nasilje® pedagoginja
10. Aktualna problematika u razredu; ,,Vr$njacko | razrednik i
nasilje* pedagoginja
11. Aktualna problematika u razredu; ,,Vr$njacko | razrednik i
nasilje* pedagoginja
prosinac | 12. Aktualna problematika u razredu; ,,Vr$njacko | razrednik i
nasilje* pedagoginja
13. Aktualna problematika u razredu; ,,Vr$njacko | razrednik i
nasilje” pedagoginja
14, Aktualna problematika u razredu razrednik
15. Analiza uspjeha u 1. polugodistu razrednik
sijeCanj | 16. Prisjetimo se pravila ponasanja razrednik
17. Aktualna problematika u razredu; ,,Prevencija | razrednik i
ovisnosti* pedagoginja
18. Aktualna problematika u razredu; ,,Prevencija | razrednik i
ovisnosti* pedagoginja
veljaca | 19. Aktualna problematika u razredu; ,,Prevencija | razrednik i
ovisnosti* pedagoginja
20. Vaznost tjelesne aktivnosti razrednik
21. Prometna kultura djelatnik MUP-a
ozujak 22. Aktualna problematika u razredu razrednik
23. Knjizni¢no-informacijski i medijski odgoj i Skolska knjizni¢arka
obrazovanje i razrednik
24. Aktualna problematika u razredu; ,,Socijalne razrednik i
vjestine* pedagoginja
25. Aktualna problematika u razredu; ,,Socijalne | razrednik i

vjestine*

pedagoginja
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travanj 26. Aktualna problematika u razredu; ,,Socijalne | razrednik i
vjestine* pedagoginja
27. Aktualna problematika u razredu; ,,Socijalne | razrednik i
vjestine* pedagoginja
28. Aktualna problematika u razredu; ,,Socijalne | razrednik i
vjestine* pedagoginja
29. Aktualna problematika u razredu; ,,Socijalne razrednik i
vjestine* pedagoginja
svibanj | 30. Aktualna problematika u razredu razrednik
31. Izazovi na kraju nastavne godine razrednik
32. Zdrav za 5 djelatnik MUP-a
33. Odgovornost razrednik
lipanj 34. Mladi i internet razrednik
35. Analiza uspjeha na kraju nastavne godine razrednik
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20.6.

NASTAVNI PREDMET: Sat razrednog odjela

RAZRED: 2.a

ZANIMANIJE: kozmeti¢ar

GODISNIJI FOND SATI: 35

NASTAVNIK: Sandra Bresi¢, prof.

Izvedbeni i nastavni plan i program 2025./2026. — I11.A

LITERATURA: Zdravstveni odgoj, prirucnik za nastavnike i strucne suradnike u srednjoj

Skoli, Ministarstvo znanosti, obrazovanja i sporta, Agencija za odgoj i obrazovanje, Zagreb,

2013.; Statut skole; Pravilnik o ku¢nom redu

CILJ (SVRHA) UCENJA: Promicanje zdravlja, zdravih stilova Zivota i usvajanje zdravih

zivotnih navika.Osposobljavanje za kriticko prosudivanje zivotnih situacija i vlastitih

postupaka za odgovorno donosenje odluka. Razvoj sustava vrijednosti kod mladih osoba, razvoj

empatije 1 osjetljivosti za potrebe drugih, uz istodobno ukazivanje na neprihvatljiva ponasanja

i devijantne pojave koje se ne smiju tolerirati ili ignorirati.

Sadrzaj rada: 1. Rad s razrednim odjelom

ok W N

Individualni rad s u¢enicima
Rad s roditeljima
Rad s razrednim vijecem

Vodenje pedagoske dokumentacije

IZVEDBENI PROGRAM ZA SAT RAZREDNIKA -2. RAZRED

mjesec | r. NAZIV TEME NOSITELJ TEME
br.
sata
rujan 1. | Upoznavanje u¢enika s rasporedom sati i definiranje razrednica
pravila ponasanja
2. Skolski Pravilnici. Izbor predstavnika razreda razrednica
3. Neprimjerene pojavnosti u skoli i okolini razrednica
listopad | 4. Rjesavanje tekuce problematike razrednica
5. Slobodno vrijeme razrednica/ucenici
6. Prometna kultura razrednica
7. Odnosa ucéenik - nastavnik razrednica/ucenici
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8. Rjesavanje tekuée problematike razrednica
studeni | 9. Promovirajmo ljudska prava razrednica

10. Upravljanje stresom i emocijama razrednica/ucenici

11. Rjesavanje tekuce problematike razrednica

12. Utjecaj glazbe na raspolozenje uéenika razrednica/ucenici
prosinac | 13. Program: ,,Tko je to u ogledalu® pedagoginja

14, Program: ,,Tko je to u ogledalu* pedagoginja

15. Analiza uspjeha uéenika na kraju 1. polugodista razrednica
sijeCanj | 16. Knjizni¢no-informacijski i medijski odgoj i knjizniarka

obrazovanje

17. Program: ,,Tko je to u ogledalu® pedagoginja

18. Program: ,,Tko je to u ogledalu® pedagoginja
veljaca | 19. Program: ,,Tko je to u ogledalu* pedagoginja

20. Program: ,,Tko je to u ogledalu® pedagoginja

21. Program: ,,Tko je to u ogledalu* pedagoginja
ozujak | 22. Program: ,,Tko je to u ogledalu* pedagoginja

23. Program: ,,Tko je to u ogledalu® pedagoginja

24. Program: ,,Tko je to u ogledalu* pedagoginja

25. Rjesavanje tekuce problematike razrednica
travanj | 26. Kultura skole razrednica

217. Razvoj kreativnosti razrednica/ucenici

28. Kockanje i kladenje adolescenata i mladih razrednica/u¢enici
svibanj | 29. Program: SNEP pedagoginja

30. Program: SNEP pedagoginja

31. Prometna kultura MUP

32. Knjizni¢no-informacijski i medijski odgoj i knjiznic¢arka

obrazovanje
lipanj | 33. Posljedice uzimanja lijekova i drugih sredstava po razrednica
mentalno zdravlje
34. Rjesavanje tekuée problematike razrednica
35. | Uspjeh na kraju nastavne godine, ocjene iz vladanja razrednica

2. Individualni rad s uéenicima

- individualni razgovori /organizacija pomo¢i pri ucenju

- suradnja s vanjskim sluzbama (odgajatelji, socijalni radnici,...)

3. Rad s roditeljima

- odrzavanje roditeljskih sastanaka i individualnih razgovora

- pojacani rad s roditeljima ucenika koji pokazuju veéa odstupanja u

ucenju i ponasanju od oc¢ekivanog (suradnja s djelatnicima strucne

sluzbe skole — pedagoginjom)
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4. Rad s razrednim vije¢em

- suradnja s nastavnicima uklju¢enim u odgojno-obrazovni proces

razrednog odjela, te sazivanje sjednica razrednog vijec¢a

5. Vodenje pedagoske dokumentacije

- redovito unosenje podataka u e-maticu ucenika
- redovito sredivanje podataka u e-dnevniku

- obrada statistickih podataka na kraju nastavne i Skolske godine

- pisanje svjedodzbi na kraju nastavne i Skolske godine
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20.7.

Nastavni predmet: Sat razrednika

Razred: 2. b

Zanimanje: tehnicar nutricionist

Godisnji fond sati: 35

Razrednik: Mateja Feges

Izvedbeni i nastavni plan i program 2025./2026. — 11.B

Cilj: Razvoj emocionalne inteligencije i1 socijalnih vjeStina ucenika, pracenje i podrska
Skolskom 1 emocionalnom napretku ucenika, promicanje pozitivnog Skolskog okruzenja i
prevencija problema u skoli, razvoj samopouzdanja, odgovornosti i samosvijesti kod ucenika,
priprema ucenika za buduc¢nost i donoSenje informativnih odluka o karijeri.

Godisnji izvedbeni kurikulum za 2. razred (35 sati godiSnje)

problema u Skoli

mjesec: prosinac,
sijecanj

nasilja

Educiranje o Stetnim
ponasanjima (pusenje,
alkohol, droge)

MUP-a:
Elektronsko nasilje

TEMA SADRZAJ DODATNE OKVIRNI
AKTIVNOSTI BROJ
SATI
Uvod u sat Predstavljanje ciljevai | *Teme/programi sa 5
razrednika upoznavanje s pedagoginjom:
pravilnicima -Tema: Nasilje medu
mjesec: rujan mladima - predavanje
Razvoj Razumijevanje MUP-a (1 sat) 5
emocionalne osnovnih emocija -Tema: Program
inteligencije »Seksualnost
Upravljanje stresom i adolescenata“ (8 sati)
mjesec: rujan, emocijama -Program: SNEP (2 sata)
listopad
Razgovori o
meduljudskim LJUDSKA prava (1 sat)
odnosima -Aktivnost: Tko tu koga
kontrolira- Ja emocije ili
Pracenje i podr§ka | Pracenje rezultata one mene? (1 sat) 5
ucenika
mjesec: rujan, -Tema: Prometna kultura
listopad, studeni, Individualni planovi za | (2 sata)- nositelj:razrednik
prosinac poboljsanje uspjeha
*Knjizni¢no-informacijski
Pomo¢ ucenicima u i medijski odgoj i
postavljanju ciljeva obrazovanje sa
knjiznicarkom (2 sata)
Prevencija Prevencija vrinjackog | Preventivna predavanja 5
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Rad na rjesavanju
konflikata

Razvoj osobnih
vjeStina

mjesec: sijecanj,
veljaca

Komunikacijske
vjestine

Rjesavanje problema

Razvoj samopouzdanja
| samosvijesti

Karijerno
usmjerenje

mjesec: oZujak,
travanj

Razgovor o budu¢im
karijernim opcijama

Priprema za trzisSte rada

Individualni savjeti o
karijeri

Evaluacija i

pracenje napretka

mjesec: svibanj,
lipanj

Periodi¢na procjena
napretka ucenika

Proucavanje promjena u
ponasanju i uspjehu
ucenika
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20.8. Izvedbeni i nastavni plan i program 2025./2026. — 11.C
MJESEC R. BR. NAZIV TEME NOSITELJ TEME
SATA
UPOZNAVANJE S RASPOREDOM,
1. PROFESORIMA, ELEMENTIMA | RAZT/%%I\XEJ%EJAN
KRITERJIMA OCJENJIVANJA
5 Program prevegcue poremecaje}‘ hranjenja ,, Tko PEDAGOGINJA
Rujan je to u ogledalu
RAZREDNIK DEJAN
3. DISKRIMINACIJA VUKAJLIC
. RAZREDNIK DEJAN
4, TEKUCA PROBLEMATIKA U RAZREDU VUKAJLIC
RAZREDNIK DEJAN
5. OVISNOSTI- VRSTE OVISNOSTI VUKAJLIC
6. Program ,,Seksualnost adolescenata“ PEDAGOGINJA
. RAZREDNIK DEJAN
7. DEMOKRACIJA U SKOLSKOM SUSTAVU VUKAJLIC
Listopad
8 OVISNOSTI | POSLJEDICE OVISNOSTI RAZREDNIK DEJAN
' NA OBITELJ | PRIJATELJE VUKAIJLIC
. RAZREDNIK DEJAN
9. TEKUCA PROBLEMATIKA U RAZREDU VUKAJLIC
10. SNEP- program-elektronicko seksualno nasilje PEDAGOGINJA
Studeni 11. RAZLICITOST —~ BOGATSTVO KULTURE RAZF\{]%%'\[!?L%EJAN
x - RAZREDNIK DEJAN
12. AKTIVNOSCU PROTIV OVISNOSTI VUKAJLIC
, RAZREDNIK DEJAN
13. TEKUCA PROBLEMATIKA U RAZREDU VUKAJLIC
14, SNEP- program - Zastita oc_i _elektromckog PEDAGOGINJA
seksualnog nasilja
. RAZREDNIK DEJAN
Prosinac 15. DOGOVOR- MATURALNO PUTOVANJE, VUKAJLIC
. . . . RAZREDNIK DEJAN
16. Analiza uspjeha i vladanja VUK AJLIC
Program TeenCAP —Child ASSault
Sijecanj 17. Prevention (Program prevenciju nasilja nad PEDAGOGINJA

mladima)

200




RAZREDNIK DEJAN

18. DOGOVOR- MATURALNO PUTOVANJE, VUKAJLIC
. RAZREDNIK DEJAN
19. TEKUCA PROBLEMATIKA U RAZREDU VUKAILIC
y , RAZREDNIK DEJAN
.20. OVISNOSTI- NAUCI RECI NE VUKAILIC
21. Socijalne vjestine adolescenata PEDAGOGINJA
29 DOKUMENTARNI FILM RAZREDNIK DEJAN
' SVIEDOCANSTVO OVISNIKA VUKAIJLIC
Veljaca POZITIVNA SLIKA O SEBI-
23. ANKSIOZNOST, SAMPOUTDANUJE | RAZI?/%[;{I\X&%EJAN
SAMOPROCJENA
. RAZREDNIK DEJAN
24. TEKUCA PROBLEMATIKA U RAZREDU VUKAILIC
25. Radionica ,,Vr$njacko nasilje* PEDAGOGINJA
26. Radionica ,,VrSnjacko nasilje* PEDAGOGINJA
OZujak RAZREDNIK DEJAN
217. DOGOVOR- MATURALNO PUTOVANJE, VUK AJLIC
- RAZREDNIK DEJAN
28. KOCKANIJE I KLADENIJE- RIZICI | SANSE VUKAJLIC
29. Program MUP-a ,,Zdrav za 5% DJELATNICI MUP-A
RAZREDNIK DEJAN
Travanj 30. OSOBNA HIGIJENA, VUKAJLIC
. RAZREDNIK DEJAN
31 TEKUCA PROBLEMATIKA U RAZREDU VUKAILIC
32. Predavanje MUP-a ,,Prometna kultura“ DJELATNICI MUP-A
RAZREDNIK DEJAN
Svibanj 33. ALKOHOLIZAM VUKAILIC
. RAZREDNIK DEJAN
34. TEKUCA PROBLEMATIKA U RAZREDU VUKAJLIC
Lipanj 35. Analiza uspjeha i vladanja RAZREDNIK DEJAN

VUKAJLIC
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20.9. Izvedbeni i nastavni plan i program 2025./2026. — 11.D

NASTAVNI PREDMET: Sat razrednog odjela
RAZRED: 2.d

ZANIMANJE: Tehnicar nutricionist

GODISNJI FOND SATI: 35

NASTAVNIK: Mateja Lukac, mag.ing.techn.aliment.

LITERATURA: Zdravstveni 0dgoj, prirucnik za nastavnike i strucne suradnike u srednjoj
Skoli, Ministarstvo znanosti, obrazovanja i sporta, Agencija za odgoj i obrazovanje, Zagreb,
2013.

Cilj (svrha) ucenja: Promicanje zdravlja, zdravih stilova zivota i usvajanje zdravih Zivotnih
navika. Osposobljavanje za kriticko prosudivanje zivotnih situacija i vlastitih postupaka za
odgovorno donosenje odluka. Razvoj sustava vrijednosti kod mladih osoba, razvoj empatije 1
osjetljivosti za potrebe drugih, uz istodobno ukazivanje na neprihvatljiva ponasanja i devijantne

pojave koje se ne smiju tolerirati ili ignorirati.

IZVEDBENI PROGRAM ZA SAT RAZREDNIKA - 2. RAZRED

mjesec | r. NAZIV TEME NOSITELJ TEME
br.
sata
rujan 1. | Upoznavanje u€enika s rasporedom sati i definiranje razrednica
pravila ponaSanja
2. Upoznavanje s Pravilnicima razrednica
3. Odnosi ucenik - nastavnik razrednica
4. Rjesavanje tekuce problematike razrednica
listopad | 5. Elektronsko nasilje razrednica
6. Prometna kultura MUP, razrednica
7. Slobodno vrijeme razrednica
8. Dodaci prehrani razrednica
studeni | 9. Upravljanje stresom i emocijama razrednica
10. Prometna kultura MUP, razrednica
11. Knjizni¢no-informacijski i medijski odgoj i knjiznicarka
obrazovanje
12. Program: Seksualnost adolescenata pedagoginja,razrednica
prosinac | 13. Program: Seksualnost adolescenata pedagoginja, razrednica
14. Rjesavanje tekuée problematike razrednica
15. Kultura skole razrednica
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sijeCanj | 16. Analiza uspjeha ucenika u 1. polugodistu razrednica
17. Utjecaj glazbe na raspoloZenje ucenika razrednica
18. Odgovornost razrednica
veljaca | 19. Razvoj kreativnosti razrednica
20. Rjesavanje tekuée problematike razrednica
21. Kockanje i kladenje adolescenata i mladih razrednica
ozujak | 22. Tko mi i kako moze pomo¢i? razrednica
23. Program: Seksualnost adolescenata pedagoginja, razrednica
24, Program: Seksualnost adolescenata pedagoginja, razrednica
25. Program: Seksualnost adolescenata pedagoginja, razrednica
travanj | 26. Program: Seksualnost adolescenata pedagoginja, razrednica
217. Rjesavanje tekuce problematike razrednica
28. Program: Seksualnost adolescenata pedagoginja, razrednica
svibanj | 29. Program: Seksualnost adolescenata pedagoginja, razrednica
30. Program: Seksualnost adolescenata pedagoginja, razrednica
31. Program: Seksualnost adolescenata pedagoginja, razrednica
32. Knjizni¢no-informacijski i medijski odgoj i knjizniCar
obrazovanje
lipanj | 33. Moji idoli razrednica
34. Rjesavanje tekucée problematike razrednica
35. | Uspjeh na kraju nastavne godine, ocjene iz vladanja razrednica
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20.10.  lzvedbeni i nastavni plan i program 2025./2026. — 11.E

Skola: Strukovna $kola Pula

Skolska godina: 2025./2026.

Nastavnica: Ivana Mati¢, prof.

Razred: 2.e

Zanimanje: stolar JIMO, mesar JMO, frizer IMO
Godisnji fond sati: 35

Predmet: Sat razrednog odjela

IZVEDBENI PLAN | PROGRAM

LITERATURA:
1. Zdravstveni odgoj, prirucnik za nastavnike i strucne suradnike u srednjoj Skoli,
Ministarstvo znanosti, obrazovanja i sporta, Agencija za odgoj i obrazovanje, Zagreb,
2013.
2. Statut skole
3. Pravilnik o ku¢énom redu

Cilj (svrha) ucéenja:

Promicanje zdravlja, zdravih stilova zivota 1 wusvajanje zdravih Zivotnih
navika.Osposobljavanje za kriticko prosudivanje zivotnih situacija i vlastitih postupaka za
odgovorno donosenje odluka. Razvoj sustava vrijednosti kod mladih osoba, razvoj empatije i
osjetljivosti za potrebe drugih, uz istodobno ukazivanje na neprihvatljiva ponasanja i devijantne
pojave koje se ne smiju tolerirati ili ignorirati.

SadrzZaj rada: 1. Rad s razrednim odjelom
2. Individualni rad s u¢enicima
Rad s roditeljima
Rad s razrednim vije¢em
Vodenje pedagoske dokumentacije

Nk ow

1. Rad s razrednim odjelom - IZVEDBENI PLAN | PROGRAM ZA SAT RAZREDNOG
ODJELA

SAT NAZIV TEME NOSITELJ TEME

1. Prijam ucenika razrednica

Upoznavanje ucenika s pravilnicima

Pravilnik o na¢inima, postupcima i elementima
vrednovanja u€enika u osnovnoj i srednjoj Skoli (izvorni
tekst + 3 izmjene/dopune)

Pravilnik o kriterijima za izricanje pedagoskih mjera
(izvorni tekst + 1 izmjena)

razrednica
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Pravilnik o kuénom redu Strukovne Skole Pula
(procisceni tekst)

Pravilnik o izvodenju izleta, ekskurzija i drugih
odgojno-obrazovnih aktivnosti izvan $kole (pro¢iséeni
tekst)

3. Odabir predsjednika razreda ucenici

Dan sadnje drveta - "Covjek koji je sadio drveée" .
4 (animirani film) razrednica
5. 27.9. Svjetski dan turizma razrednica
6. Radionica: Slika o sebi razrednica
7. Tekuca problematika razrednica
8. 18.10. / Dan kravate u RH razrednica
9. Tekuca problematika razrednica
10. Predavanje MUP-a MUP
11. SNEP pedagoginja
12. SNEP pedagoginja
13. SNEP pedagoginja
14, SNEP pedagoginja
15. Radionica: umjetnost sluSanja razrednica/ucenici
16. Tekuéa problematika razrednica
17. Boziéni duh u skoli razrednica
18. Analiza uspjeha ucenika u 1. polugodistu razrednica
19. 10.1. Svjetski dan smijeha razrednica
20. KIMOO (sije¢anj) knjiznic¢arka
21. Radionica: Neverbalna komunikacija razrednica
22. Seksualnost adolescenata pedagoginja
23. Seksualnost adolescenata pedagoginja
24, Seksualnost adolescenata pedagoginja
25. Seksualnost adolescenata pedagoginja
26. Seksualnost adolescenata pedagoginja
27. Seksualnost adolescenata pedagoginja
28 Seksualnost adolescenata pedagoginja
29. Seksualnost adolescenata pedagoginja
30. KIMOO (svibanj) knjizni¢arka
31. Radionica: Rjesavanje problema razrednica
32. Seksualnost adolescenata pedagoginja
33. Tekuca problematika u razredu razrednica
34. Seksualnost adolescenata pedagoginja
35. Analiza uspjeha na kraju nastavne godine razrednica
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2. Individualni rad s u¢enicima
- individualni razgovori /organizacija pomoci pri u¢enju
- suradnja s vanjskim sluzbama (odgajatelji, socijalni radnici,...)

3. Rad s roditeljima
- odrzavanje roditeljskih sastanaka i individualnih razgovora
- pojacani rad s roditeljima ucenika koji pokazuju veca odstupanja u u€enju i
ponasanju od o¢ekivanog (suradnja s djelatnicima stru¢ne sluzbe Skole — pedagoginjom)

4. Rad s razrednim vije¢em

suradnja s nastavnicima uklju¢enim u odgojno-obrazovni proces

razrednog odjela, te sazivanje sjednica razrednog vijeca

5. Vodenje pedagoske dokumentacije

upisivanje ucenika u razrednu knjigu

redovito unoSenje podataka u e-maticu ucenika

redovito sredivanje podataka u razrednoj knjizi

obrada statistickih podataka na kraju nastavne i Skolske godine
pisanje svjedodzbi na kraju nastavne 1 Skolske godine
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20.11. lzvedbeni i nastavni plan i program 2025./2026. — 111.A

NASTAVNI PREDMET: Sat razrednog odjela
RAZRED:3.a

ZANIMANJE: Kozmeticar

GODISNJI FOND SATI: 35
NASTAVNIK:Dunja Cosi¢, mag.educ.biol.i kem.

LITERATURA: Zdravstveni odgoj, priru¢nik za nastavnike i stru¢ne suradnike u srednjoj
Skoli, Ministarstvo znanosti, obrazovanja i sporta, Agencija za odgoj i obrazovanje, Zagreb,

2013.; Statut skole i Pravilnik o ku¢nom redu

Ishodi ucenja: Prevencija, unapredenje zdravlja, spreCavanje bolesti 1 osiguranje kvalitete
zivota. Stjecanje znanja, vjeStina i navika potrebnih za mirno rjeSavanje sukoba. Prevencija
ovisnosti 1 rizicnog spolnog ponaSanja koja mogu imati dugoro¢ne negativne posljedice.

Upoznavanje samoga sebe, svojih ciljeva, oekivanja i sli¢no.

IZVEDBENI PROGRAM ZA SAT RAZREDNIKA - 3. RAZRED

mjesec | red. br. NAZIV TEME NOSITELJ TEME
sata
rujan 1. Uvodni sat razrednica
2. Izbor predsjednika, zamjenika predsjednika i razrednica
blagajnika
3. Skolski pravilnici razrednica
listopad 4. Rjesavanje tekuée problematike razrednica
5. Pravilna prehrana tijekom pojacanih tjelesnih i razrednica
umnih napora
6. Aktivno slusanje razrednica
7. Donosenje zivotnih odluka u razli¢itim zivotnim razrednica
situacijama
8. Program prevencije nasilja u adolescentskim pedagoginja
vezama
studeni 9. Program prevencije nasilja u adolescentskim pedagoginja
vezama
10. Program prevencije nasilja u adolescentskim pedagoginja
vezama
11. Program prevencije nasilja u adolescentskim pedagoginja
vezama
12. Moje slobodno vrijeme razrednica
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prosinac 13. Rjesavanje tekuée problematike razrednica
14, Knjizni¢no-informacijski i medijski odgoj i knjizni¢arka
obrazovanje

15. Analiza uspjeha u€enika u 1. polugodistu razrednica

sijecanj 16. Rjesavanje tekuée problematike razrednica
17. SNEP program pedagoginja
18. SNEP program pedagoginja
veljaca 19. SNEP program pedagoginja
20. Valentinovo razrednica

21. Rjesavanje tekuée problematike razrednica

22, Kako bez rije¢i puno reéi razrednica

ozujak 23. Utjecaj sredstava ovisnosti na drustveni i razrednica

profesionalni zivot i karijeru

24. Rjesavanje tekuce problematike razrednica

25. Prometna kultura razrednica

26. JA poruke razrednica

travanj 217, Prometna kultura razrednica
28. Knjizniéno-informacijski i medijski odgoj i knjizni¢arka

obrazovanje

29. Rjesavanje tekuce problematike razrednica

30. Pozitivno okruZenje u Skoli razrednica

svibanj 31. Rjesavanje tekuée problematike razrednica
32. Stablo odrastanja razrednica

33. Planiranje budu¢nosti razrednica

lipanj 34. Rjesavanje tekuce problematike razrednica
35. Uspjeh na kraju nastavne godine, ocjene iz vladanja razrednica
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20.12. lzvedbeni i

NASTAVNI PREDMET:
RAZRED:
ZANIMANJE:
GODISNJI FOND SATTI:
NASTAVNIK:

LITERATURA:

nastavni plan i program 2025./2026. - 111.B

SAT RAZREDNIKA
3.B

Tehnicar nutricionist
35

Masa Srdi¢, mag.nutr.

Ministarstvo znanosti, obrazovanja i sporta, Agencija za
0dgoj i obrazovanje: Zdravstveni odgoj - priru¢nik za
nastavnike i stru¢ne suradnike u srednjoj skoli. Zagreb, 2013.
Radenovi¢ A., Smiljani¢ M.: Priru¢nik za razrednike. Alineja
d.o.o., Zagreb, 2007.

Raci¢ L., Letina A., Babi¢ D.: Tematski prirucnik za provedbu
preventivnih prometnih aktivnosti. Zagreb, 2025.

Buljan Flander G.: Nasilje u Skolama - prevencija. Zagreb, 2013.
NZZJZ dr. ,,Andrija Stampar*: Radim na sebi. Zagreb, 2020.

Mjesec Teme Odgojno-obrazovni ishodi | Izvrsitelji

Rujan
2025.

Prijem ucenika i ustroj razrednog
odjela; Upoznavanje s pravilnicima
i propisima Skole; Obveze na
pocetku skolske godine i smjernice
za rad

Razredna pravila; Izbor ucenika za
predsjednika razreda i predstavnika
u vije¢u u¢enika; Dogovori za
zajednicki rad 1 suradnju u razredu
Odnosi ucenika i1 nastavnika;
Razumijevanje, uvazavanje i
tolerancija

RjeSavanje problema razrednog
odjela

Listopad
2025.

Odgovornost za vlastito zdravlje -
vaznost osobne higijene i
higijenskih navika, pravilne
prehrane i tjelesne aktivnosti
Dani kruha; Svjetski dan hrane
Mentalno zdravlje - poboljsanje
mentalnog zdravlja; poremecaji
mentalnog zdravlja; Svjetski dan
mentalnog zdravlja

RjeSavanje problema razrednog
odjela

- upravljanje emocijama i
ponasanjem, razvijanje
slike o sebi

- razvijanje osobnih
potencijala

- razrednik
- ravnatelj
pedagoginja

- ucenici
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Studeni
2025.

Zivotne vjestine; Pojam vjestina
Sposobnost prilagodavanja
promjenama i rjeSavanje problema
Slusanje kao najvazniji element
komunikacije

RjeSavanje problema razrednog
odjela

Mijesec borbe protiv ovisnosti

Prosinac
2025.

Diskriminacija - pojam i oblici
diskriminacije; Dan ljudskih prava
Volontiranje i vaznost volontiranja
u drustvu

Vrijeme bozi¢nih i novogodisnjih
blagdana; uredenje ucionice za
blagdane

RjeSavanje problema razrednog
odjela

Sijecanj
2026.

Analizira uspjeha ucenika na kraju
prvog obrazovnog razdoblja
Ucenje i organizacija vremena
Planiranje budu¢nosti - kratkoro¢no
i dugoroc¢no planiranje

RjeSavanje problema razrednog
odjela

Veljaca
2026.

Prevencija nasilja (nasilje u
adolescentskim vezama; nasilje na
stadionima/kultura navijanja)

Dan borbe protiv vr$njackog
nasilja/ Dan ruzicastih majica
RjeSavanje problema razrednog
odjela

Ozujak
2026.

Rizi¢na ponaSanja mladih
(kockanje, kladenje, igre na srecu,
alkohol i promet)

Prometna kultura i sigurnost u
prometu

Odgovorno spolno ponasanje
Rjesavanje problema razrednog
odjela

Travanj
2026.

Svjetski dan zdravlja

VaZnost prepoznavanja i
1zrazavanja osjecaja

Ekologija 1 ekoloska osvijeStenost;
Dan planeta Zemlje

Rjesavanje problema razrednog
odjela

Svibanj
2026.

Medijska pismenost; Sigurno
koriStenje interneta; On-line igre;
Rizici dijeljenja fotografija i video
sadrzaja

- uvidanje posljedica svojih
i tudih
stavova/postupaka/izbora

- preuzimanje odgovornosti
za vlastito ponasanje

- samostalno kriticko
promisljanje i
vrednovanje ideja

- odabir primjerenih odnosa
i komunikacije

- procjena vaznosti rada na
sebi i odgovornost za
mentalno i socijalno
zdravlje

- vaznost odgovornog
donos$enja Zivotnih odluka

- analiza opasnosti iz
okoline, prepoznavanje
rizi¢nih situacija i sigurno
ponasanje u druStvu

- drustveno odgovorno
ponasanje

- uspjesna suradnja u
razliitim situacijama,
spremnost na trazenje i
pruzanje pomoci
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RjeSavanje problema razrednog
odjela

RjeSavanje problema razrednog
Lipanj | odjela

2026. Analiza u€enja i ponaSanja tijekom
nastavne godine
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20.13.  lzvedbeni i nastavni plan i program 2025./2026. — 111.C

NASTAVNI PREDMET: Sat razrednika
RAZRED: 3.c

ZANIMANJA: Frizer IMO

GODISNJI FOND SATI: 32
NASTAVNIK: Marina Latin Erdes

LITERATURA: - Zdravstveni odgoj, prirucnik za nastavnike 1 stru¢ne suradnike u srednjoj

Skoli, Ministarstvo znanosti, obrazovanja i sporta, Agencija za odgoj i obrazovanje, Zagreb,
2013.

- Statut Skole
- Pravilnik o kuénom redu

Ci]j (svrha) u€enja: Prevencija, unapredenje zdravlja, sprecavanje bolesti i osiguranje kvalitete
Zivota. Stjecanje znanja, vjeStina i navika potrebnih za mirno rjeSavanje sukoba. Prevencija
ovisnosti 1 rizicnog spolnog ponasanja koja mogu imati dugoro¢ne negativne posljedice.
Upoznavanje samoga sebe, svojih ciljeva, oCekivanja 1 slicno.

Sadrzaj rada: 1. Rad s razrednim odjelom
2. Individualni rad s u¢enicima
3. Rad s roditeljima
4. Rad s razrednim vijecem
5

. Vodenje pedagoske dokumentacije

1. lzvedbeni program za rad s razrednim odjelom
Mjesec | Redni Naziv teme Nositelj teme
broj
sata
rujan 1. Prijem uéenika Razrednica
2. Izbor razrednog rukovodstva Razrednica
3. Skolska pravila Razrednica
4. Pedagoske mjere Razrednica
listopad 5. | Zivjeti zdravo:
Pravilna prehrana tijekom pojacanih Razrednica / ucenici
tjelesnih i umnih napora
6. Razumijevanje i uvazavanje tolerancija Razrednica
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7. SNEP-program  Seksualno nasilje u Razrednica /Pedagoginja
mladenackim vezama
8. Prometna kultura Razrednica
studeni 9. Donosenje Zivotnih odluka u razli¢itim
zivotnim situacijama Razrednica
10. Zivjeti zdravo: Planiranje buduénosti Razrednica
11. KIMOO - Knjizni¢no-informacijski i Razrednica /Knjizni¢arka
medijski odgoj i obrazovanje"
12. Radionica ,,Upravljanje Kkarijerom¢- Razrednica /Pedagoginja
Moja buduénost
prosinac 13. Solidarnost na djelu Razrednica / Ucenici
14. SNEP-program Prepoznavanje i zaStita
od seksualnog nasilja u mladenackim Razrednica /Pedagoginja
vezama
15.
Maturalna zabava Razrednica
16.
Analiza uspjeha u¢enika Razrednica
sijecanj 17. Radionica ,,Upravljanje karijerom*- Razrednica /Pedagoginja
Upoznaj sebe — samoprocjena interesa i
kompetencija
18. Kako protiv stereotipa i predrasuda? Razrednica/ uenici
19. Radionica ,,Upravljanje karijerom*- Razrednica /Pedagoginja
Pisanje Zivotopisa i motivacijskog pisma
veljaca 20. KIMOO - Knjizni¢no-informacijski i Razrednica /Knjizni¢arka
medijski odgoj i obrazovanje"
21, Valentinovo - dan zaljubljenih Razrednica / Ucenici
22, Radionica ,,Upravljanje karijerom“- Razrednica /Pedagoginja
Kako se predstaviti poslodavcu
23. Prevencija ovisnosti: Utjecaj sredstava Razrednica/ / u€enici
ovisnosti na drustveni i1 profesionalni
zivot te karijeru
ozujak 24, Vremeplov mog Zivota Razrednica / u€enici
25. Program  prevencije  nasilja u Razrednica /Pedagoginja
adolescenskim vezama:
Kvalitetne i Stetne veze
26. Radionica samopregleda dojki -GEA Razrednica / Pedagoginja
Klub Zena lije¢enih od karcinoma dojke
27. Predavanje ,,Alkohol i promet“- MUP | Razrednica /Djelatnik MUP-a
travanj 28. Program  prevencije  nasilja u Razrednica /Pedagoginja

adolescenskim vezama:
Vjerovanja o nasilju- gdje stojis?
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29. Program  prevencije  nasilja u Razrednica /Pedagoginja
adolescenskim vezama:
Reagiraj — Sutnja nije zlato

30. Kako razvijati kreativnost Razrednica

31. Program  prevencije  nasilja u Razrednica /Pedagoginja
adolescenskim vezama:
Slucajevi nasilja

svibanj 32. Rezultati uspjeha i vladanja Razrednica

2. Individualni rad s uéenicima

3. Rad s roditeljima

4. Rad s razrednim vijecem

sluzbe Skole — pedagoginjom)

- individualni razgovori /organizacija pomoci pri u¢enju

- suradnja s vanjskim sluzbama (odgajatelji, socijalni radnici,...)

- odrzavanje roditeljskih sastanaka i individualnih razgovora
- pojacani rad s roditeljima ucenika koji pokazuju veca odstupanja u

ucenju 1 ponasanju od ocekivanog (suradnja s djelatnicima strucne

- suradnja s nastavnicima uklju¢enim u odgojno-obrazovni proces

5. Vodenje pedagosSke dokumentacije

razrednog odjela, te sazivanje sjednica razrednog vijeca

upisivanje u€enika u razrednu i mati¢nu knjigu

redovito unosenje podataka u e-maticu ucenika

redovito sredivanje podataka u razrednoj knjizi

obrada statistickih podataka na kraju nastavne i Skolske godine

pisanje svjedodzbi na kraju nastavne i Skolske godine
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20.14.

Nastavni predmet: Sat razrednika

Razred: 3. d

Zanimanje: Tehni¢ar nutricionist

Godisnji fond sati: 35

Razrednik: Tatjana Tonkovi¢

Izvedbeni i nastavni plan i program 2025./2026. — 111.D

Cilj: Razvoj emocionalne inteligencije i1 socijalnih vjeStina ucenika, pracenje i podrska
Skolskom 1 emocionalnom napretku ucenika, promicanje pozitivnog Skolskog okruzenja i
prevencija problema u skoli, razvoj samopouzdanja, odgovornosti i samosvijesti kod u¢enika,
priprema ucenika za buduc¢nost i donoSenje informativnih odluka o karijeri.

Godisnji izvedbeni kurikulum za 3. razred (35 sati godiSnje)

problema u Skoli

mjesec: prosinac,
sijecanj

nasilja

Educiranje o Stetnim

ponasanjima (pusenje,

alkohol, droge)

cen e

i medijski odgoj i

TEMA SADRZAJ DODATNE OKVIRNI
AKTIVNOSTI BROJ SATI
Uvod u sat Predstavljanje ciljevai | *Teme sa pedagoginjom i 5
razrednika upoznavanje s radionice sa vanjskim
pravilnicima suradnicima:
mjesec: rujan - Program prevencije
Razvoj Razumijevanje nasilja u adolescentskim 5
emocionalne osnovnih emocija vezama
inteligencije - SNEP- program
Upravljanje stresom i - Radionica ,,Potrebe i
mjesec: rujan, emocijama njihovo zadovoljavanje*
listopad - Radionica ,,Upravljanje
Razgovori o karijerom*
meduljudskim - Program MUP-a
odnosima »Zajedno* -trgovanje
ljudima
Pracdenje i podrSka | Pracenje rezultata - Radionica ,,Prava i 5
ucenika odgovornosti u digitalnom
mjesec: rujan, svijetu
listopad, studeni, Individualni planovi za | - Spolnost i zdravlje
prosinac poboljsanje uspjeha - Radionica samopregleda
dojki — GEA Klub zena
Pomoc¢ ucenicima u lije¢enih od karcinoma
postavljanju ciljeva dojke
- Predavanje ,,Alkohol i
Prevencija Prevencija vr§njatkog | promet®- MUP 5

215



Rad na rjesavanju
konflikata

Razvoj osobnih
vjeStina

mjesec: sijecanj,
veljaca

Komunikacijske
vjestine

Rjesavanje problema

Razvoj samopouzdanja
| samosvijesti

Karijerno
usmjerenje

mjesec: oZujak,
travanj

Razgovor o budu¢im
karijernim opcijama

Priprema za trziste rada

Individualni savjeti o
karijeri

Evaluacija i

pracenje napretka

mjesec: svibanj

Periodi¢na procjena
napretka ucenika

Proucavanje promjena u
ponasSanju i uspjehu
ucenika

obrazovanje sa

knjizni¢arkom - KIMOO
(studeni - 1 sat, veljaca— 1
sat)
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20.15.  lzvedbeni i nastavni plan i program 2025./2026. — 111.E

Nastavni predmet: Sat razrednika
Razred: 3. e

Zanimanje: Stolar, Mesar, Pekar
Godisnji fond sati: 35

Razrednik: Dijana Jaranovi¢

Cilj: Razvoj emocionalne inteligencije 1 socijalnih vjestina ucenika, pracenje i podrska
Skolskom 1 emocionalnom napretku ucenika, promicanje pozitivnog Skolskog okruZenja i
prevencija problema u $koli, razvoj samopouzdanja, odgovornosti i samosvijesti kod u¢enika,
priprema ucenika za buduc¢nost i donoSenje informativnih odluka o karijeri.

Godisnji izvedbeni kurikulum za 3. razred (35 sati godiSnje)
TEMA SADRZAJ DODATNE OKVIRNI
AKTIVNOSTI BROJ SATI
Uvod u sat Predstavljanje ciljevai | *Teme sa pedagoginjom i 5
razrednika upoznavanje s radionice sa vanjskim
pravilnicima suradnicima (nekoliko od
mjesec: rujan ponudenih):
Razvoj Razumijevanje - Program prevencije 5
emocionalne osnovnih emocija nasilja u adolescentskim
inteligencije vezama
Upravljanje stresom i - SNEP- program
mjesec: rujan, emocijama - Radionica ,,Potrebe i
listopad njihovo zadovoljavanje*
Razgovori o - Radionica ,,Upravljanje
meduljudskim karijerom*
odnosima - Program MUP-a
»Zajedno* -trgovanje
Praéenje i podrika | Pradenje rezultata ljudima 5
ucenika - Radionica ,,Prava i
mjesec: rujan, odgovornosti u digitalnom
listopad, studeni, Individualni planovi za | svijetu®
prosinac poboljsanje uspjeha - Spolnost i zdravlje
- Radionica samopregleda
Pomo¢ udenicima u dojki — GEA Klub zena
postavljanju ciljeva lije¢enih od karcinoma
dojke
Prevencija Prevencija vrinjackog - Predavanje ,,Alkohol i 5
problema u $koli nasilja promet*“- MUP
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mjesec: prosinac,
sijecanj

Educiranje o Stetnim
ponaSanjima (pusenje,
alkohol, droge)

Rad na rjesavanju
konflikata

Razvoj osobnih
vjeStina

mjesec: sijecanj,
veljaca

Komunikacijske
vjestine

Rjesavanje problema

Razvoj samopouzdanja
| samosvijesti

Karijerno
usmjerenje

mjesec: ozujak,
travanj

Razgovor o budu¢im
karijernim opcijama

Priprema za trziste rada

Individualni savjeti o
karijeri

Evaluacija i
pracenje napretka

mjesec: svibanj

Periodi¢na procjena
napretka ucenika

Proucavanje promjena u
ponasSanju i uspjehu
ucenika

i medijski odgoj i
obrazovanje sa
knjizni¢arkom - KIMOO
(studeni - 1 sat, veljaca— 1
sat)
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20.16.  lzvedbeni i nastavni plan i program 2025./2026. - IV.A

NASTAVNI PREDMET: Sat razrednog odjela

RAZRED: 4.a

ZANIMANIJE: Kozmeticar

GODISNJI FOND SATI: 32

NASTAVNIK: Marina Gulin, prof. engleskog jezika i knjizevnosti

LITERATURA: Zdravstveni 0odgoj, priru¢nik za nastavnike i stru¢ne suradnike u srednjoj $koli,
Ministarstvo znanosti, obrazovanja i sporta, Agencija za odgoj i obrazovanje, Zagreb, 2013. ;

Abeceda prevencije — Agencija za 0odgoj i obrazovanje; Statut Skole; Pravilnik o kuénom redu

Cilj (svrha) ucenja: Prevencija, unapredenje zdravlja, spre¢avanje bolesti i osiguranje kvalitete
zivota. Stjecanje znanja, vjeStina i navika potrebnih za mirno rjeSavanje sukoba. Prevencija
ovisnosti i riziénog spolnog ponaSanja koja mogu imati dugoro¢ne negativne posljedice.

Upoznavanje samoga sebe, svojih ciljeva, oCekivanja i slicno.

Sadrzaj rada: 1. Rad s razrednim odjelom
2. Individualni rad s uéenicima
3. Rad s roditeljima
4. Rad s razrednim vije¢em

5. Vodenje pedagoske dokumentacije

IZVEDBENI PROGRAM ZA SAT RAZREDNIKA - 4. RAZRED

Mijesec | Redni Naziv teme Nositelj teme
broj
sata
1. Izbor predsjednika, zamjenika predsjednika i Razrednica
Rujan blagajnika razrednog odjela
2. | Skolski pravilnici Razrednica
3. Rjesavanje tekuée problematike Razrednica
4. | Informacije o zdravlju i njihova kriticka Razrednica
interpretacija
Listopad | 5. Rjesavanje tekuée problematike Razrednica
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6. ,,Potrebe i njihovo zadovoljavanje* — radionica Razrednica
Rjesavanje tekuce problematike Pedagoginja
7. ,,Potrebe i njihovo zadovoljavanje* — radionica Pedagoginja
Rjesavanje tekuée problematike Razrednica
8. Rjesavanje tekuée problematike Razrednica
0. Knjizni¢no-informacijski i medijski odgoj i Knjiznicarka
obrazovanje (KIMOO)
Rjesavanje tekuée problematike Razrednica
10. | Dan sje¢anja na zrtve Domovinskog rata i Dan Razrednica/ucenici
Studeni sje¢anja na zrtvu Vukovara i Skabrnje —
uredivanje panoa i prikazivanjem dokumentarnih
filmova — ,,Bitka za Vukovar - 5 minuta za
sjecanje
11. | Prometna kultura i sigurnost Razrednica
12. | Rjesavanje tekuce problematike Razrednica
13. | Vaznost zdravlja Razrednica
Prosinac | 14. | Utjecaj glazbe na raspoloZenje uéenika Razrednica/ucenici
15. | Utjecaj glazbe na raspoloZenje ucenika — ,,BozZi¢na | Razrednica/ucenici
glazba“
16. | Analiza uspjeha na kraju prvog polugodista Razrednica
17. | Rjesavanje tekuce problematike Razrednica
18. | ViSedimenzionalni model zdravlja Razrednica
Sijecanj | 19. | Rjesavanje tekuée problematike Razrednica
20. | Knjizni¢no-informacijski i medijski odgoj i Knjiznic¢arka
obrazovanje (KIMOO)
Rjesavanje tekuée problematike Razrednica
21. | ,Upravljanje karijerom* — radionica Pedagoginje
Veljaca Rjesavanje tekuée problematike Razrednica
22. | ,Upravljanje karijerom* — radionica Pedagoginja
Rjesavanje tekuée problematike Razrednica
23. | ,Upravljanje karijerom* — radionica Pedagoginja
Rjesavanje tekuce problematike Razrednica
24. | ,Upravljanje karijerom* — radionica Pedagoginja
Rjesavanje tekuée problematike Razrednica
Ozujak 25. | Radionica samopregleda dojki — GEA Klub Zena Pedagoginja
lijecenih od karcinoma dojke
Rjesavanje tekuée problematike Razrednica
26. | Program MUP-a ,, Zajedno “ — trgovanje ljudima | Djelatnik MUP-a
27. | Program MUP-a ,, Zajedno “ — trgovanje ljudima | Djelatnik MUP-a
28. | Prometna kultura i sigurnost Razrednica
Travanj 29. | Rjesavanje tekuce problematike Razrednica
30. | Rjesavanje tekuée problematike Razrednica
Svibanj | 31. | Rjesavanje tekuce problematike Razrednica
32. | Rezultati uspjeha i vladanja Razrednica
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2. Individualni rad s uéenicima
- individualni razgovori /organizacija pomo¢i pri u¢enju
- suradnja s vanjskim sluzbama (odgajatelji, socijalni radnici,...)
3. Rad s roditeljima
- odrzavanje roditeljskih sastanaka i individualnih razgovora
- pojacani rad s roditeljima uc¢enika koji pokazuju veca odstupanja u
ucenju 1 ponasanju od ocekivanog (suradnja s djelatnicima strucne
sluzbe Skole — pedagoginjom)
4. Rad s razrednim vijecem
- suradnja s nastavnicima uklju¢enim u odgojno-obrazovni proces
razrednog odjela, te sazivanje sjednica razrednog vijeca
5. Vodenje pedagoSke dokumentacije

- upisivanje ucenika u razrednu i mati¢nu knjigu

redovito unoSenje podataka u e-maticu ucenika

redovito sredivanje podataka u e-dnevniku

obrada statistickih podataka na kraju nastavne i Skolske godine

pisanje svjedodzbi na kraju nastavne i Skolske godine
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20.17.  lzvedbeni i nastavni plan i program 2025./2026. - 1V.B
NASTAVNI PREDMET: Sat razrednog odjela
RAZRED: 4.b
ZANIMANUJE: Tehnicar nutricionist
GODISNJI FOND SATI: 32
NASTAVNIK: Mirna Gruié, dipl. ing

LITERATURA: Zdravstveni odgoj, prirucnik za nastavnike i stru¢ne suradnike u srednjoj skoli,
Ministarstvo znanosti, obrazovanja i sporta, Agencija za odgoj i obrazovanje, Zagreb, 2013. ;

Statut Skole; Pravilnik o kuénom redu

Cilj (svrha) ucenja: Prevencija, unapredenje zdravlja, spre¢avanje bolesti i osiguranje kvalitete
zivota. Stjecanje znanja, vjeStina i navika potrebnih za mirno rjeSavanje sukoba. Prevencija
ovisnosti 1 rizicnog spolnog ponasanja koja mogu imati dugorofne negativne posljedice.

Upoznavanje samoga sebe, svojih ciljeva, oCekivanja i slicno.
Sadrzaj rada: 1. Rad s razrednim odjelom

2. Individualni rad s uéenicima

3. Rad s roditeljima

4. Rad s razrednim vijecem

5. Vodenje pedagoSke dokumentacije

Mijesec | Redni Naziv teme Nositelj teme
broj
sata
1. | Skolski Pravilnici Razrednica
Rujan 2. | Rjesavanje tekuce problematike Razrednica
3. | Asertivnost i rjeSavanje konflikata Razrednica
4. Disciplina i odgovornost Razrednica
S. RjeSavanje tekuce problematike Razrednica
Listopad 6. "Kravata — izum Hrvata koji nosi citav svijet" — Razrednica/ucenici
obiljezavanje Dana kravate
7. ,,Potrebe i njihovo zadovoljavanje* — radionica Pedagoginja
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RjeSavanje tekuce problematike

Razrednica

8. | ,,Potrebe i njihovo zadovoljavanje* — radionica Pedagoginja
Rjesavanje tekuce problematike Razrednica
9. Knjizni¢no-informacijski i medijski odgoj i Knjiznic¢arka
obrazovanje (KIMOO)
Rjesavanje tekuée problematike Razrednica
Studeni | 10. | Dan sje¢anja na zrtve Domovinskog rata i Dan Razrednica/ugenici
sjecanja na zrtvu Vukovara i Skabrnje —
uredivanje panoa i prikazivanjem dokumentarnih
filmova — ,,Bitka za Vukovar - 5 minuta za
sjecanje
11. | Sto mislim o sebi? Razrednica
12. | Jau buducnosti Razrednica
13. | Solidarnost Razrednica
Prosinci | 14. | Moja prava Razrednica/udenici
15. | Utjecaj glazbe na raspolozenje ucenika — ,,Bozi¢na | Razrednica/ucenici
glazba“
16. | Analiza uspjeha na kraju prvog polugodista Razrednica
17. | Sto nam &ini stres? Razrednica
18. | Emocije Razrednica
SijeCanj | 19. | \Valentinovo Razrednica
20. | Knjizni¢no-informacijski i medijski odgoj i Knjiznic¢arka
obrazovanje (KIMOO)
Rjesavanje tekuée problematike Razrednica
21. | ,Upravljanje karijerom* — radionica Pedagoginje
Veljaca Rjesavanje tekuée problematike Razrednica
22. | ,Upravljanje karijerom* — radionica Pedagoginja
Rjesavanje tekuée problematike Razrednica
23. | ,,Upravljanje karijerom* — radionica Pedagoginja
Rjesavanje tekuée problematike Razrednica
24. | ,Upravljanje karijerom* — radionica Pedagoginja
Rjesavanje tekuce problematike Razrednica
Ozujak 25. | Radionica samopregleda dojki — GEA Klub Zzena | Pedagoginja
lije€enih od karcinoma dojke
RjeSavanje tekuée problematike Razrednica
26. | Prometna kultura Djelatnik MUP-a
27. | Slobodno vrijeme i kako ga iskoristiti Razrednica/ucenici
28. | Prometna kultura Djelatnik MUP-a
Travanj 29. | Predrasude i kako ih se osloboditi Razrednica
30. | Rjesavanje tekuce problematike Razrednica
Svibanj 31. | Rjesavanje tekuce problematike Razrednica
32. | Rezultati uspjeha i vladanja Razrednica
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21.SKOLSKI PREVENTIVNI PROGRAM

SKOLSKI PREVENTIVNI PROGRAM (Skolska preventivna strategija)

Obuhvacéa prevenciju ovisnosti, prevenciju nasilja kao i prevenciju ostalih rizi¢nih ponaSanja

§k. god. 2025./26.

Voditeljica SPP: Ljiljana Mes$c¢i¢ BlaZevié, Skolska pedagoginja

PROCJENA STANJA | POTREBA:

Skolski preventivni program u §k. god. 2025./26. obuhvatit ée aktivnosti koje promicu zdrave
stilove Zivota, razvijaju socijalne vjeStine te usmjeravaju ucenike na drustveno prihvatljive
oblike ponasanja. SadrZaji programa utemeljeni su na znanstveno provjerenim ¢injenicama i
informacijama i prilagodeni su razvojnoj dobi i interesima ucenika. Programi obuhvacdaju
razli¢ite segmente preventivnog djelovanja, a teziSte u ovoj Skolskoj godini stavit ¢e se na
prevenciju razlicitih oblika nasilja s obzirom da je uofeno kako medu u€enicima o tom
drustvenom fenomenu postoje brojne predrasude. U dogovoru s razrednicima, uvazavajuci
specifi¢nosti svakog razrednog odjela, napravljena je procjena potreba, a predloZeni programi
sastavni su dio programa rada razrednika.

CILJEVI PROGRAMA:

- Poticanje pozitivnog i cjelokupnog razvoja uc¢enika

- Promicanje zdravog nacina zivota, usvajanje zdravih navika te uspostavljanje kontrole
nad vlastitim zdravljem

- Razvijanje socijalnih 1 emocionalnih vjestina

- Poticanje ucenika na kriti¢ko promisljanje o rizicnim oblicima ponasanja

- Smanjenje interesa ucenika za uzimanjem sredstava ovisnosti

- Suzbijanje nasilja i neprihvatljivih oblika ponasanja

- Jacanje roditeljske kompetencije

- Podrska i osnazivanje nastavnika

AKTIVNOSTI:
RAD S UCENICIMA
PROGRAM
Program: Razina Razr Broj Planira Voditelj
Naziv a) Evaluiran  intervencije ed ucen nibroj
programa/aktivnosti b) Ima a) ika  susreta  suradni
Kratak opis, ciljevi stru¢no Univerzalna -

misljenje/p a)
reporuku* | Selektivna
* Indicirana
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1. SNEP program

-autor programa Zenska
soba Zagreb

-opdi cilj programa je
prevencija seksualnog
nasilja nad I medu
djecom I mladima kroz
edukacijske aktivnosti,
jacanje kapaciteta 1
osvjeStavanje

Program TeenCAP-
Child Assault
Prevention (Program
prevenciju nasilja nad
mladima)

-Nositelj Programa
Udruga roditelja “Korak
po korak”

-opci
ciljprograma:prevenciju
nasilja nad mladima

2. Prevencija
nasiljau
adolescentskim
vezama ,,Nasilne
veze su bez veze“

-autor programa Cesi
-opdi cilj programa je
prevencija nasilja u
partnerskim vezama
mladih te razvijanje
svijesti o potrebi
uklanjanja rodnih
stereotipa

C) Nista od

b)

b)

navedenog
a

program
stru¢no
evaluiran
Preporuka
MZO-a i
AZOO

a)univerzalna
prevencija

Program
stru¢no
evaluiran
Preporuka
MZO-a i
AZOO-a
za
izvodenje

a)univerzalna
prevencija

strucno
evaluiran

a)univerzalna
prevencija
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3.raz
reda

raz.

330

ovisi
u
Koji
m ¢e
se
raz.
reali
zirat
i

115

2 sata

po
razredu

4 sata

po
razredu

3 sata

po
razredu

Pedago
ginja

Pedago
ginja
Dr.
Damjan
i

Pedago
ginja



3. Seksualnost
adolescenata

-Skolski program,
autorica pedagoginja
-opdi cilj programa je
informiranje i edukacija
adolescenata o spolnosti
i reproduktivnom
zdravlju te prevencija
rizicnog seksualnog
ponasanja adolescenata
4. Tkojetou
ogledalu

-autor programa Centar
BEA
-opdi cilj programa je
prevencija poremecaja
hranjenja medu
adolescenticama kao i
razvijanje
samopouzdanja,
samopoStovanja te
pozitivnhog odnosa prema
svome tijelu
5. Tko zapravo

pobjeduje
- program ERF-a
Sveucilista u Zagrebu
-opdi cilj programa:
prevencija kockanja i
razvoj odgovornog
odnosa prema kockanju
te osobno odgovornog
ponasanja

6. Radionica
» Vr§njacko
nasilje*

- opdi cilj: prevencija
nasilja medu djecom
7. Socijalne

vjestine
adolescenata

-Skolski program
-razvijanje i poticanje
samopostovanja,
samopouzdanja i ostalih

C) nista od

a)univerzalna

navedenog @ prevencija

a

b) strucno

misljenje/prep

oruka
AZOO

b) stru¢no

misljenje/prep

oruka
AZOO

¢) nista od
navedenoga

¢) nista od
navedenoga

a)univerzalna
prevencija

a)univerzalna
prevencija

a)univerzalna

prevencija

a)univerzalna
prevencija
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2.B,
C,D,

2.

2.raz
redi

]__
2.raz
redi

92 10sati
ucen  po

ika razredu

24 10 sati

ovisi 9 sati
u

koji

m Ce

se

raz.

reali

zirat

i

130 | 2sata

ovisi = 6 sati
u

Koji

m ¢e

se

raz.

reali

Pedago
ginja

Pedago
ginja

Pedago
ginja
Prof.
Semir
Kolji¢

Pedago
ginja

Pedago
ginja



pozitivnih osobina
licnosti te razvijanje
donosenja odluka te
sposobnosti odupiranja
vrSnjackom pritisku i
nasilnom ponasanju

8. Bihevioralne

ovisnosti

-Skolski program
-potaknuti ucenike na
Kriticko promisijanje o
rizi¢nim oblicima
ponaSanja iz domene
ponasajnih ovisnosti

9. Cyberbullyng-
elektronsko
nasilje

-Skolski program
-pouciti ucenike
pravilima ponaSanja na
internetu i drustvenim
mreZama te zastiti od
elektronickog nasilja

10. ,, Vrsnjacko
nasilje*

-program MUP-a
-osvjeStavanje i
prevencija
neprihvatljivog
ponaSanja medu
mladima

11. ,,Nasilje putem
interneta“

- Program MUP-a

- Edukacija i
prevencija
elektronskog
nasilja

12. Radionica
»Prevencija
ovisnosti“

-Skolski program
-prevencija zlouporabe
psihoaktivnih sredstava
te odupiranje
vr§njackom pritisku

¢) nista od
navedenoga

c)nista od
navedenoga

a) strucno
misljenje/
preporuka

b) stru¢no
misljenje/
preporuka

c)nista od
navedenoga

a)univerzalna
prevencija

a)univerzalna
prevencija

a)univerzalna
prevencija

a)univerzalna
prevencija

a)univerzalna
prevencija
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1.-2.
razre
di

1.-2.
razre
d

1.
razre
di

2.
razre
di

li2.
razre
di

zirat

ovisi
u
koji
m ¢e
se
raz.
reali
zirat
i
ovisi
u
Koji
m ¢e
se
raz.
reali
zirat
i

130

119

ovisi

Koji
m ¢e
se
raz.
reali
zirat

4 sata

2 sata
po raz.

1 sat po
raz.

1 sat po
razredu

3 sata
po
razredn
om
odjelu

Pedago
ginja

Pedago
ginja

MUP

MUP

Pedago
ginja



13. Potrebe i njihovo
zadovoljavanje
(RT)
-Skolski program
(radionica)
-upoznati ucenike s
osnovnim psiholoSkim
potrebama i njihovo
zadovoljavanje bazirane
na teoriji izbora i
realitetnoj terapiji
14. Spolnost i
zdravlje
-program Skolske
medicine
-zastita i prevencija
rizi¢nih seksualnih
ponasanja
15. Tribina za
ucenike
-program SluZbe za
mentalno zdravlje ZZJZ
) /4
- cilj: upoznati ucéenike
sa zdravstvenim ,
psiholoskim, socijalnim i
zakonskim posljedicama
konzumacije droga
16. Prometna
kultura
-Promicanje i podizanje
razine prometne kulture
17. Radionica —
Samopregled
dojki
-program Udruge GEA
-cilj:podizanje svijesti i
odgovornosti za vlastito
zdravlje

Oblik rada
aktivnosti

a) Individual
no

c)nista od

navedenoga

a) strucno
evaluiran

a) strucno
misljenje/
preporuka

c)nista od

navedenoga

a) stru¢no
misljenje/
preporuka

Razina
intervencije

a) Univerzal

na

a)univerzalna = Zavr

prevencija

a)univerzalna 3.

prevencija

a)univerzalna

prevencija

a)univerzalna

prevencija

a)univerzalna

prevencija

Sudionici

110
$ni
raz.
115
razr.
2. 25
raz.
1.-4. | Svi
raz. | ucen
ici
Uce | Sve
nice | udéen
zavr | ice
$nih
razre
da
Tema/Naziv
radionice/
predavanja

2 sata
po raz

Pedago
giinja

1 sat po | Skolska
razredu | lijecnic
a

Psiholo
Zi
Sluzbe
za
mentaln
0
zdravlje
27217
1Z

1 sat

Razred
nici
MUP

2 sat

Medici
nska
sestra

1 sat

Plan Voditelj/
irani = suradnici
broj

susr

eta
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savjetovan b) Selektivn

je a
b) Grupno ¢) Indiciran
savjetovan a
je
c) Roditeljski
sastanak
d) Vijece
roditelja
a) Grupni a) Univerzalna Roditelji Radionice za 8 | Pedagoginja
prevencija ucenika 1. roditelje Socijalna
razreda ,Uspjesno radnica
rad roditeljstvo
b) Roditeljski = a)Univerzalna Roditelji Tematski 1  Pedagoginja
prevencija ucenika 1. roditeljski Razrednici
razreda sastanak Ravnatelj
sastanak ,,Nova sredina,
novi izazovi*
b) Grupni a) Univerzalna Roditelji Predavanje za 1  HzZ)Z-
prevencija ucenika 2. roditelje Sluzba za
razreda ,,Obitelj i prevenciju
rad ovisnost* ovisnosti
(piholog)
¢ ) Roditeljski a) Univerzalna Roditelji Predavanje: Pedagoginja
sastanak prevencija ucenika ,Prevencija Prof. Semir
razreda u kockanja“ Kolji¢
kojem ¢e se
provoditi
program
b) Grupni b) Univerzalna Roditelji Prezentacija 1 | Pedagoginja
prevencija ucenika 1.- | istrazivanj Knjiznicark
4. razreda Izostajanje s a
rad prema nastave Razrednici
procjeni
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¢ ) Roditeljski | a) Univerzalna Roditelji Tema Ce se 1 po | Pedagoginja
prevencija ucenika naknadno razre | Razrednici
prema utvrditi du
sastanak orocjeni
potreba
svakog
razrednog
odjela
a) Individualn | b) Selektivna Roditelji RT Pre  Pedagoginja
o ) prevencija ucenika kod | savjetovanje ma
savjetovan) kojih postoji potr
€ rizik za ebi
razvoj
nekog
oblika
poremecaja
u ponasSanju
Oblik rada Razina Sudionici Tema/Naziv Planira = Voditelj/
aktivnosti intervencije radionice/ ni broj | suradnic
predavanja susreta | i
a) Individual a) Univerzal
no na
savjetovan b) Selektivn
jeo a
postupanj ¢) Indiciran
u prema a
ucenicima
b) Grupno
savjetovan
je sciljem
prevencije
problema
u
ponasanju
¢) Rzredna
vijeca
d) Uciteljska
vijeca
b)Grupno a) Univerzalna Nastavnici Program 6 (18 Clanice
(prema prevencija ,Profesionalno = sati) udruge
prijavi) Odiseja
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1. d) Nastavnicko
vijece

2.d) Nastavnicko
vijece

3.d) Nastavnicko
vijece

4.a)Individualno
savjetovanje o
postupanju i radu
s u¢enicima koji
manifestiraju
rizicna ponasanja

a) Univerzalna
prevencija

a) Univerzalna
prevencija

a) Univerzalna
prevencija

b)Selektivna

Clanovi
Nastavnicko
g vijeca

Clanovi
Nastavnicko
g vijeta
Clanovi
Nastavnicko

g vijeca

Razrednici
Nastavnici
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ojacavanje
Skola*
Prezentacija
akcijskog
istraZivanja
“Prehrana i
poremecaji
hranjenja kod
adolescenata“
Vrsnjacko
nasilje i uloga
Skole u zastiti
ucenika
Izostajanje s
nastave —
prezentacija
istrazivanja
Pedagoski
postupci i
pomoc¢
ucenicima s
problemima u
ponasanju

Prema
potrebi

Pedagogi
njadr.
Damjani
¢

Pedagogi
nja
Ravnatel
i
Pedagogi
nja

arka
Pedagogi
nja



22, PROGRAM RADA STRUCNOG VIJECA JEZICNE GRUPE
PREDMETA (HRVATSKOG, ENGLESKOG | NJEMACKOG
JEZIKA)

Voditelj stru¢nog vijeca: Sandra Bresi¢, prof. hrvatskoga jezika i knjizevnosti
Clanovi struénoga vijeca:
Strucno vijece predmeta Hrvatski jezik:
Sandra Bresi¢, prof. hrvatskoga jezika i knizevnosti
Semir Kolji¢, prof. hrvatskoga jezika i knjizevnosti
Ivana Mati¢, prof. hrvatskoga jezika i1 knjiZzevnosti
Strucno vije¢e predmeta Engleski jezik:
Marina Gulin, prof. engleskoga jezika i knjizevnosti
Mirna Blaskovi¢, magistra edukacije engleskoga jezika i knjizevnosti
Stru¢no vijece predmeta Njemacki jezik:

Karmen Vlahutin Celica, magistra edukacije njemackoga jezika

R.B. | Podru¢je rada | Aktivnosti/sadrzaji Cilj /svrha Vrijeme | Nositelji
realizacije | aktivnosti

1. Priprema za | Izrada GodiSnjeg Stvaranje uvjeta za | Srpanj - Svi
pocetak plana i programa uspjesnu i rujan ¢lanovi
k. godine rada; uskladivanje kvalitetnu 2025.g.
programa rada; realizaciju
odabir udzbenika sk. godine
2025./°26.
2. Organizacija | Izbor najprikladnijih | Ustanoviti moguée | Rujan- Svi
nastavnih metoda pri | greske i propuste ] ¢lanovi
rada prema | o ik laciji pojedinih | te raditi na listopad
predmetima nastavnih cjelina i medupredmetnom | o5 g.

elementi pracenja i pristupu nastavi.
ocjenjivanja ucenika
pojedinih predmeta.
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Pripreme za | Utvrdivanje plana Prepoznati i Rujan Svi
) ) sudjelovanja na dodatno osposobiti ¢lanovi
natjecanja natjecanjima. nadarene ucenike, 2025. 9.
uéenika Dogovori, raspodjela | nagraditi ih )
zaduZenja u sudjelovanjem na
pripremnim natjecanjima. svibanj
aktivnostima. 2026. g.
Pripreme za | Planiranje i rad na Pripremiti uenike | Rujan Marina
drzavnu pripremi ucenika za polaganje Gulini
maturu Cetvrtih razreda za drzavne mature. 2025. 9. Ivana
polaganje drzavne ; Mati¢
mature iz predmeta
Engleski jezik i svibanj
Hrvatski jezik. 2026. g,
Program Savjetovanja o Biti upucen u sve | Rujan Svi
struénog postojecoj strucnoj novine vezane za ¢lanovi
usavrSavanja | literaturi, pracenje navedene 2025. 0.
strucne literature, predmete )
pracenje rasporeda
stru¢nih skupova na kolovoz
internetskim
stranicama i izvje$ce 2026. g.
0 njima
Odgojno- Izrada prilagodenih i | Olaksati Rujan Svi
) individualiziranih ucenicima ¢lanovi
obrazovni rad nastavnih programa | usvajanje i 2025. 9.
za ucenike s primjenu stecenih 3
teSko¢ama u razvoju | znanja i vjestina,
u koordinaciji s osobito u¢enicima | lipanj
pedagoginjom Skole. | s pots:s_koc_ama._ 2026. g,
] Analizirati uspjeh
Prepo'zr'1avanje' , ucenika s ciljem
darovitih u¢enika _1 poboljsanja
dogovor o dodatnim kvalitete nastave.
sadrzajima. Analiza
uspjeha na kraju
nastavne godine.
Izbor naslova | Dogovor o popisu Omoguciti Rujan — Nastavnici
za lektiru lektire. Suradnja s ucenicima listopad hrvatskog
knjizni¢arkom poznavanje 2025.9. | jezika
kanona svjetske
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prilikom nabave knjizevnosti.
novih naslova. Poticati i razvijati
interes za Citanje.

8. Vodenje Odabir kazalisnih Obrazovati Listopad | Svi
ucenika na predstava i kino buducu kazalisnu i | 2025. g. — | ¢lanovi
kazali$ne projekcija filmsku publiku. svibanj
predstave i primjerenih dobi 2026. g.
kino ucenika. Priprema i
projekcije. vodenje ucenika.

9. Vodenje Odabir kulturnih Upoznavanje Listopad | Svi
ucenika na manifestacija koje ¢e | u€enika s ¢lanovi
kulturne ucenici posjetiti. novitetima na 2025. g.
manifestacije. podrucju jezikai | _ svibanj

knjizevnosti. 2026. g.

ELEMENTI VREDNOVANJA ZA NASTAVNI PREDMET HRVATSKI JEZIK ZA
TROGODISNJE PRVE RAZREDE:

e hrvatski jezik i komunikacija
e knjizevnost i stvaralaStvo
e kultura i mediji

ELEMENTI OCJENJIVANJA ZA NASTAVNI PREDMET HRVATSKI JEZIK ZA
TROGODISNJE DRUGE I TRECE RAZREDE;:

e knjizevnost

o jezik

e jezitno izrazavanje

e lektira

e d.z./aktivnost

ELEMENTI VREDNOVANJA ZA NASTAVNI PREDMET HRVATSKI JEZIK ZA SVE
CETVEROGODISNJE RAZREDE;:

e hrvatski jezik i komunikacija

e knjizevnost i stvaralaStvo
e kultura i mediji
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ELEMENTI VREDNOVANJA ZA NASTAVNI PREDMET ENGLESKI JEZIK
ZA TROGODISNJE PRVE RAZREDE:

e govorenje

e Dpisanje

e (itanje s razumijevanjem
e sluSanje s razumijevanjem

ELEMENTI OCJENJIVANJA ZA NASTAVNI PREDMET ENGLESKI JEZIK
ZA TROGODISNJE DRUGE I TRECE RAZREDE:

e usmeno izrazavanje
e pisano izrazavanje
e uporaba jezika

e aktivnost

ELEMENTI VREDNOVANJA ZA NASTAVNI PREDMET ENGLESKI JEZIK ZA
CETVEROGODISNJE PRVE I DRUGE RAZREDE:

e govorenje

e Dpisanje

e (itanje s razumijevanjem
e sluSanje s razumijevanjem

ELEMENTI VREDNOVANJA ZA NASTAVNI PREDMET ENGLESKI JEZIK ZA
CETVEROGODISNJE TRECE I CETVRTE RAZREDE:

e govorenje

e pisanje

e (itanje s razumijevanje

¢ sluSanje s razumijevanjem
e jezi¢no posredovanje

ELEMENTI VREDNOVANJA ZA NASTAVNI PREDMET NJEMACKI JEZIK
ZA SVE TROGODISNJE | CETVEROGODISNJE RAZREDE:

e sluSanje s razumijevanjem
e (itanje s razumijevanjem
e pisanje

e govorenje
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23.PROGRAM RADA STRUCNOG VIJECA ZA OSOBNE USLUGE, USLUGE ZASTITE I OSTALE USLUGE

Vrijeme Nositelji
R.B. | Podrucje rada Aktivnosti/sadrzaji Cilj /svrha ,J .. . ) .
realizacije aktivnosti
Priprema za o . Stvaranje uvjeta za uspjesnu i .
P ) Izrada Godi$njeg plana i programa rada, . ) J. . vp] . rujan . .
1. pocetak skladivanie broerama rada kvalitetnu realizaciju k. godine 2005 Svi ¢lanovi
. u v .g.
Skolske godine Je PIog 2025./26. 5
Planiranje izvodenja nastave u k. Stvaranje kvalitetnijih uvjeta za Stru¢ni ugitelji
praktikumima, utvrdivanje pruzanje usluga u frizerskom i prakti¢ne
Organizacija vremena izvodenja aktivnosti po kozmeti¢kom praktikumu, u cilju rujan- nastave i
5 rada u razredima i djelatnicima, te usvajanja raznovrsnih vjestina 1 listopad \.loditelji
Skolskim upoznavanije s tekuéom problematikom znanja, u skladu s programom i frizerskog,
praktikumima | cilju predlaganja i donosenja mjera za planom rada; $to vodi kona¢nom 2025. g. kemijskog i
$to kvalitetniju realizaciju planiranih cilju: osposobljavanju u¢enika za kozmetickog
sadrzaja. samostalan rad. praktikuma
Utvrdivanje plana odlazaka na )
. . . et .. .. rujan
natjecanja u okviru kozmeticke i Prepoznati i dodatno osposobiti
Pri frizerske struke. Dogovori, raspodjela nadarene ucenike, nagraditi ih 2025. g.
ripreme za . . . ) . . . . . .
p_ : zaduzenja u pripremnim aktivnostima. | sudjelovanjem na natjecanjima gdje . .
3. natjecanja .. o , . e e - Svi Clanovi
Senik Uspostavljanje kontakata s vanjskim ¢e prezentirati znanja i vjestine,
ucenika D . . \ ; o
suradnicima, dogovori o izboru dobiti mogucnost vanjskog svibanj
sakupljenih ponuda za razne vrednovanja.
pljenih ponud ] 2026.g.
aktivnosti...
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Planiranje i dogovaranje stru¢nog
usavrsavanja djelatnika. Po povratku s

Upoznavanje s novim znanjima i

. . e e, . tehnologijama u struci u cilju rujan
istih podnoSenje izvjesc¢a ostalim ) .
“ . . . . suvremenog 1 upotpunjenog
¢lanovima aktiva o novim smjernicama .. C . 2025.g.
y . : . prenosenja znanja ucenicima.
Struc¢na 1 stavovima u struci. R . . .
. . Osuvremenjivanjem izvodenja - Svi ¢lanovi
usavrSavanja e e e e
nastave uciniti istu zanimljivijom, a
. . kolovoz
. . ucenicima prenijeti potrebu za
Obveza pracenja rasporeda stru¢nih . .
o : cjelozivotnim ucenjem 1 2026.g.
skupova u organizaciji ASOO-a i y )
.. . usavrSavanjem.
Ministarstva na web stranicama
Analiza postavljenih ciljeva u odnosu
na postignute rezultate, Stvoriti to bolje uvjete rada s
uoc¢avanje manjkavosti u cilju njihovog ucenicima, olaksati im usvajanje
Odeor uklanjanja i pobolj$anja kvalitete novih i primjenu steCenih znanja i svibanj-
01n0- . . . L. RNV e . :
£0) izvodenja nastave. IznoSenje iskustava u vjestina, pobuditi interes za lipanj Svi &lanovi
obrazovni rad radu s uéenicima s potesko¢ama u novinama u struci, u cilju stvaranja 2026
osjecaja uspjesnosti i zadovoljstva, £

realizaciji nastavnog programa, u cilju
njihove §to uspjesnije integracije i
postizanja boljih rezultata; analiza
dometa rada

kako kod ucenika, tako 1 kod
nastavnika.
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Voditelj stru¢nog vijeca za osobne usluge, usluge zastite i ostale usluge:

Dunja Cosi¢, mag. educ. biol. et chem.

Clanovi stru¢nog vijeéa:

Milena Sverko, Ljiljana Damjani¢ Causevi¢, Ivna Bevanda-Strah, Alisa Gorazda Gasi, Renata
Curié-Sviben, Marina Latin Erdes, Katja Velkavrh, Dejan Vukajli¢, Stanko Radulovi¢

ELEMENTI I OBLICI PRACENJA I VREDNOVANJA ZA OSOBNE USLUGE
Pracenje ucenickih postignuca odvija se pomocu sastavnica:

1. Usvojenost nastavnih sadrzaja (UNS)
2. Primjena znanja (PS)
3. Samostalni rad (SR)

Usvojenost sadrzaja (programskog, nastavnog ili samo sadrzaja)

Podrazumijeva vrednovanje sposobnosti reproduciranja, razumijevanja i obrazlaganja zadanog
sadrzaja u skladu s prethodno objaSnjenim razinama postignu¢a i broj¢anim ocjenama.
Prevladavajuéi oblik provjere ucenickih postignuéa unutar ovog elementa ocjenjivanja je
usmeni odgovor. Tijekom nastavne godine, znanje ucenika ¢e se na ovaj nacin provjeravati
onoliko Cesto koliko dozvoljava predmet na koji se primjenjuje i1 satnica. Nastavnik moze
odrzati usmene provjere znanja ucenika vise puta godisnje, ako za to ima dovoljno nastavnog
vremena i ako se procijeni da bi to potaklo napredovanje ucenika.

Primjena znanja (sadrzaja)

Odnosi se na sposobnost analize, sinteze i primjene obradenog nastavnog sadrzaja na konkretna
pitanja, probleme ili zadatke, tumacenje novih (vlastitih) primjera i rjeSavanje problema.
Prevladavaju¢i oblik provjere ucenickih elementa ocjenjivanja je pisana zadaca. Tijekom
nastavne godine, znanje ucenika ¢e se na ovaj nacin provjeravati u skladu s postojec¢im
zakonskim odredbama. Ucenici na ovaj naCin rjeSavaju prethodno najavljenu pisanu zadacu.

Samostalni rad

Samostalni rad je sastavnica pracenja individualnih uradaka pa se ovdje vrednuju ucenikove
aktivnosti tijekom nastavnog procesa i domaci uradci, samostalni prakti¢ni radovi, prikazi
istrazivanja, prikazi zaklju¢aka rasprava, razliCite prezentacije, referati, plakati, seminarski
radovi. Prilikom vrednovanja grupnog uratka u ovoj se sastavnici moze ocijeniti u¢enikov
individualni doprinos radu grupe. Tu ulazi i samostalnost te odgovornost i postignuta primjena
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konkretnih znanja i vjeStina. MoZe se vrednovati i svakodnevno ponavljanje za sat kroz kratka
pitanja koja se mjesecno vrednuju.

Afektivno podrucje ucenickog razvoja, iskazano kroz odnos u¢enika prema radu u pravilu se
prati biljeSskama o radu i napredovanju ucenika i ocjenjuje se opisno. Ta se ocjena takoder uzima
u obzir pri kona¢nom zaklju¢ivanju ocjene.

Sukladno Pravilniku, elementi ocjenjivanja za predmete tijekom kojih se osim teorijskih
sadrzaja izvode i vjezbe su:

1. Usvojenost sadrzaja (programskog, nastavnog ili samo sadrzaja)
2. Primjena znanja (sadrzaja)

3. Samostalni rad

4. Prakti¢ni rad

Praktiéni rad

Prakti¢ni rad obuhvaca vjestine 1 oznacava skup primjene znanja i primjene unaprijed poznatih
nacina rada u izvrSenju zadaca i rjeSavanju problema. VjeStine se odnose na spoznajne,
psihomotoricke i socijalne.

Spoznajne vjestine oznacavaju skup stecenih logickih i kreativnih razmisljanja. Psihomotoricke
vjeStine oznacavaju steCenu fiziCku spretnost, te upotrebu unaprijed poznatih metoda,
instrumenata, alata i materijal. Socijalne vjestine oznacavaju skup stecenih vjestina koje su
potrebne za stvaranje i razvijanje meduljudskih odnosa.

Ocjenjuje se redovito pristupanje vjezbama, pozitivan odnos prema radu i kolegama, urednost,
samostalnost i spretnost pri izvodenju vjezbe, redovito i pregledno voden dnevnik rada,
sposobnost snalazenja u nepoznatim situacijama.

Mjerila ocjenjivanja za UNS I PS:

Ocjena: Opis postignuca:

Podrazumijeva nemoguénost ucenika da i uz sugestije i podpitanja
predavaca, da to¢ne odgovore. Uz to ucenik ne poznaje niti osnove
. gradiva, nemaran je na satu i ne zna da odredene informacije uopce
nedovoljan (1) ) ) , . .. . o
postoje. Izlaganje, ako ga uopce ima, sadrzi vrlo malo prikladnih i to¢no
iznesenih elemenata. Ocjena nedovoljan odnosi se na kraju krajeva na

neusvojenost kljunih pojmova, kao 1 neusvojenost vec¢ine sadrzaja.

Ucenik prepoznaje vecinu osnovnih pojmova, povezuje medusobno
pojmove uz pomo¢ nastavnika, navodi samo poznate primjere, korektno
reproducira gradivo bez logickog zaklju€ivanja 1 razumijevanja.
Zakljucuje uz pomo¢ nastavnika.

dovoljan (2)
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Uc€enik poznaje 1 definira vecinu osnovnih pojmova, samostalno 1
dobar (3) korektno reproducira gradivo uz slabo snalaZenje u praksi. Zakljucuje uz
pomo¢ nastavnika.

Ucenik primjenjuje ve¢inu novih pojmova, samostalno i cjelovito
vrlo dobar (4) | reproducira gradivo. Uz vodenje nastavnika izdvaja bitno, povezuje
sadrzaje 1 dolazi do zakljucaka.

Ucenik primjenjuje sve nove pojmove, samostalno i cjelovito
odlican (5) reproducira gradivo, izdvaja bitno, povezuje sadrzaje, samostalno i
ispravno zakljucuje. Samostalno proSiruje znanja, aktivno sudjeluje u

radu.

Usmeno provjeravanje i ocjenjivanje uspjeha ucenika

(NN 112/2010 Pravilnik o nac¢inima, postupcima i elementima vrednovanja ucenika u osnovnoj
1 srednjoj Skoli, ¢lanak 7.)

Usmeno provjeravanje i ocjenjivanje ucenikova znanja provodi se sustavno, u pravilu na
svakom nastavnom satu, bez obveze najave. Ucenik se tijekom polugodisSta ocjenjuje u svim
elementima predvidenima za usmeno ocjenjivanje (npr. za predmete s godisnjim fondom od
70 sati najmanje dva puta). U€enik ima pravo samostalno traZiti usmenu provjeru usvojenosti
nastavnih sadrzaja ili se, u pravilu, jednom u polugodistu ispricati. Isprika se obavlja na pocetku
nastavnog sata. UCeniku se postavlja do 5 jednakovrijednih pitanja u maksimalnom trajanju
ispitivanja od 10 minuta.

Pisano provjeravanje i ocjenjivanje uspjeha uc¢enika

(NN112/2010 Pravilnik o na¢inima, postupcima i elementima vrednovanja ucenika u osnovnoj
1 srednjoj skoli, ¢lanak 6., 8.,9.,10.)

Za pisane zadace okvirno vrijedi sljede¢a bodovna skala u postotcima:

Postotak rijeSenosti ispita Ocjena
0% do 49% nedovoljan (1)
50% do 63% dovoljan (2)
64% do 76% dobar (3)
77% do 89% vrlo dobar (4)
90% do 100% odli¢an (5)
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Mjerila ocjenjivanja za Samostalni rad:

Ocjena Opis postignuca

Ucenik rijetko izraduje domacu zadacu, nepotpuno i s pogreskama,

Dovolian (2) na nastavi se ¢ini nezainteresiran, uglavnom se ne ukljucuje u

ovoljan .. . .
] rasprave, kasni s izradom samostalnog prakticnog rada, prezentacije

ili posteri oskudni su i neprikladni.

Ucenik uglavnom izraduje domace zadace, ali su ¢esto nepotpune ili
s pogreSkama, na nastavi se ¢ini nedovoljno zainteresiran, ali se
Dobar (3) ponekad ukljuci u raspravu, samostalne/prakti¢ne radove izraduje na
vrijeme, ali povr$no, takoder su i njegove prezentacije ili posteri
nacinjeni povrsno

Ucenik redovito izraduje domace zadace, trudi se 1 rijetko grijesi, na
nastavi je zainteresiran, ukljucuje se u rasprave, komentira i

Vrlo dobar (4) postavlja pitanja, samostalne/prakti¢ne radove izraduje korektno, na
vrijeme, a 1 prezentacije ili posteri su pregledni 1 to¢ni te se uocava
ulozeni trud.

Ucenik redovito izraduje domace zadace, izrazito se trudi i vrlo
rijetko grijesi, na nastavi je zainteresiran, ukljucuje se u rasprave,
Odlican (5) komentira i postavlja pitanja, uglavnom toc¢no odgovara na
nastavnikova pitanja, samostalne radove izraduje korektno, na
vrijeme, a 1 prezentacije ili posteri su pregledni, tocni 1 kreativni.

Seminari, posteri i PPT u sklopu samostalnog rada

Ucenik moze, ako zeli, izraditi seminar ili je za pojedine predmete seminar obvezan. Za temu
seminara dogovara se do 1.10.za prvo polugodiste, odnosno do 1.2.za drugo polugodiste (ili po
nekom drugom dogovoru). Sadrzaj seminara odnosi se na proSirivanje znanja povezanog s
nastavnim gradivom tekuée skolske godine. Ucenik odabrani seminar mora predati u pisanom
obliku do predvidenog roka u skladu s pravilima pisanja seminarskih radova. U¢enik prezentira
seminarski rad u sklopu odgovarajuce nastavne jedinice u trajanju do 10 min. Seminar ¢e biti
bodovan s maksimalnih 50 bodova. Ucenik moZe, ako Zeli, izraditi poster koji ¢e se odnositi na
prigodno obiljeZzavanje datuma ili uz sadrzaje povezane s nastavnim gradivom tekuce Skolske
godine.
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.......

odgovarajuce nastavne jedinice. Poster treba biti napravljen prema propozicijama s kojima ¢e
ucenici biti upoznati i bit ¢e bodovan s maksimalnih 50 bodova. Ucenik prezentira poster u
sklopu odgovarajuce nastavne jedinice u trajanju do 10 min.

Ucenik moZe, ako Zeli, izraditi PowerPoint prezentaciju. Za temu PPT dogovara se do 1.10. za
prvo polugodiste, odnosno do 1.2. za drugo polugodiste (ili po nekom drugom dogovoru).
Sadrzaj PPT odnosi se na prosirivanje znanja povezanog s nastavnim gradivom tekuce Skolske
godine. Ucenik odabranu PPT mora poslati na elektronsku postu nastavnika do predvidenog
roka u skladu s pravilima izrade PPT. Ucenik prezentira u sklopu odgovaraju¢e nastavne
jedinice u trajanju do 10 min. PPT ¢e biti bodovana s maksimalnih 50 bodova.

Mjerila ocjenjivanja za Prakti¢ni rad:

Ocjena Opis postignuca

Uz upute nastavnika ispravno izvodi zadatak. PostiZe to¢ne rezultate
Dovoljan (2) u manjem broju slucajeva. Povrsno vodi biljeske (dnevnik rada).
Ponekad je neprimjerenog ponasanja.

Uz upute nastavnika ispravno izvodi zadatak. PostiZe to¢ne rezultate
u polovi¢nom broju slucajeva. Ispravno vodi biljeske (dnevnik rada).

Dobar (3 .
obar (3) Uglavnom se korektno ponasa. Primjenjuje eticka nacela u
medusobnoj komunikaciji uz pisane upute.
Samostalno i ispravno izvodi zadatak. Postize to¢ne rezultate.
Vrlo dobar (4) Uredno 1 ispravno vodi biljeSke (dnevnik rada). Korektno se ponasa.

Primjenjuje eticka nacela u medusobnoj komunikaciji.

Samostalno 1 ispravno izvodi zadatak. PostiZe to¢ne rezultate.
Odlican (5) Uredno i ispravno vodi biljeske (dnevnik rada). Primjerenog je
ponasanja. Primjenjuje eticka nacela u medusobnoj komunikaciji.

Ucdenici s poteSko¢ama

Kod ucenika s poteSko¢ama u savladavanju nastavnih sadrzaja primjenjuje se Pravilnik o
pracenju i ocjenjivanju uc¢enika u osnovnim i srednjim $kolama na nacin predviden Naputcima
o ocjenjivanju ucenikova uspjeha (Glasnik MZOS, br. 2/96), postujuéi vrstu i stupanj teskoée u
razvoju ucenika, te posljedice na socio — psiho — pedagoSkom planu i vrstu odgojno —
obrazovnog rada u koji je u€enik ukljucen.

Ucenike s teSko¢ama u razvoju prati se pojedina¢no 1 grupno, svaki dan, sveobuhvatno,
selektivno, analiti¢ki i dosljedno, postujuci oSte¢enja ucenika. Vrednuje se ucenikov odnos
prema radu i postavljenim zadacima, te odgojnim vrijednostima. Nacine, postupke i elemente
vrednovanja ucenika sa poteSko¢ama nastavnik treba prilagoditi tesSko¢i i osobnosti uc¢enika.
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Nastavnik treba poticati ucenika na aktivno sudjelovanje u nastavi, razvijati njegovo
samopouzdanje 1 osje¢aj napredovanja kako bi kvalitetno iskoristio oCuvane sposobnosti i
razvio nove. Nacini i postupci vrednovanja trebaju biti u skladu sa preporukama stru¢nog tima
za pojedino podrucje, primjereni stupnju i vrsti teSkoce kod ucenika.

Konacna zaklju¢na ocjena izvodi se na temelju ocjena ostvarenih u sastavnicama koje je
nastavnik odabrao i upisao.

Prilikom zaklju¢ivanja ocjena ne mora se potpuno slijediti zbroj ocjena. Dopustena su i
odstupanja u ovom pogledu, ako se uvida kontinuirani napredak u u¢enikovu zalaganju, a i
rastu ocjena.
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24 PROGRAM RADA STRUCNOG VIJECA DRUSTVENO-HUMANISTICKE GRUPE PREDMETA
(POVIJESTI, POLITIKE | GOSPODARSTVA, ETIKE, PSIHOLOGIJE, VJERONAUKA, GEOGRAFIJE)

Voditelj stru¢nog vijeca:

Clanovi stru¢nog vijeca:

Andrej Dominko

Loreta Rabar, Ivana Rajli¢, Jukan Esad, Stanko Radulovic, Ana Okmaca, Josip Lu¢ié¢, Igor Saponja

PODRUCJE . VRIJEME NOSITELJI
R. BR. RADA AKTIVNOSTI/SADRZAJ CILJ/SVRHA REALIZACIJE | AKTIVNOSTI
Konstituiranje Stru¢nog aktiva,
Priprema za donosenje programa rada za sk. God. Stvaranie uvieta za uspiesnu
1. pocetak Sk. 2025./2026., definiranje planova za realjizacigu <k o0 diprfe Rujan Svi ¢lanovi
godine stru¢no usavrsavanje tijekom Skolske Ju S8
godine
s Dogovo_r 0 izboru na;prllfladnu_l_h Ustanoviti moguce greske i
Organizacija nastavnih metoda pri artikulaciji ronuste te raditi na
2. rada prema pojedinih nastavnih cjelina i dogovor o inter%isgi linarnom pristupu Listopad Svi ¢lanovi
predmetima elementima pracenja i vrednovanja P dmeti PrStP
utenika predmetima
Konzultacija o postojecoj stru¢noj
Program . . L o o\ . .
3 strugnog literaturi, pracenje strucne literature, Biti upucen u sve novine Rujan - kolovoz Svi &lanovi
' usavriavania praéenje rasporeda stru¢nih skupova | vezane za navedene predmete
) na web stranicama i izvjesée o njima
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Razvijanje natjecateljskog

Pripreme za Dogovor o sudjelovanju na razli¢itim | duha, motiviranje i razvijanje . I . .
. . . .. e . . - Rujan - svibanj Svi ¢lanovi
natjecanje natjecanjima razli¢itih predmeta ljubavi prema predmetima iz
kojih se u€enici natjeu
Izrada prilagodenih programa za
ucenike s teSko¢ama, dogovor o PR .
" e . Olaksati u¢enicima usvajanje
. nacinu pracenja tih ucenika, analiza L. . .
Odgojno 1 primjenu steCenih znanja i

obrazovni rad

uspjeha na polugodistu i na kraju
nastavne godine, identifikacija
darovitih u€enika i dogovor o
dodatnim sadrzajima

vjestina, osobito uc¢enicima s
poteskocama

Rujan - kolovoz

Svi ¢lanovi

Dogovori 0 moguc¢em sudjelovanju na

Ukljucivanje nastavnika iz

Projekti interdisciplinarn om projektu skole drugih aktiva Rujan - svibanj Svi elanovi
Izvje$¢a sa seminara i drugih oblika
y edukacije na kojima su sudjelovali
Stru¢no T . . . . . . .
osposobljavanje B p_OJedml cla_moy_L _ Razmjena iskustava Rujan - srpanj Svi ¢lanovi
Prijenos iskustava i prijedlozi za
primjenu.
Pri Dogovor o podjeli nastavnih sati i
fiprema za razrednih odjeljenja za sljedecu Stvaranje uvjeta za uspjesnu
sliedeéu k. 4 I JI. Ie : aranje uvjeta za uspjest Srpanj-kolovoz Svi &lanovi
godinu nastavnu godinu, analiza uspjeha na | realizaciju sljedece 8k. godine

Kraju nastavne godine
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ELEMENTI, OBLICI | KRITERIJI VREDNOVANJA | OCJENJIVANJA U

NASTAVI GEOGRAFIJE

poznavanje i primjena

kljucnih pojmova

stupanj usvojenosti tocnost i kvaliteta

obrazovnih postignuca . odgovora
USVOJENOST samostalnost u izlaganju pISMENo reakcija na
ZNANJA odgovaranje na USMENo postavljeno

postavljena pitanja pitanje

kontrolni zadatci, samostalnost

zadatci objektivnog

tipa, testovi znanja

crtanje i analiza tocnost,

dijagrama i preciznost,

klimadijagrama samostalnost,
GEOGRAFSKE izrada pla_lfata, f pismeno prggl_ednost
VIESTINE prevzentaq ja, referata... primjena

uocavanje geografskih usmeno statistickih i

pojava i procesa grafickih metoda

snalaZenje u prostoru prezentacijske

(terenska nastava) vjestine

orijentacija na

poznavanje elemenata i geografskoj karti

sadrzaja svih . Citanje i
KARTOGRAFSKA geogrz;fskih karata PISMENO interg)retacija
PISMENOST Eporaba geografskih USMENo sadrzaja karata

arata pravilno pisanje
rad sa slijepom kartom geografskih
imena

Kriteriji ocjenjivanja za ocjenu odli¢an (5)

Ucgenik/ca:

brzo, to¢no, opSirno, logi¢no i argumentirano odgovara na postavljena pitanja

u potpunosti razumije nastavne sadrzaje, proSiruje ih vlastitim iskustvom i primjenjuje u
Zivotnim situacijama

samostalno izvodi zakljucke i uoCava uzro¢no-posljedicne veze, geografske pojave i
procese

to¢no i1 precizno uocava geografske sadrzaje na geografskoj karti, izrazito uspjesno analizira
kartografske, graficke i slikovne priloge te samostalno donosi zakljucke

izrazito uspjes$no koristi geografsku kartu u u¢ionici i pri orijentaciji u prostoru na terenskoj
nastavi

posjeduje iznadprosjecna znanja, sposobnosti 1 vjestine



Kriteriji ocjenjivanja za ocjenu vrlo dobar (4)
Ucenik/ca:

- sporije ali to¢no, logi¢no i uglavnom argumentirano odgovara na postavljena pitanja uz
eventualno postavljena potpitanja

- razumije nastavne sadrzaje i uspjesno primjenjuje steCena znanja

- uglavnom samostalno izvodi zakljucke i razumije geografske pojmove i procese

- to¢no uocava geografske sadrzaje na geografskoj karti i uspjesno analizira kartografske,
graficke 1 slikovne priloge te uglavnom samostalno donosi zakljucke

- uspjesno koristi geografsku kartu u ucionici i pri orijentaciji u prostoru na terenskoj nastavi

- posjeduje i gotovo uvijek primjenjuje geografska znanja, sposobnosti i vjestine

Kriteriji ocjenjivanja za ocjenu dobar (3)
Ucenik/ca:

- polagano i uglavnom to¢no odgovara na postavljena pitanja, uz pomo¢ profesora

- uglavnom razumije nastavne sadrzaje i djelomicno primjenjuje steCena znanja

- uz pomo¢ profesora izvodi zakljucke i1 prosjecno razumije geografske pojmove i procese

- djelomi¢no uocava geografske sadrzaje na geografskoj karti i nepotpuno analizira
kartografske, graficke i slikovne priloge te prosjecno donosi zakljucke

- koristi geografsku kartu u u¢ionici uz pomo¢ profesora i prosjecno se orijentira u prostoru
na terenskoj nastavi

- ponekad nespreman/na iskazati geografska znanja, sposobnosti i vjestine

Kriteriji ocjenjivanja za ocjenu dovoljan (2)
Ucenik/ca:

- djelomic¢no i povr$no odgovara na postavljena pitanja, uz pomo¢ profesora

- ne razumije u potpunosti nastavne sadrzaje i oteZano primjenjuje steCena znanja

- uz znatnu pomo¢ profesora na jednostavan nacin nabraja i opisuje geografske pojmove i
procese

- povrsno uocava geografske sadrzaje na geografskoj karti i s pogreSkama analizira
kartografske, graficke i slikovne priloge te nesamostalno donosi zakljucke

- koristi geografsku kartu u u¢ionici uz pomo¢ profesora i tesko uocava geografske sadrzaje,
slabo se orijentira u prostoru na terenskoj nastavi

- ponekad ne pokazuje volju i Zelju za stjecanjem geografskih znanja, sposobnosti 1 vjeStina
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Kriteriji ocjenjivanja za ocjenu nedovoljan (1)

Ucenik/ca:

ne odgovara na postavljena pitanja i nije usvojio/la kljuéne pojmove

ne razumije nastavne sadrzaje i ne primjenjuje geografska znanja u svakodnevnom Zzivotu
uz veliku pomo¢ profesora nepotpuno i nesuvislo opisuje geografske pojmove i procese
pogresno uocava geografske sadrzaje na geografskoj karti i nesuvislo analizira
kartografske, graficke i slikovne priloge te donosi nelogi¢ne zakljucke bez razumijevanja
ne prepoznaje geografske sadrzaje na geografskoj karti u ucionici niti uz veliku pomo¢
profesora i ne koristi se geografskom kartom u prostoru na terenskoj nastavi

ne pokazuje volju i zelju za stjecanjem geografskih znanja, sposobnosti 1 vjestina

Usmeno i pisano provjeravanje

Prilikom usmenog ispitivanja u¢enik moze biti ocijenjen u vise ocjenskih elemenata, dakle ne
samo u jedan. Naime prilikom ispitivanja ucenik moze istovremeno odgovarati teoriju,
zemljovid, tumaciti razli¢ite kartografske i kartodijagramske sheme te za svaki od navedenih
elemenata biti ocijenjen. Iz ispita se mogu dobiti dvije ocjene ukoliko ispit sadrzi slijepu kartu
i kartografske prikaze sa zadatcima koji se posebno vrednuju i ocjenjuju.

Vrijednosti za granice ocjena kod pisanog provjeravanja:

Postotak ( % ) bodova Ocjena
0-49 nedovoljan (1)
50 - 63 dovoljan (2)
64 — 76 dobar (3)
77 -89 vrlo dobar (4)
90 - 100 odli¢an (5)

Vrednovanje ucenic¢kih radova — plakata, referata i prezentacija

minimalna ocjena koju uenik moze dobiti za izradeni plakat, referat ili prezentaciju je
dovoljan (2), radi ulozenog truda

ocjenu nedovoljan (1) ucenik moze dobiti ukoliko plakat, referat ili prezentaciju nije
napravio na vrijeme

elementi vrednovanja — estetski elementi, znanje — poznavanje teme,
originalnost/kreativnost, naCin izlaganja
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Pracenje i vrednovanje ucenika Ocjena

Iznimno kreativno napravljeno, sadrzi sve potrebne elemente.

Izuzetno kvalitetno i Siroko poznavanje nastavne grade. Povezivanje

gradiva s ostalim temama ili predmetima (daje primjere iz zZivota).
o . o Odlican (5)
Izrazavanje sigurno, izrazajno i samostalno.

Urednost izradenog na visokoj razini i u potpunosti uskladeno s
normama hrvatskog jezika.

Kreativan i uredan rad.

Kvalitetno poznavanje teme, naglasak na bitnim, ali i manje bitnim

informacijama. Nesto slabije koriStenje novih i stru¢nih pojmova.
Vrlo dobar (4)
Izlaganje samostalno no nije u potpunosti uvjerljiv. Gotovo ne ¢ita s

plakata, papira ili prezentacije ve¢ istu koristi kao sredstvo tumacenja.

Rad sadrzi previse detalja koji nisu u potpunosti smisaono povezani.

Djelomic¢no originalan rad, dominira tekst (manjak grafickih i
kartografskih priloga, fotografija i sl.)

Poznavanje teme, ponekad povrsno i nesigurno koriStenje informacija,
rijetko koriStenje novih i struénih pojmova. Dobar (3)

Nije siguran pri izlaganju. Cesto &ita s plakata, papira ili prezentacije.

U pojedinim segmentima rad je nepregledan.

Rad nije originalan te nema sve potrebne elemente.

Osnovno poznavanje teme, izrazito rijetko koristenje novih i stru¢nih
pojmova.

Nesiguran nastup, ucenik se i sam ne snalazi na plakatu ili prezentaciji. Dovoljan (2)
Samo c¢ita napisani tekst. Ne ostvaruje kontakt s publikom.

Plakat ili prezentacija nepregledni, necitljivi. LoSe izabrani tekstualni i

slikovni materijali.

U rubrici opisnog ocjenjivanja ucéenika uz obrazloZenje ocjene ucenikova postignuca iz
pojedinog elementa ocjenjivanja nalazi se 1 osvrt na noSenje potrebnog pribora (atlas ili
geografska karta , udzbenik, biljeznica), doprinos u skupnom radu, aktivnost na satu, interes za
nastavne sadrzaje, odnos prema radu te suradnja s u¢enicima i nastavnikom.
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ELEMENTI OCJENJIVANJA ZA PREDMETE ETIKA, POLITIKA |
GOSPODARSTVO | PRIMIJENJENA KOMUNIKACIJA

NASTAVNIK: Andrej Dominko i Stanko Radulovié¢

PREDMET: ELEMENTI OCJENJIVANJA
1. Moralno i eticko promisljanje - usvojenost
nastavnog sadrzaja
ETIKA 2. Morajh}o 1 eticko djelovanje - primjena nastavnog
sadrzaja
3. Suradnja u nastavnom procesu — komunikacija i
suradnja u radu i diskusijama
POLITIKA | 1. g;gr(])éer:;lso;; teirsnne]léﬁlokétlfoncepata politicke 1
GOSPODARSTVO OnomSKe pi -
2. Vjestina primjene naucenih koncepata
1. Usvojenost nastavnog sadrzaja
PRIMIJENJENA 2. Primjena nastavnog sadrzaja
KOMUNIKACIJA 3. Suradnja u nastavnom procesu - komunikacija i
suradnja u radu

ELEMENTI OCJENJIVANJA IZ ETIKE

CILJ OCJENJIVANJA:

Motivacija ucenika kroz nastavnikovu povratnu informaciju koja potice ucenikovo

samopouzdanje, tezZnju za napretkom i samovrednovanje/samoevaluaciju.
Poticaj na primjenu naucenog i djelovanja u skladu s tim.

OCJENJUIJE SE (budu¢i da je etika prakticka filozofska disciplina): ,,glava-srce-ruke*

1. Znanje: poznavanje i razumijevanje nastavnih sadrzaja, ¢injenica, podataka...

2. Prakti¢na i kreativna primjena nastavnog gradiva — razvoj vjestina kritickog i stvaralackog
misljenja 1 djelovanja (razumijevanje, objaSnjavanje, povezivanje, usporedivanje,

preispitivanje, interpretacija, primjenjivanje, kreativnost, komunikacija, suradnja,

tolerancija, empatija (u¢i u tude cipelice), (samo)postovanje...

3. Osvjes¢ivanje 1 argumentacija stajaliSta, vrijednosti, stavova, motivacija 1 interesa,

odgovornost, odnos prema radu/kultura rada, samovrednovanje.
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ELEMENTI OCJENJIVANJA:

1. PROMISLJANJE:

- poznavanje, razumijevanje, objasnjavanje, analiza, povezivanje, primjena nastavnih
sadrzaja, ¢injenica, pojmova i relacija, te Sirih cjelina

- poznavanje, uoCavanje, artikuliranje, objasnjavanje, analiza i rjeSavanje etickih
problema, pojmovnih sustava ili argumentacijskih nizova

- refleksivno prosudivanje 1 kriticko vrednovanje, objaSnjavanje, preispitivanje,
usporedivanje, analiza i argumentacija, dokazivanje eti¢kih stajalista — refleksivno i
kriticko misljenje (konceptualizacija i kontekstualizacija)

- primjerena upotreba etickih pojmova navedenih tijekom nastave

- analiza eti¢kih izvora/tekstova

a) Usmeno:
- individualan razgovor
- grupna rasprava, debata
- referat, usmeno izlaganje

Ocjenjivanje po Bloomovoj taksonomiji:

Razina: - reprodukcija - 2 Ocjenska ljestvica:
- interpretacija — 3 1.50-62% - 2
- analiza — 4 2.63-76% - 3
- upotreba — 4 3.77-89%- 4
- sinteza — 5 4.90-100% - 5
- evaluacija — 5

b) Pismeno:
- (kratki) testovi/ponavljanja, ispitna pitanja zatvorenog i otvorenog tipa,
(polu)strukturirana i otvorena
- esej (raspravljacki i filozofski) — pozeljniji

Poznavanje sadrzaja — 30%
Razumijevanje i upotreba znanja — 45%
Samostalno rjeSavanje problema i kriti¢ko argumentiranje — 25%

2. DJELOVANIJE:

- prakti¢na i kreativna primjena i povezivanje nastavnog sadrzaja, ¢injenica, pojmova i
relacija (u novim situacijama, kontekstima ili pojmovnim okvirima)

- uocCavanje, artikuliranje i rjeSavanje etickih problema, argumentacija i dokazivanje
vrijednosti i stavova

- aktivno sudjelovanje u rjeSavanju zadataka i vjezbi, postavljanje relevantnih pitanja 1
primjera

- samostalnost 1 imaginacija, divergentno misljenje, izrada kreativnih sadrzaja

- osjetljivost na drustveni i kulturni kontekst i svijest o njemu

- odnos prema radu, interes i motivacija

- vjestine komunikacije, tolerancija, empatija
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a) sudjelovanje na nastavi i kultura rada (primjereno 3+=5, neprimjereno 3-=1), pribor:
udZbenik, biljeZnica, radni materijali

b) domace zadace, referati (kasnjenje ili dodatna angaziranost), radni listi¢i, pisane analize
teksta

c) vizualni prikaz teme: plakati, p.p., videozapisi, mentalne mape, analiza medija i sl.

d) sudjelovanje u projektima i izvannastavnim aktivnostima vezanim za etiku

MINIMALNI STANDARD KOJI UCENIK TREBA ZADOVOLJITI ZA POZITIVAN
USPJEH:

Razumijevanje temeljnih pojmova, pojava i procesa za svaku nastavnu cjelinu
NalaZenje primjera za temeljne pojmove, pojave i procese prema nastavnim cjelinama
Trazenje jednostavne povezanosti izmedu pojmova, pojava i procesa

Postivanje dogovorenih obrazaca ponasanja (odnos prema radu/kultura rada)

el e

Zakljucna ocjena treba proizlaziti iz kontinuiranog pracenja rada ucenika i treba biti izvedena
iz veceg broja raznovrsnih metoda vrednovanja ucenika, ali ne mora biti aritmeticka sredina
svih ocjena.

Kriteriji ocjenjivanja trebaju biti jasno odredeni i unaprijed poznati svakom uceniku.

ELEMENTI, OBLICI | KRITERIJI VREDNOVANJA | OCIJENJIVANJA U
NASTAVI POVIJESTI

ELEMENTI VREDNOVANJA:

Cinjeni¢no znanje: ukljuéuje poznavanje najvaznijih ¢injenica, datuma i povijesnih osoba iz
povijesti svijeta i svoje nacije na pet podrucja ljudske aktivnosti- domena: drustvenom,
ekonomskom, znanstveno-tehnoloskom, politickom i filozofsko-religijsko-estetskom te
poznavanje 1 razumijevanje temeljnih povijesnih pojmova i povijesne terminologije Sto ih
povjesnicari koriste u svome radu i medusobnoj komunikaciji, njihovo razumijevanje i
sustavna organizacija. Ovaj element vrednuje se u svim godinama ucenja i poucavanja
povijesti.

Konceptualno znanje: ukljucuje znanje o tome kako se odgovarajuci sadrZaji organiziraju i
strukturiraju, kako su razliciti dijelovi sadrzaja medusobno povezuju, kakav je njihov
medusobni odnos te kako ovi dijelovi funkcioniraju zajedno. Razumijevanje koncepata koji se
koriste u nastavi povijesti i razvijanje povijesnog i kritickog misljenja kao temelja za
razumijevanje i povezivanje dogadaja, procesa i pojava kroz povijest. Rije¢ je o konceptima
vremena i prostora, uzroka i posljedica, kontinuiteta i promjena, rada na povijesnim izvorima,
povijesne perspektive te usporedbe i suceljavanja. Ukljucuje i poznavanje temeljnih nacela,
klasifikacija, teorija i modela koji se odnose na te koncepte. Ovaj se element vrednuje u svim
ciklusima u¢enja i poucavanja povijesti.
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Proceduralno znanje: ukljucuje poznavanje i primjenu odgovaraju¢ih metoda i koraka u
prikupljanju, obradi, sredivanju 1 koriStenju podataka dobivenih iz povijesnih izvora te u
istrazivanju proslosti. UkljuCuje i znanje o nacinima interpretacije i pisanja povijesnog eseja
te vrednovanje ucenickih radova proizaslih iz samostalnih istrazivanja. Ovaj se element
vrednuje u svim ciklusima ucenja i poucavanja povijesti. Znati kako nesto uciniti — ukljucuje
poznavanje vjestina, tehnika, koraka i metoda rada.

PRACENJE

U rubrici biljeski (metakognitivno znanje) upisuju se:

- broj ostvarenih / broj moguc¢ih bodova na pisanoj provjeri

- datum i naziv cjeline koja se usmeno provjerava

- noSenje pribora za rad (biljeznica, udzbenik 1 atlas)

- razvoj interesa i motivacije

- razvoj sposobnosti

- razvoj postignuca

- odnos prema odgojnim vrijednostima

- domaci uradci, plakati, referati, prezentacije, radna biljeznica, projekti

- osvrt na aktivnost u¢enika na satu, interes za nastavne sadrzaje, odnos prema radu te suradnja
sa ucenicima i nastavnikom

(moguca zapaZzanja su: istiCe se, aktivno sudjeluje, potreban poticaj...)

U procesu ucenja i poucavanja Povijesti provode se tri pristupa vrednovanju:

Vrednovanje za ucenje: jest poticanje 1 usmjeravanje ucenja pravodobnim povratnim
informacijama. Provodi se sustavnim i kontinuiranim pra¢enjem individualnih i skupnih
aktivnosti ucenika, ciljanim pitanjima i razgovorom s ucenicima te pisanim kontrolnim i
prakti¢nim vjeZbama poput koristenja slijepih karata, izrade jednostavnih povijesnih karata na
zadanoj podlozi, lenti vremena, razli¢itih grafickih prikaza i mapa, popunjavanja slijepih karata,
izrade osobne mape 1 slicno. Vaznu ulogu u vrednovanju za ucenje imaju pravodobne i jasne
povratne informacije.

Vrednovanje kao uenje: promatra se kao sastavni dio ucenja, a provodi se postupcima koji
obuhvacaju samovrednovanje i samoprocjenu ucenika, kao 1 u¢enicko vrednovanje i procjenu
radova drugih ucenika. U procesu vrednovanja kao ucenja ucenik procjenjuje vlastito
razumijevanje 1 poznavanje razliCitih postupaka i metoda, vlastite radove i1 uspjesnost njihova
prezentiranja i drugo. Ucenici mogu vrednovati ucenje i rezultate ostalih ucenika, posebno
nakon prezentiranja razlicitih individualnih i skupnih radova.
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Vrednovanje naucenog: provodi se najc¢esce nakon obradene nastavne teme i rezultira ocjenom
prema sljede¢em Kriteriju za pisane provjere:

0-49% nedovoljan, 50-62% dovoljan, 63-74% dobar, 75-88% vrlo dobar, 89-100% odlic¢an.

Zakljucna ocjena iz povijesti izraz je postignute razine uc¢enikovih kompetencija i rezultat je
ukupnog vrednovanja tijekom nastavne godine. Osim aritmeticke sredine, u zakljuénu ocjenu
ulaze sve biljeske prac¢enja i zapazanja te ocjena domacih uradaka, eseja, prezentacija, plakata,
projekata i odnosa prema radu. Zakljucna ocjena ne mora proizlaziti iz aritmeti¢ke sredine
upisanih ocjena, osobito ako je uc¢enik pokazao napredak u drugom polugodistu.
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25.PROGRAM RADA STRUCNOG VIJECA PRIRODNIH | DRVNIH PREDMETA | TZK

Voditelj stru¢nog vije¢a:  Aleksandar Gadzi¢ (TZK)

Clanovi stru¢nog vijeéa:  Bruno Mladossich (Praktiéna nastava za stolare), Tatjana Tonkovié i Aleksandar Gadzié (TZK), Dijana Jaranovié
(Racunalstvo, Primijenjena informatika, Modul IKT, Modul Komunikacija, Modul Poslovna komunikacija), Jasmin

Matijevi¢ (Matematika), Mihael Stojanovi¢ (Osnove matematike)

R.BR. | Podruéje rada Aktivnosti/sadrzaj Cilj/svrha Vrl_jem_(? NO.SItelj .
realizacije aktivnosti
Izrada godisnjeg plana i programa rada,
. konstituiranje stru¢nog aktiva, analiza rada u
Priprema za protekloj $k. godini, podjela zaduzenja izvan | Stvaranje uvjeta za uspjesnu
L pocetzlaiskglske nastavnih aktivnosti, popis i nabava literature | realizaciju $k. godine. Rujan 2025.g. | Svi clanovi
g za 1izvodenje nastave. Prijedlozi i sugestije u
cilju poboljSanja uvjeta i kvalitete rada.
Dogovor o izboru najprikladnijih nastavnih . , o
. S . Ustanoviti mogucée pogreske i
L metoda pri artikulaciji pojedinih nastavnih " . y .
2. Organizacija rada cjelina i dogovor o elementima pracenja i propuste tijekom protekle Rujan 2025.g. | Svi ¢lanovi
vrednovanja ucenika. godine.
) e e C Olaksati u¢enicima usvajanje i
Izrada prilagodenih i individualiziranih . . o
. .. o x primjenu ste¢enih znanja i .
nastavnih programa za ucenike s teSko¢ama u Vviedting. osobito utenicima Rujan 2025.9.
3 Odgojno- razvoju u koordinaciji s pedagoginjom $kole. jesina, o - . .
. . . e s poteSko¢ama. . Svi ¢lanovi
obrazovni rad Prepoznavanje darovitih u¢enika i dogovor o e . lipanj
. . Analizirati uspjeh ucenika s
dodatnim sadrzajima. ciliem poboliania 2026. g.
Analiza uspjeha na kraju nastavne godine. Jemm poborjsan]
kvalitete nastave.




Konzultacije o postojecoj strucnoj literaturi,
pracenje i nabavka stru¢ne literature

Stru¢no . . . . : .. | Stru¢no usavrSavanje nastavnika . y
y . IzvjeSc¢e sa seminara i drugih oblika edukacije s R . . Tijekom sk. . .
usavrsavanje .. TR . . s ciljem kvalitetnijeg poucavanja Svi ¢lanovi
. na kojima su pojedini ¢lanovi Aktiva e god.
nastavnika : ; ucenika
sudjelovali
Prijenos iskustava i prijedlozi za primjenu
Listopad,
Priprema za e L 2025.9.
. . Osposobiti uc¢enike za uspjesan .
zavr$ni ispit Dogovor oko tema, mentorstva i izvedbe rada 9 y . Mentori
Y zavrsetak Skolovanja. . y
(zavr$ni rad) Tijekom sk.
god.
. y .| Omoguc¢iti ucenicima dopunski .
Priprema za Dogovor oko rasporeda dezurstava, dopunski Travanj i

drZzavnu maturu

rad — priprema za drzavnu maturu

rad -pripreme za drzavnu
maturu.

svibanj, 2026.

Svi ¢lanovi

Analiza rada
strucnog vijec¢a u
sk. god.
2025./2026.

Analiza protekle Sk. god. dogovor i uputa o
poboljsanju. Prijedlozi za raspodjelu sati za
slijedecu skolsku godinu.

Uputiti nastavnike u $to
kvalitetniju suradnju s u¢enicima
1 odrzavanje nastave, planiranje
rada stru¢nog vijeéa u slijedeéoj
Skolskoj godini, prijedlozi.

Srpanj i

kolovoz, 2025.

Svi ¢lanovi
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ELEMENTI VREDNOVANJA ZA PREDMETE DRVNE TEHNOLOGIJE

Elementi vrednovanja za predmete teorijske nastave:

1. Usvojenost sadrzaja
2. Primjena znanja

3. Samostalan rad

Elementi vrednovanja za teorijske predmete s vjeZbama:

1. Usvojenost sadrzaja
Primjena znanja

Vjezbe

H w N

Samostalan rad

Elementi vrednovanja prakti¢ne nastave:

Praktican rad
Odnos prema radu

Primjena znanja

A w0 Do

Dnevnik prakti¢ne nastave
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DEFINICIJE POJEDINIH ELEMENATA VREDNOVANJA:

ELEMENT

VREDNOVANJA DEFINICIJA
Usvojenost Vrednuje se razumijevanje i usvojenost nastavnih sadrzaja
sadriaja propisanih nastavnim planom i programom, a provjerava se usmenim

ispitivanjem ucenika najmanje dva puta tijekom polugodista.

Primjena znanja

Vrednuje se razumijevanje 1 usvojenost nastavnih sadrzaja
propisanih nastavnim planom 1 programom, a provjerava se
pismenim provjerama znanja ucenika najmanje dva puta tijekom
polugodista.

Vjezbe

Vrednuje se priprema za vjezbe, vodenje tehni¢ko—tehnoloSke
dokumentacije, izrada vjezbe, urednost, preciznost, to¢nost i drugo
prema specifi¢nostima predmeta

Samostalan rad

Vrednuje se pracenje individualnih uradaka, odnosno ucenikove
aktivnosti tijekom nastavnog procesa i domaci uradci, samostalni
prakti¢ni radovi, prikazi istrazivanja, prikazi zaklju¢aka rasprava,
razliCite prezentacije, referati, plakati, seminarski radovi. Prilikom
vrednovanja grupnog uratka moze se ocijeniti ucenikov individualni
doprinos radu grupe. Tu se podrazumijeva i samostalnost te
odgovornost i postignuta primjena konkretnih znanja i vjestina.
Moze se vrednovati i svakodnevno ponavljanje za sat kroz kratka
pitanja koja se mjesecno vrednuju.

Praktic¢an rad

Vrednuje se sposobnost i samostalnost ucenika u izvodenju
prakti¢nih radnji predvidenih nastavnim planom i programom, te
stupanj uvjezbanosti

Odnos prema radu

Vrednuje se zainteresiranost ucenika za rad, marljivost, urednost na
radnom mjestu 1 posStivanje pravila o sigurnosti na radu

Dnevnik rada
prakti¢ne
nastave/strucne
prakse

(dokumentacija
/mapa)

Vrednuje nastavnik prakticne nastave, a vodi uc¢enik. U¢enik
opisuje i ras¢lanjuje radne operacije, definira potrebu njihovog
izvodenja, navodi mjere opreza kod rukovanja alatima i strojevima
(Sto, kako 1 zasto radi?). Vrednuje se urednost i redovitost vodenja
biljeski, redovitost pohadanja strucne prakse/ prakti¢ne nastave.
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1. PREDMETI TEORIJSKE NASTAVE I PREDMETE TEORIJSKE NASTAVE S VIEZBAMA

1.1.

ELEMENTI VREDNOVANJA | KRITERIJI OCIENJIVANJA

ELEMENTI
VREDNOVANJA

KRITERIJI OCIENJIVANJA

ODLICAN (5)

VRLO DOBAR (4)

DOBAR (3)

DOVOLJAN (2)

NEDOVOLJAN (1)

Usvojenost
sadrzaja

(usmena provjera)

Ucenik razumije
gradivo u potpunosti te
spremno i to¢no
odgovara na zadana
pitanja, odli¢no
povezuje nastavne sa-
drzaje sa drugim
srodnim gradivom,
potpuno samo-stalno,
interpretira defini-cije,
nacela i zako-nitosti
teorije. Sudjeluje u
raspravi te stvara i
1znosi kriti¢ki stav,
sposoban je prenositi
znanje drugim
ucenicima te samopro-
cjenjivati i
samovrednovati
steCena znanja.

Ucenik dobro razumije
nastavne sadrzaje te
¢esto to¢no odgovara
na zadana pitanja,
povezuje nastavne
sadrzaje, samo-stalno
se sluzi usvojenim
znanjem, navodi
vlastite primjere,
uspjesno inte-rpretira
defi-nicije, nacela i
zakonitosti teorije. Pri
izvodenju zakljucaka i
povezivanju sadrzaja
treba mu manja pomo¢
nastavnika

Ucenik djelomi¢no
razu-mije gradivo te
rijetko odgovara na
postavljena pitanja,
poznaje osnovne
pojmove, djelomicno
inte-rpretira definicije,
na-cela i zakonitosti
teorije, nastavne
sadrzaje razu-mije, ali
ih ne zna primijeniti
niti obrazloziti
vlastitim primjerima,
uz pomo¢ nastavnika
rjeSava jednostavnije
zadatke.

Ucenik s teSko¢om
iznosi nastavne
sadrzaje uz pomo¢
potpitanja prepo-znaje
klju¢ne pojmove ali ih
ne razumije, sadrzaje
ne povezuje, uz pomoé
nastavnika ucenik se
prisjeca osnovnih
pojmova 1 djelomi¢no
odgovara na
postavljena pitanja.

Ucenik nije usvojio ni
osnovne pojmove iz
nastavnih cjelina, ¢ini
velike pogreske bez
razumijevanja istih, ne
uspijeva izvrsiti zadani
zadatak, ne prepoznaje
osnovne definicije,
nacela i zakonitosti
teorije, grijesi, a ni uz
pomoc¢ nastavnika ne
dolazi do ispravnog
odgovora.
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Primjena znanja

(pisana provjera)

U pisanoj provijeri
uspjesnost je 90 — 100
%

U pisanoj provijeri
uspjesnost je 75 — 89 %

U pisanoj provijeri
uspjesnost je 60 — 74 %

U pisanoj provijeri
uspjesnost je 50 — 59 %

U pisanoj provijeri
uspjesnost je 0 —49 %

Vjezbe

Razvio je preciznost,
urednost 1 tocnost u
izradi, opisivanju
nacrta 1 pratece
dokumentacije.
Samostalno izraduje
nacrt i sastavlja
tehnolosku
dokumentaciju.
Zakljucuje na osnovi
usvojenog sadrzaja i
primjera iz prakse, te
detaljnih opazanja.
Samostalno ili uz malu
pomo¢ dolazi do
konstruktivnih rjesenja
problema. Postavlja
pitanja za raspravu o
problemu.

Tocan je u izradi i
opisivanju nacrta i
pratece dokumentacije.
Urednost i preciznost
nisu u potpunosti
razvijene. Nacrt i
tehnolosku doku-
mentaciju izraduje
samostalno. Zakljucuje
uz pomo¢ nastavnika,
Do konstruktivnih
rjeSenja problema
dolazi uz pomo¢
nastavnika.

Svladao je tehnicko
crtanje i osnove
konstruiranja. Urednost
I preciznost nisu
razvijene. Nacrt i
tehnolosku
dokumentaciju
proizvoda izraduje uz
pomo¢ nastavnika. Ne
zakljucuje samostalno.
Nije u moguénosti
samostalno izraditi
vjezbu.

Poznaje osnove
tehnickog crtanja. Nije
savladao osnove
konstruiranja i nije
sposoban samostalno
izraditi vjezbu. Vjezbu
izraduje povrsno,

Rjesava jednostavne
(osnovne) zadatke uz
pomo¢ nastavnika.

nepre-cizno i neuredno.

Ne suraduje i ne
izvrSava zadatke. Ne
rjeSava niti jednostavne
(osnovne) zadatke uz
pomo¢ nastavnika.

260



Samostalan rad

Ucenik je vrlo
zainteresiran, marljiv i
aktivan. Biljeske su
to¢ne 1 potpune. Na
nastavi se ukljucuje u
rasprave, komentira i
postavlja pitanja, vrlo
je zainteresiran, marljiv
i aktivan. Redovito
izraduje domace
zadace, rijetko grijesi,
Samostalne radove
izraduje na vrijeme 1
korektno. Sadrzaj
plakata ili prezentacija
je tocan, jasan, koli¢ina
gradiva primjerena
uzrastu. Siguran pri
izlaganju. Djeluje
poticajno na ostale
ucenike.

Ucenik aktivno
sudjeluje u nastavi,
uglavnom aktivan i

marljiv na satu,

prihvaca pravila,
rijetko i neznatno
grijesi, sam uspijeva
ispraviti uocenu
pogresku. Biljeske su
potpune s manjim
pogreskama. Redovito
izraduje domace
zadace, Samostalne
radove izraduje na
vrijeme. Sadrzaj
plakata ili prezentacija
je s neprimjerenom
koli¢inom teksta,
koriSteni su
nerazumljivi pojmovi.
Izgled nije u potpunosti
pregledan. Pri
izlaganju je pomalo
nesiguran

Ucenik povrsno
pristupa zadacima
nedostaje mu
samostalnosti, brzo se
zasiti radom i lako
odustaje od zadatka.
Ponasanje ucenika je
prihvatljivo i sigurno
za sve sudionike
nastave ili vjezbi.
Biljeske su mu
nepotpune s
pogreSkama.
Uglavnom izraduje
domace zadace, ali su
cesto nepotpune ili s
pogreskama, ponekad
se ukljuci u raspravu,
Samostalne radove
izraduje na vrijeme ali
povrsno. SadrZaj
plakata i prezentacija je
nerazumljiv i nejasan.
Izgled plakata
nepregledan, bez
sustavnog redoslijeda,
povrsan. Pri izlaganju
je nesiguran i Cita

Ucenik izbjegava rad.
Cesto je nemiran na
satu, nezainteresiran.
Ponasanje ucenika je
nesigurno 1 neodlucno.
Uglavnom se ne
ukljucuje u rasprave. U
radu je ve¢inom
nesamostalan,
neorganiziran, i
neodgovoran prema
kolegama i opremi.
Biljeske su mu
nepotpune. Ucenik
rijetko izraduje domacu
zadac¢u, nepotpuno i s
pogreskama. Kasni s
izradom samostalnog
prakti¢nog rada.
Sadrzaj plakata i
prezentacija je povrsan,
nerazumljiv i nejasan,
te sadrzi pogreske.
Izgled plakata
neuredan i nepre-
gledan. Pri izlaganju je
nesiguran i Cita.

Ucenik ne prati i ne
pokazuje zanimanje za
nastavne sadrzaje
izbjegava radne
zadatke, ne sudjeluje u
radu, vrlo je povrSan u
pristupu, obaveze ne
shvaca ozbiljno,
zaokupljen drugim
aktivnostima u razredu
ne suraduje s drugim
ucenicima,
netolerantan.
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1.2.  ZAKLJUCIVANJE OCJENA

Zakljucivanje ocjena je postupak koji se smatra zasebnom pedagoskom cjelinom u odgojno — obrazovnom procesu, to je posebna etapa u
pedagoskom postupku pracenja i vrednovanja u€enika i izraz je postignute razine uc¢enikovih kompetencija u nastavnom podrucju i rezultat je
ukupnog procesa vrednovanja tijekom nastavne godine, a izvodi se na temelju zadanih elemenata i kriterija vrednovanja. Zaklju¢ivanje treba biti
objektivno, a poti¢e od ucenikovih postignuca (uspjeha i neuspjeha), razine usvojenosti 1 primjene znanja, vjestina i navika, sudjelovanja prilikom
procesa uéenja, primjene nauc¢enog u svakodnevnom zivotu. Zakljuéna ocjena ée se temeljiti na sveobuhvatnom znanju u¢enika. U¢enik mora imati
pozitivne ocjene iz svih nastavnih cjelina predmeta propisanih nastavnim planom i programom. Zaklju¢na ocjena ne mora biti aritmeticka sredina
svih ocjena, naro€ito ako je ucenik postigao napredak u radu. U obzir treba uzimati i ocjene iz prvog polugodisSta (nema zakljucivanja na kraju

prvog polugodista). Zakljuéivanje ocjena se provodi na kraju nastavne godine i to tijekom zadnjeg tjedna nastave, zadnji sat (bez obzira na to dali
je ranije zavrSena planirana godi$nja satnica).

1.3.  UCENICI S POTESKOCAMA

Kod ucenika s poteskocama u savladavanju nastavnih sadrzaja primjenjuje se Pravilnik o pracenju i ocjenjivanju ucenika u osnovnim i
srednjim Skolama na nacin predviden Naputcima o ocjenjivanju uc¢enikova uspjeha (Glasnik MZO, br. 2/96), postujuéi vrstu i stupanj teSkoce u
razvoju uéenika, te posljedice na socio — psiho — pedagoskom planu i vrstu odgojno — obrazovnog rada u koji je ucenik ukljuéen.

Ucenike s teSko¢ama u razvoju prati se pojedinacno i grupno, svaki dan, sveobuhvatno, selektivno, analiticki i dosljedno, poStujuéi oste¢enja
ucenika. Vrednuje se uéenikov odnos prema radu i postavljenim zadacima, te odgojnim vrijednostima. Nacine, postupke i elemente vrednovanja
ucenika s poteSkocama nastavnik treba prilagoditi teSkoc¢i i osobnosti u¢enika. Nastavnik treba poticati ucenika na aktivno sudjelovanje u nastavi,
razvijati njegovo samopouzdanje 1 osje¢aj napredovanja kako bi kvalitetno iskoristio o€uvane sposobnosti i razvio nove.

Nacini 1 postupci vrednovanja trebaju biti u skladu s preporukama stru¢nog tima za pojedino podrucje, primjereni stupnju 1 vrsti teSkoce kod
ucenika.



2. PRAKTICNA NASTAVA

2.1. ELEMENTI VREDNOVANJA | KRITERIJI OCJENJIVANJA

ELEMENTI
VREDNOVANJA

KRITERIJI OCIENJIVANJA

Praktié¢an rad

1. USPJEH UCENIKA

PROCJENJUJE SE NA OSNOVI MISLJENJA NASTAVNIKA —
MAJSTORA

BROJ BODOVA

. Ucenik je izvodio radnu operaciju, ali nije pokazao nikakav uspjeh 1
NA VJEZBAMA
Ucenik je izvodio radnu operaciju, ali nije pokazao nikakav uspjeh 2
Ucenik pokazuje pozitivne rezultate u izvodenju radne operacije 3
PROCJENJUJE SE NA OSNOVI UPORABE MATERIJALA TIJEKOM BROJ BODOVA
RADA
Dodjeljuje se u€enicima koji pri izradi vjezbe imaju mnogo otpadnog
2. UPORABA i 1
materijala
MATERIJALA : : : : — .
Dodjeljuje se u¢enicima koji pri izradi vjezbe imaju malo ili djelomi¢no 5
otpadnog materijala
Dodjeljuje se u¢enicima koji pri izradi vjezbe imaju malo otpadnog materijala 3
PROCJENJUJE SE NA OSNOVI ODNOSA UCENIKA PREMA ALATU BROJ BODOVA
I UREPAJIMA KOJI SE KORISTE NA VJEZBI
Lo$ odnos dodjeljuje se kada se alat 1 uredaji namjerno unistavaju, oste¢uju i 1
3. UPOTREBA upropasStavaju (dobiva ga cijela skupina ako se pocinitelj ne moZze ustanoviti)
ALATA Nemaran odnos, procjenjuje se kada se alat i uredaj neprikladno koriste 1 kada 5
se nakon uporabe ne odloZe na odgovarajuée mjesto
Dobar odnos, dodjeljuje se kada se s alatom 1 uredajima ispravno postupa i 3

kada se nakon uporabe odlazu na odgovarajuc¢e mjesto
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UKUPNO BODOVA

VREDNOVANJE
OCJENA POSTOTAK BROJ BODOVA
Odli¢an (5) 81 -100 % 73-9
Vrlo dobar (4) 71 -80 % 6,472
Dobar (3) 61—70 % 55-6,3
Dovoljan (2) 51— 60% 46— 54
Nedovoljan (1) <50 % 4,5

Odnos prema
radu

PROCJENJUJE SE NA OSNOVI OPCEG ODNOSA UCENIKA PREMA
POSLOVIMA ZA KOJE SE OSPOSOBLJAVA

BROJ BODOVA

1 INTERES Dodjeljuje se ucenicima koji se ne Zele osposobljavati za zanimanje 1
UCENIKA ZA RAD Dodjeljuje se onim u€enicima koji su zainteresirani za obavljanje samo nekih 2
poslova, a ne svih
Dodjeljuje se ucenicima koji se zele osposobljavati za zanimanje i koji pokazuju 3
interes za sve poslove vezane uz zanimanje
PROCJENJUJE SE NA OSNOVI NASTOJANJA UCENIKA DA BRO.J BODOVA
UREDNIM ODRZAVA RADNO MJESTO I RADNU SREDINU
2. 5’ REDNOST Dodjeljuje se uceniku koji ostavlja svoje radno mjesto neurednim 1
UCENIKA NA
RADNOM MJESTU Dodjeljuje se onom uc¢eniku koji polovi¢no ureduje svoje radno mjesto 2
Dodjeljuje se onom uc€eniku koji svoje radno mjesto drzi i ostavlja urednim 3
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3. SAMOSTALNOST
UCENIKA NA
RADNOM MJESTU

PROCJENJUJE SE NA OSNOVI OBAVLJANJA RADNIH ZADATAKA
BEZ POMOCI DRUGIH

BROJ BODOVA

Dodjeljuje se onda kada je uceniku potrebna stalna pomo¢ i kada ga instruktor

. . 1
stalno potiCe 1 upozorava na radni zadatak
Dodjeljuje se kada ucenik prima zadatak, ali s primjedbama i negodovanjem 2
Dodjeljuje se u€eniku koji uglavnom samostalno obavlja radni zadatak 3

4. ODNOS PREMA
ZADACIMA

PRIHVACANJE ZADATAKA PROCJENJUJE SE NA TEMELJU
SPREMNOSTI UCENIKA DA PRIHVATI NOVI RADNI ZADATAK

BROJ BODOVA

Dodjeljuje se kada ucenik odbija zadatak 1
Dodjeljuje se onom uceniku kojem je potrebna povremena pomoc¢ i kojeg 9
instruktor mora povremeno poticati na rad

Dodjeljuje se onim ucenicima koji novi zadatak primaju bez prigovora 3

5. ODNOS PREMA
RADU

PRIHVACANJE ZADATAKA PROCJENJUJE SE NA TEMELJU
PONASANJA UCENIKA PREMA OSOBI NA RADU, PREMA
USPJEHU ILI NEUSPJEHU

BROJ BODOVA

Dodjeljuje se kada je ucenik nezainteresiran za uspjeh ili je drzak prema

. - ) 1
instruktoru ili nastavniku

Dodjeljuje se onom uceniku koji dolazi na prakti¢nu nastavu bez odgovarajuceg 2
odjela, a ima zastitnu kapu ili maramu za kosu

Dodjeljuje se onom u€eniku koji je zainteresiran za rad, koji se veseli uspjehu 1 3

ima ispravan odnos prema instruktoru ili nastavniku
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PRIHVACANJE ZADATAKA PROCJENJUJE SE NA TEMELJU
PONASANJA UCENIKA PREMA OSOBI NA RADU, PREMA | BROJBODOVA
USPJEHU ILI NEUSPJEHU
6. OSOBNA Dodjeljuje se kada je ucenik nezainteresiran za uspjeh ili je drzak prema 1
UREDNOST instruktoru ili nastavniku
UCENIKA Dodjeljuje se onom uceniku koji dolazi na prakti¢nu nastavu bez odgovarajuceg 2
odjela, a ima zastitnu kapu ili maramu za kosu
Dodjeljuje se onom uceniku koji je zainteresiran za rad, koji se veseli uspjehu i 3
ima ispravan odnos prema instruktoru ili nastavniku
PROCJENJUJE SE NA OSNOVI PRISUTNOSTI | PRAVODOBNOSTI
DOLAZAKA NA NASTAVU BROJ BODOVA
7. DOLAZAK Dodjeljuje se onom uceniku koji zakasni na pocetak nastave 1
UCENIKA NA
NASTAVU Dodjeljuje se onom uceniku koji stigne na sam pocetak nastave 2
Dodjeljuje se onom uceniku koji na nastavu dode pravodobno, te se do pocetka 3
nastave presvuci u radno odijelo
UKUPNO BODOVA 9
VREDNOVANJE
OCJENA POSTOTAK BROJBODOVA
Odligan (5) 81— 100 % 17r-21
Vrlo dobar (4) 71-80% 14,9-169
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12,8 - 14,8

Dobar (3) 61—70 %
Dovoljan (2) 51 — 60% 10,6 — 12,7
Nedovoljan (1) <50 % <10,5

Dnevnik prakti¢ne
nastave

Svaki ucenik je duzan voditi dnevnik prakti¢ne nastave u $koli, u koji upisuje zadatak radne vjezbe i tijek izvrSenja ($to, kako

1 zasto?), te ga je duzan pokazati nastavniku na kraju svake vjezbe.

Vrednuje se sposobnost vodenja dokumentacije o izvodenju vjezbi, razumijevanje radnih operacija. Vrednuje se urednost i

redovitost vodenja biljeski.

Za vrijeme izvodenja prakti¢ne nastave kod poslodavca u¢enik vodi dnevnik rada (mapu) kojeg pregledava nastavnik strucne

prakse.
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2.2.  ZAKLJUCIVANJE OCJENA

Zakljucivanje ocjena je postupak koji se smatra zasebnom pedagoskom cjelinom u
odgojno — obrazovnom procesu, to je posebna etapa u pedagoskom postupku praéenja i
vrednovanja ucenika 1 izraz je postignute razine ucenikovih kompetencija u nastavnom
podrucju i rezultat je ukupnog procesa vrednovanja tijekom nastavne godine, a izvodi se na
temelju zadanih elemenata i kriterija vrednovanja. Zaklju€ivanje treba biti objektivno, a potice
od ucenikovih postignu¢a (uspjeha i neuspjeha), razine usvojenosti i primjene znanja, vjestina
1 navika, sudjelovanja prilikom procesa u¢enja, primjene nauc¢enog u svakodnevnom zivotu.
Zakljucna ocjena ¢e se temeljiti na sveobuhvatnom znanju ucenika. UcCenik mora imati
pozitivne ocjene iz svih nastavnih cjelina predmeta propisanih nastavnim planom i programom.
Zakljucna ocjena ne mora biti aritmeticka sredina svih ocjena, narocito ako je uc¢enik postigao
napredak u radu. U obzir treba uzimati i ocjene iz prvog polugodista (nema zakljuc¢ivanja na
kraju prvog polugodista). Zaklju¢ivanje ocjena se provodi na kraju nastavne godine i to tijekom
zadnjeg tjedna nastave, zadnji sat (bez obzira na to dali je ranije zavrSena planirana godisnja
satnica).

OCJENA DEFINICIJA

Ucenik je sposoban da samostalno zamijeni radnika na radnom mjestu,
racionalno se koristi materijalom i vremenom. alate strojeve i pribor
upotrebljava ispravno. Ima sposobnost integracije nastavnih podataka i radnih
postupaka. Odlikuje se sposobnoséu da samostalno iznese materijalne
Cinjenice i da ih logicki poveze. Odnos ucenika prema radu je pozitivan, a

Odlic¢an (5)

ponasanje primjerno.

UCenik rad organizira samostalno, materijalom se koristi racionalno, ali ne
postize vremensku normu. Tijekom vjezbe treba nastavnikovu pomo¢. U stanju
Vrlo dobar (4) je davati objasnjenja i obrazloZiti radne postupke. Usporedivanjem i
sustavnoScu u stanju je pronalaziti slicno u razlicitom i razlicito u slicnom.
Ispravnim odnosom u radu pozitivno utjece na druge.

Razumije i poznaje radni postupak. Radni zadatak izvrsava uz manje pogrjeske
i potrebna mu je nastavnikova pomo¢. Alatom i priborom koristi se ispravno,
ali u organizaciji rada treba nastavnikovu pomo¢. Na postavljena pitanja daje
Dobar (3) tocne odgovore, sluzi se opisom. Daje objaSnjenja za radne postupke, u stanju
je da u radu uoci njegovo znacemje sa stajalista proizvoda, proizvodnja
tehnoloskog sustava i procesa u njemu. Primjerenim ponasanjem djeluje
konstruktivno.

Postupci rada bez sustavnosti. Uspijeva izraditi vjezbu, ali s grubim
pogreSkama Ucinjene pogreske ne moze uociti i ukloniti bez nastavnikove
pomoci. Nije samostalan u organizaciji radnog mjesta. Radi bez zalaganja i
interesa za elemente radnog procesa.

Dovoljan (2)




ELEMENTI OCJENJIVANJA U NASTAVI TIJELESNE |
ZDRAVSTVENE KULTURE

KRITERIJI VREDNOVANJA U NASTAVI TIELESNE | ZDRAVSTVENE
KULTURE ZA SKOLSKU GODINU 2025./2026.

Nastavnici: Tatjana Tonkovié, prof. TZK

Aleksandar Gadzi¢, prof. kineziologije

VREDNOVANJE USVOJENOSTI ODGOJNO-OBRAZOVNIH ISHODA

Vrednovanje kao ucenje, za ucenje i naucenog

Kao numeri¢ki pokazatelj razine usvojenosti odgojno-obrazovnih ishoda definiranih
kurikulumom zadrzava se ljestvica Skolskih ocjena od pet stupnjeva. Kao i dosad, zaklju¢na
ocjena se izri¢e brojkom i rijecju (nedovoljno — 1, dovoljno — 2, dobro — 3, vrlo dobro — 4,
odli¢no — 5).

Proces vrednovanja u Tjelesnoj i zdravstvenoj kulturi obuhvaca sljedece elemente vrednovanja
koji se po domenama mogu razlikovati u odnosu na njezine specifi¢nosti:

- Motoric¢ka znanja

- Motoricka postignuca

- Aktivnost i odgojni ucinci
ELEMENTI VREDNOVANJA TZK-e

- Motoric¢ka znanja — 40 %

- Motoricka postignuca — 20 %

- Aktivnost i odgojni ucinci — 40 %
Motori¢ka znanja su prvi element vrednovanja predmeta Tjelesna i zdravstvena kultura u
kojem se upisuju ocjene o razini naucenosti odredenih motorickih gibanja (nastavnih tema) koje
su predvidene za provjeravanje prema izvedbenom nastavnom planu i programu tjelesne i
zdravstvene kulture/godis$njem planu i programu za pojedini razredni odjel. Motori¢ka znanja
provjeravaju se kontinuirano tijekom nastavne godine prema razradenom kriteriju njihove
procjene. Ucitelj TZK-e izraduje kriterije vrednovanja za svaku nastavnu temu koju planira
provjeravati. Ucitelj prije vrednovanja ucenicima opisuje 1 objasSnjava kriterije vrednovanja te
oc¢ekivana postignuca.
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Kriterij vrednovanja motorickih znanja:

Nedovoljan (1) - U¢enik odbija izvesti zadano motoricko gibanje.

Dovoljan (2) - Motori¢ko znanje u¢enika u fazi po¢etnog usavrsavanja. Ucenik izvodi gibanje
tako da se prepoznaju osnovni prostorni pokazatelji gibanja. Medutim, izvedba je
nekoordinirana i nespretna te izrazito znac¢ajno odstupa od standardnog izvodenja.

Dobar (3) - Motoricko znanje uc¢enika u fazi naprednog usavrSavanja. Ucenik izvodi pravilno
prostorne pokazatelje gibanja, ali vremenski pokazatelji kretnji i pokreta znacajno odstupaju od
standardnog izvodenja.

Vrlo dobar (4) - Motori¢ko znanje ucenika je u fazi pofetnog ucvrs¢ivanja (stabilizacije).
Ucenik izvodi pravilno sve dijelove gibanja, ali jo§ uvijek postoje odredena vremensko-
prostorna odstupanja od standardne izvedbe gibanja (manji tehnicki i estetski nedostaci).

Odli¢an (5) - Motori¢ko znanje ucenika je u fazi zavrSnog ucvri¢ivanja (automatizacije).
Ucenik izvodi pravilno gibanje u svim fazama izvedbe bez odstupanja od standardne izvedbe
ili su ona nebitna. Estetska komponenta izvedbe prisutna, fini pokreti.

Kriterij vrednovanja motorickih postignuca:

Motoricka postignuca su drugi element vrednovanja predmeta Tjelesna i zdravstvena kultura,
a iskazuju se kao sprega motorickih znanja 1 motorickih sposobnosti i/ili funkcionalnih
sposobnosti s ciljem postizanja osobno najboljeg postignuca. U element motoricka postignuca
upisuju se ocjene o najve¢im osobnim motorickim postignuéima ucenika koje je moguce
objektivno mjeriti 1 iskazati u fizikalnim veli¢inama.

Njihovo vrednovanje provodi se pomocu Kriterija za procjenu motorickih postignuca.

Primjer: Kriterij vrednovanja skoka u dalj iz mjesta za ucenike 8. razreda

Ocjena Vrednovanje
Nedovoljan (1) odbija skakati
Dovoljan (2) 184 cm i manje
Dobar (3) 185 -194 cm
Vrlo dobar (4) 195 - 204 cm
Odlican (5) 205 cm i vise
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Ovo je samo jedan od primjera vrednovanja motoric¢kih postignuéa. Jednom utvrdeni standardi
ne vrijede uvijek jer se postignuca ucenika razlikuju iz godine u godinu, od jednog do drugog
razrednog odjela i sl. U€enik koji nepotrebno odustaje, krsi pravila odredenog zadatka, bude
diskvalificiran vrednuje se nedovoljnom ocjenom.

- Testovi za procjenu zdravstveno usmjerene tjelesne spremnosti ucenika

. Tjelesna masa

. Tjelesna visina

. Opseg struka

. Stisak Sake

. Skok u dalj s mjesta

. Tr¢anje 4x10 metara

. Progresivno tr¢anje na 20 metara

N N0 R~ WD

Aktivnost i odgojni ucinci rada

odnose se na u¢inke odgojnoga rada s u¢enicima i odgojne reakcije ucenika tijekom nastavnog
procesa. Ovaj se element odnosi na pozitivne stavove prema tjelovjezbi, usvojene tjelesne i
zdravstvene navike, otvorenost za timski rad, postivanje pravila, suigraca i protivnika, slobodno
1 kreativno izrazavanje kroz kinezioloske motoricke aktivnosti, odgovornost, samostalnost i
samoinicijativnost te druge pozitivne odgojne vrijednosti koje se stjeCu kinezioloskim
aktivnostima.

Pod elementima odgojnih ucinaka koji se prate i provjeravaju tijekom nastavnog procesa jesu
aktivnost uCenika na satu tjelesne 1 zdravstvene kulture, vladanje ucenika na satu, razina
zdravstveno-higijenskih navika, sudjelovanje u izvannastavnim i izvanskolskim aktivnostima,
redovito noSenje sportske opreme, napredak u motori¢kim i funkcionalnim sposobnostima.

Pravila ponasanja u€enika na satu tjelesne i zdravstvene kulture

1. Oprema za sat tjelesne i zdravstvene kulture: ¢ista bijela majica, kratke sportske hlacice ili
duga trenerka (ucenice mogu nositi i tajice) te Cista obuca (tenisice). Oprema se treba koristiti
samo za nastavu iz tjelesne i zdravstvene kulture te ju je potrebno prije sata odjenuti kao i nakon
sata skinuti. Hlacice moraju biti primjerene duljine, do koljena, a majica mora imati rukave te

mora pokrivati sve dijelove trupa.

2. Zdravstveno-higijenske navike: kratko podrezani nokti, skinuti sav nakit kako ne bi doslo do
ozljedivanja drugih ucenika; kosa uredno svezana u rep ili na neki drugi na¢in pokupljena kako

uceniku ne bi smetala tijekom vjeZbanja; na satu nije dozvoljeno imati zvakac¢u gumu.
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3. Iz sigurnosnih razloga ucenicima nije dozvoljeno ulaziti u dvoranu bez poziva nastavnice i
svaki ovakav prekrsaj bit ¢e evidentiran u odgojnim vrijednostima. Ucenici ulaze u svlacionice
tek nakon $to svi ucenici prethodnog razreda izadu, a do tada cekaju u holu skole kod vrata, a

ne u hodniku ispred svlacionica. Redari pregledavaju urednost svlacionica prije i na poslije sata.

4. Ispri¢avanje sati: Ucenici koji ne vjezbaju vise od dva nastavna sata na vise uzastopno iz
opravdanih razloga (bolest, ozljeda) moraju ili dostaviti odgovarajucu lije¢nicku ispric¢nicu ili
¢e roditelj osobno do¢i u skolu 1 sate opravdati kod razrednika koji ¢e potom obavijestiti
nastavnicu. Sate je potrebno opravdati u teku¢em mjesecu kako u€enik ne bi bio zakinut za
ocjenu u tom mjesecu radi neispricanih sati. Pisane ispri¢nice od strane roditelja nece biti
uvazene. Bilo bi poZeljno da roditelji ucenika koji imaju odredene zdravstvene probleme
upoznaju nastavnicu s time kako se tjelesnim vjeZbanjem ne bi dodatno narusilo zdravstveno

stanje ucenika.

5. Ucenici koji zbog bolesti ili drugih opravdanih razloga ne mogu obavljati aktivnosti na satu,
sjede sa strane 1 pomazu u pripremi tjelovjezbenih zadataka kao 1 pri asistenciji ako je to
potrebno. Ucenici koji aktivno ne rade na satu zbog bolesti ili drugih opravdanih razloga ne
smiju sjediti u svla¢ionicama. U¢enicima za vrijeme sata nije dozvoljeno samovoljno odlazenje
u svlacionice kao ni koriStenje mobitela. U€enici koji ne vjezbaju i1 dalje su na satu te se tako 1

moraju ponasati (bez lezanja po klupama, dovikivanja u¢enicima koji vjezbaju, stvaranja buke).

6. Ucenicima nije dopusteno na satu imati mobilne uredaje. Sve mobilne aparate prije pocCetka
sata ucenici moraju iskljuciti i ostaviti ili u svlacionici ili na stolu u dvorani. Prema Kué¢nom

redu Skole ovakav prekrsaj bit ¢e evidentiran u biljeSkama kao i odgojnim ucincima.

7. Ucenice za vrijeme menstruacije mogu vjezbati, ali snizenim intenzitetom. Ukoliko nisu u
mogucénosti vjezbati, zbog izrazenih menstrualnih poteskoc¢a, duzne su donijeti lijecnicku
ispricnicu zbog opravdanja ne sudjelovanja u nastavi te se trebaju nalaziti u dvorani na mjestu

predvidenom za ucenike koji ne sudjeluju u nastavi.

Za vrijeme menstruacije na sat obvezno dolaze u odgovaraju¢oj sportskoj opremi i vjezbaju,
ukoliko im zdravstveno stanje dozvoljava, u uvodnom i pripremnom dijelu sata, a ostatak su
oslobodene od vjezbanja ako smatraju da ne mogu odraditi sadrzaje glavnog dijela sata. One
ucenice koje imaju zdravstveni problem, trebaju dati na znanje profesoru.

8. Ucenicima nije dozvoljeno silovito udaranje lopte iz sigurnosnih razloga kao ni uniStavanje
sportske opreme (Napomena: Ku¢éni red Skole nalaze da su uéenici duzni popraviti svaku Stetu
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koju su prouzrocili.). U€enici ne smiju silovito udarati loptu u vis zbog sigurnosnih razloga
(rasvjeta).

9. Na satu nece biti toleriran neprimjeren rjecnik, neprimjereno ponaSanje prema ucenicima iz
razreda za vrijeme vjezbanja ili sportske igre. Isto tako, ne tolerira se ni prigovaranje nastavnici
kao ni nepostivanje pravila igre.

10. U slucaju ne donosenja opreme uceniku se upisuje: Nema sportsku opremu te datum kada
istu nije imao. Ucenik koji viSe puta ne nosi sportsku opremu na satu biva negativno ocijenjen
iz aktivnosti 1 odgojnih uc¢inaka rada u mjesecu ili mjesecima u kojima nije aktivno sudjelovao
u nastavi te nije nosio sportsku opremu. Cestim ne nosenjem opreme tijekom godine zaklju¢na
ocjena ne moze biti odli¢an (5) kao niti zbog Cestih ili teZih povreda pravila na satu tjelesne i

zdravstvene kulture.

11. Za svaki odlazak iz dvorane za vrijeme trajanja sata, kao i za odlazak na sanitarni ¢vor,

ucenici moraju dobiti usmenu dozvolu nastavnika.

ZAKLJUCIVANJE OCJENA

Zakljucna ocjena iz predmeta Tjelesna 1 zdravstvena kultura izvodi se na kraju nastavne godine,

a odraz je cjelokupnih uc¢enikovih odgojno-obrazovnih postignuca.

Izvodi se samo iz ocjena upisanih po elementima vrednovanja odredenog predmeta ue-
Dnevniku, a doraduje se temeljem zabiljezaka koje su prikupljene postupcima pracenja i

provjeravanja koji nisu vrednovani.

LITERATURA:
1. Zakon o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj skoli
2. Strukovna skola Pula, Odluka o kuénom redu
3. Findak V., Neljak B., Metodika tjelesne i zdravstvene kulture
4. Pravilnik o nainima, postupcima i elementima vrednovanja ucenika u osnovnoj i

srednjoj $koli: https://narodne-novine.nn.hr/clanci/sluzbeni/2019 09 82 1709.html
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Vrednovanje za nastavne predmete iz podrucja informatike

(Racunalstvo, Primijenjena informatika)

Vrednovanje odgojno-obrazovnih ishoda
1. Vrednovanje za ucenje

Pristupom vrednovanje za ucenje stavlja se naglasak na proces zajedniCkoga prikupljanja
informacija 1 dokaza o procesu u€enja i pouCavanja ucitelja i ucenika te interpretaciji tih
informacija i dokaza kako bi ucitelj unaprijedio poucavanje, a ucenik proces ucenja. Takvim
pristupom uceniku se pruza mogucénost da tijekom ucenja postane svjestan kako uci te uvidi
kako treba uciti da bi postigao bolje rezultate. Vrednovanje za ucenje rezultira kvalitativnom
povratnom informacijom o tijeku procesa ucenja, a ne ocjenom. Moguée su metode i tehnike
vrednovanja za ucenje u Informatici:

- ljestvice procjene — popis aktivnosti ili zadataka koje ucenik izvodi, a s pomoc¢u kojeg sam
prati realizaciju 1 uspjeSnost

- e-portfolio — zbirka digitalnih radova koju uc¢enik izraduje tijekom skolovanja

- pracenje tijekom rada — uporaba online sustava za opazanje i davanje brzih povratnih
informacija u€enicima.

Stvaranje e-portfolija omogucuje pracenje napretka ucenika tijekom odgojno-obrazovnog

procesa. Stvaraju¢i zbirku dokumenata kojom pokazuje svoj rad, ucenik razvija kriticko

misljenje, samovrednuje svoja znanja i postignuca te stvara pozitivne digitalne tragove

2. Vrednovanje kao ucenje

Razli¢ite metode i tehnike koje se primjenjuju u pristupu vrednovanje kao ucenje doprinose
aktivnomu uklju¢ivanju uc¢enika u proces vrednovanja uz stalnu podrSku ucitelja i to razli¢itim
aktivnostima vrsnjackoga i/ili samorefleksivnoga vrednovanja. Suradni¢kim nacinom rada u
virtualnome okruzenju lako se provode aktivnosti vr$njackoga vrednovanja te samoregulacije
svojega procesa ucenja.

Moguce su metode i tehnike vrednovanja kao uc¢enja u Informatici:

- samorefleksija i samovrednovanje

- ljestvice procjene

- interaktivne lekcije, zadatci ili simulacije

- odabir slozenosti zadataka prema samoprocjeni te refleksija nakon rjesavanja

- digitalni dnevnici ucenja kao dopuna ucenickim e-portfolijima ili kao samostalni
dokumenti u kojima ucenici biljeze svoje uspjehe i1 izazove

- izlazne kartice (exit ticket) — ucenici daju sebi i uciteljima jednostavnu povratnu
informaciju (primjerice: razumio sam, trebam jo$ malo ucenja, nisam razumio), mogu biti
unutar online sustava pracenja, eportfolija ili u dijeljenim dokumentima

- vr$njacko vrednovanje kao dio suradnickih aktivnosti kojima vr$njaci prate rad u timu, pri
¢emu ucenici odlucuju o kriterijima vrednovanja.
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3. Vrednovanje naucenoga

Pristupom vrednovanja nauc¢enoga provjeravaju se isklju¢ivo oni odgojno-obrazovni ishodi
koji su definirani kurikulumom, a takvo vrednovanje uvijek rezultira ocjenom. Kriteriji
ocjenjivanja moraju biti jasni i javni.

Moguce su metode i tehnike vrednovanja nauc¢enog u Informatici:

- usmene provjere znanja

- pisane provjere i/ili provjere znanja na racunalu

- e-portfolio — vrednuju se pojedini radovi prema zadanim ishodima ucenja te napredovanje
ucenika tijekom Skolske godine

- ucenicki projekti — vrednuje se sudjelovanje ucenika, razine aktivnosti, komunikacije i
suradnje, projektna dokumentacija te krajnji rezultati projekta i njihovo predstavljanje

- uporaba online provjera koje su dio unutarnjega ili hibridnoga vrednovanja.

Elementi i kriteriji vrednovanja ishoda
Pri vrednovanju nauc¢enoga koriste se sljedeci elementi vrednovanja:

- usvojenost znanja

- primjena

- aktivnost
Element ,,usvojenost znanja“ ukljucuje ocjene za €injeni¢no znanje, razumijevanje koncepata,
analiziranje, opisivanje, objaSnjavanje, poznavanje pravila.

Element primjena mogao bi se opisati i kao rjeSavanje problema - ukljuCuje ocjene za
analiziranje 1 modeliranje problema, korake rjesavanja, pisanje algoritama, provjeravanje
ispravnosti algoritama, strategije pretrazivanja i prikupljanja, istrazivanje, konstrukciju
logickoga sklopa, samostalnost u rjeSavanju problema.

Element aktivnost ukljuuje ocjene za komuniciranje u timu, suradnju na projektu,
argumentiranje, predstavljanje svojih radova, odgovornost, samostalnost i promisljenost pri
uporabi tehnologije te kvalitetu uradaka.

1. Usvojenost znanja

Odli¢an (5) Znanje na razini analize, sinteze, evaluacije.

Brzo, lako i savjesno ostvaruje radne zadatke, nove spoznaje primjenjuje i povezuje s prije
steCenim znanjem. Uspjesno primjenjuje steCeno znanje na nove, slozenije primjere, uocava i
istice korelaciju naucenih sadrzaja s ostalim sli¢nim sadrzajima, navodi vlastite primjere.
Okvirni postotak to¢nih rjeSenja na usmenoj ili pisanoj provjeri: 90 — 100%
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Vrlo dobar (4) Znanje na razini primjene.

Razumije gradivo, sluzi se usvojenim znanjem, navodi vlastite primjere.Samostalno rjeSava i
sloZzenije zadatke.SmiSljeno i1 sadrzajno odgovara na pitanja. Moze analizirati 1 povezivati
gradivo. Okvirni postotak to¢nih rjeSenja na usmenoj ili pisanoj provjeri: 80 — 89%

Dobar (3)  Znanje na razini razumijevanja.

Reproducira temeljne pojmove, razumije gradivo, ali ga ne zna primijeniti, niti obrazloziti
vlastitim primjerima.U vecini slu€ajeva ne donosi ispravne zakljucke.Uz pomo¢ nastavnika
rjeSava jednostavne zadatke, nije dovoljno samostalan.Snalazi se u osnovnim pojmovima, ali s
obzirom na nedovoljan ili neispravan rad ne moze analizirati i povezati gradivo.Okvirni
postotak to¢nih rjeSenja na usmenoj ili pisanoj provjeri: 60 — 79%

Dovoljan (2) Znanje na razini reprodukcije.

Prepoznaje temeljne pojmove, odgovara po sjeCanju, nejasno iznosi gradivo, bez dubljeg
razumijevanja, do rezultata dolazi uz pomo¢ nastavnika.Okvirni postotak toc¢nih rjeSenja na
usmenoj ili pisanoj provjeri: 50 — 59%

Nedovoljan (1) Izostanak temeljnih znanja.

Ucenik nije usvojio minimum osnovnih i vaznih pojmova.Okvirni postotak to¢nih rjeSenja na
usmenoj ili pisanoj provjeri: 0 — 49%

2. Primjena

Odli¢an (5) - Kreativno primjenjuje usvojene vjestine u novim situacijama.
Okvirni postotak tocnih rjeSenja na usmenoj ili pisanoj provjeri: 85 — 100%

U rjeSavanju problema programiranjem boduje se samo funkcionalan kod u kojemu je tocno
rijeSeno 85 — 100% zadanih zadataka uz pomo¢ racunala, postuju¢i metodu rjeSavanja zadanu
u uputi.
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Vrlo dobar (4) Primjenjuje ste¢eno znanje, samostalno uocava pogreske i ispravlja ih

.Okvirni postotak to¢nih rjeSenja na usmenoj ili pisanoj provjeri: 70 — 84%. U rjeSavanju
problema programiranjem boduje se samo funkcionalan kod u kojemu je tocno rijeSeno 70 —
85% zadanih zadataka uz pomo¢ racunala, poStuju¢i metodu rjeSavanja zadanu u uputi.

Dobar (3)  Radi uz povremenu pomo¢, pogreske uocava i ispravlja ih uz pomo¢ nastavnika.

Okvirni postotak to¢nih rjeSenja na usmenoj ili pisanoj provjeri: 55 — 69%. U rjesavanju
problema programiranjem boduje se samo funkcionalan kod u kojemu je to¢no rijeseno 55 —
69% zadanih zadataka uz pomoc¢ racunala postujuc¢i metodu rjeSavanja zadanu u uputi.

Dovoljan (2) Radi uz pomoc¢ i ne uocava pogreske samostalno.

Okvirni postotak to¢nih rjesenja na usmenoj ili pisanoj provjeri: 40 — 54%. U rjeSavanju
problema programiranjem boduje se samo funkcionalan kod u kojemu je to¢no rijeSeno 40 —
54 % zadanih zadataka uz pomo¢ racunala.

Nedovoljan (1) Ucenik izrazava nezainteresiranost za rad s racunalom, izbjegava
uporabu racunala.

Niti uz pomo¢ ne uspijeva rijesiti zadatke, ne uoc¢ava pogreske niti ih uspijeva ispraviti.

Okvirni postotak to¢nih rjeSenja na usmenoj ili pisanoj provjeri: 0 — 39%. U rjeSavanju
problema programiranjem boduje se samo funkcionalan kod u kojemu je to¢no rijeseno 0 — 39
% zadanih zadataka uz pomo¢ racunala.

3. Aktivnost

Odlic¢an (5) Redovito i kontinuirano sudjeluje u svim fazama nastavnog sata povezujuci
sadrzaje razli¢itih cjelina i postavlja pitanja te daje vlastite primjere. Probleme nastoji rijesiti
samostalno i kreativno, aktivno trazi moguca rjesenja.

Tijekom rada stalno daje korisne ideje i1 aktivno sudjeluje u razgovoru. Ulaze maksimum
napora, stalno je usredotocen na zadatak i rok izvrSenja. Gotovo uvijek dijeli svoje ideje i
podrska je drugima.

Tijekom grupnog rada povezuje ljude u grupi i stvara pozitivno ozracje.
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Vrlo dobar (4)

Redovito i kontinuirano sudjeluje u svim fazama nastavnog sata. Povezuje sadrzaje iz raznih
cjelina.

Tijekom rada u grupi uglavnom daje korisne ideje i sudjeluje u razgovoru. Preoblikuje rjeSenja
koja su predlozili drugi ¢lanovi grupe. Uglavnom je usredotocen na zadatak i rok izvrSenja.
Ostali ¢lanovi grupa tijekom rada mogu racunati na njega.

Vecinom aktivno sluSa, dijeli ideje 1 podrSka je drugima. Doprinosi pozitivnom ozracju u grupi.

Dobar (3)
Povremeno sudjeluje u usvajanju programskih sadrzaja, javlja se i odgovara na pitanja.

Tijekom rada u grupi ponekad daje korisne ideje i sudjeluje u razgovoru. Clan je grupe koji
¢ini ono Sto se trazi. Spreman je iskuSati prijedloge drugih ¢lanova grupe ne predlaze ni ne
preoblikuje rjesenja. Ponekad je usredotocen na zadatak i rok izvrSenja. Ostali ¢lanovi grupe ga
ponekad tijekom rada moraju podsjecati na izvrSenje zadataka.

Povremeno aktivno slusa, dijeli ideje 1 pokusava biti podrska drugima.

Dovoljan (2)

Ponekad sudjeluje u usvajanju nastavnih sadrzaja — odgovara samo na prozivku. Nesamostalan
1 nesustavan u radu. Pravi Ceste pogreske koje ponekad na poziv pokusava ispraviti. PovrSan u
radu, kod kuée ne radi dovoljno ili sam ne zna ispravno raditi. Radne navike nisu dovoljno
razvijene ili su neispravne. Uz vedi 1 ispravan trud i zalaganje rezultati u radu bi mozda bili
mnogo bolji.

Tijekom rada u grupi rijetko daje Korisne ideje i sudjeluje u razgovoru. Cesto ga drugi ¢lanovi
trebaju poticati na rad. Spreman je sasluSati prijedloge drugih ¢lanova grupe, ali ih rijetko
iskusava. Rijetko je usredotocen na zadatak i1 rok izvrSenja. Ostali ¢lanovi grupe ga Cesto
tijekom rada moraju podsjecati na izvrSenje zadataka.

Rijetko aktivno slusa i dijeli ideje. Rijetko se trudi biti podrska drugima.
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Nedovoljan (1)

Pasivan je i nezainteresiran, nikakve mjere i sugestije ne mogu ga potaknuti na rad. Cesto je
nediscipliniran i ometa rad u razredu. U radu nije uporan, zadovoljava se djelomi¢nim i
nikakvim rezultatima.

Ne radi vjezbe na racunalu, a ako i da, Ceste su ozbiljne pogreske koje se ne trudi ispraviti.
Nema potreban pribor za rad. Ne izvrSava radne zadatke, ne suraduje, ne Zeli govoriti.

Tijekom rada u grupi rijetko ne daje korisne ideje i ne sudjeluje u razgovoru. Drugi ¢lanovi
grupe ga kontinuirano trebaju poticati na rad. Nije spreman saslusati prijedloge drugih ¢lanova
grupe, niti ih iskuSava. Nije usredotoCen na zadatak i rok izvrSenja. Ostali ¢lanovi grupe ga
stalno tijekom rada moraju podsjecati na izvrSenje zadataka. Ne trudi se biti podr$ka drugima.

ELEMENTI OCJENJIVANJA U NASTAVI MATEMATIKE, OSNOVA
MATEMATIKE | FIZIKE

PRISTUPI VREDNOVANJU

Za prikupljanje informacija o ucenikovu ucenju i njegovim postignu¢ima primjenjuju se
razliciti pristupi vrednovanju koji se medusobno razlikuju s obzirom na svrhu primjene,
interpretaciju i koriStenje prikupljenih informacija.

Razlikujemo tri pristupa vrednovanju:

- vrednovanje za ucenje
o rubrike za vrednovanje, liste procjene, postavljanje pitanja ucenicima, anegdotske
zabiljeske, ucenicke mape, opazanja i dr.
- vrednovanje kao ucenje
o metode koje se zasnivaju na samovrednovanju, odnosno samorefleksiji te
vr$njaCkom vrednovanju (npr. samovrednovanje uz uporabu rubrika za
vrednovanje, lista procjene, dnevnika ucenja, konzultacije s uciteljed i dr.)
- vrednovanje naucenoga
O pisane 1 usmene provjere znanja i vjestina, mape radova (tzv. portfolio), prakti¢ni
radovi, ucenicki izvjestaji (npr. o praktiénome radu, istrazivanju i sl.), ucenicki
projekti, rasprave (debate), eseji, simulacije i dr.
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ELEMENTI VREDNOVANJA

Elementi (sastavnice) vrednovanja odgovaraju na pitanje S$to se vrednuje u pojedinome
predmetu. Odredeni su u kurikulumima nastavnih predmeta. Elementi vrednovanja u
nastavnom predmetu Matematika su Usvojenost znanja i vjestina, Matematicka komunikacija 1
Rjesavanje problema. Elementi su odraz ciljeva predmeta i vrednuju se u postocima, u omjeru
30 : 30 : 40. Ishod u¢enja moze se vrednovati u vise elemenata.

a) Usvojenost znanja i vjeStina (UZV)
U ovom elementu vrednujemo kada u€enik:

- opisuje matematicke pojmove; - odabire pogodne i matematicki ispravne procedure te ih
provodi; - provjerava ispravnost matematickih postupaka i utvrduje smislenost rezultata; -
upotrebljava i povezuje matematicke koncepte.

U elementu Usvojenost znanja i vjeStina (UZV) vrednujemo ucenikovo poznavanje i
razumijevanje matematickih pojmova i koncepata te tocnost i vjestinu u provodenju procedura.
U ovom elementu Cesto ¢emo vrednovati primjenu procesa Povezivanje i Prikazivanje i
komunikacija.

b) Matemati¢ka komunikacija (MK)
U ovom elementu vrednujemo kada ucenik:

- koristi se odgovaraju¢im matematickim prikazima za predstavljanje podataka; - prelazi
izmedu razli¢itih matematickih prikaza; - svoje razmisljanje iznosi cjelovitim, suvislim i
sazetim matemati¢kim re¢enicama; - postavlja pitanja i odgovara na pitanja koja nadilaze
opseg izvorno postavljenoga pitanja; - organizira informacije u logi¢ku strukturu; -
primjereno se koristi tehnologijom.

U elementu Matematicka komunikacija (MK) vrednujemo komunikaciju matematikom, o
matematici i unutar matematike: primjenu matematickog jezika, primjenu razlicitih prikaza
matematickih koncepata i procedura, razumljivost i tocnost objaSnjavanja postupaka,
obrazlozenja 1 zakljuCaka. U ovom elementu Cesto ¢emo vrednovati primjenu procesa
Povezivanje, Prikazivanje i komunikacija te Logicko misljenje, argumentiranje i zakljucivanje.
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¢) Rjesavanje problema (RP)
U ovom elementu vrednujemo kada ucenik:

- prepoznaje relevantne elemente problema i nasluéuje metode rjeSavanja - uspjesno
primjenjuje odabranu matematicku metodu pri rjeSavanju problema - modelira
matematickim zakonitostima problemske situacije uz raspravu - ispravno rjeSava probleme
u razli¢itim kontekstima - provjerava ispravnost matematickih postupaka i utvrduje
smislenost rjeSenja problema - generalizira rjeSenje

U elementu Rjesavanje problema (RP) vrednujemo primjenu strategija za rjeSavanje problema.
U njemu ¢emo cCesto vrednovati primjenu procesa RjeSavanje problema i matematicko
modeliranje te Logi¢ko misljenje, argumentiranje i zaklju¢ivanje.

METODE | KRITERIJI VREDNOVANJA

Nastavnik ima slobodu odabira metoda vrednovanja i oblikovanja zadataka/problema, ali
pritom mora voditi racuna koje su metode primjerene i prakti¢ne za ispitivanje ostvarenosti
odredenih ishoda, koriStene pristupe ucenju i poucavanju te primjerene dobi i potrebama
ucenika.

Kako bi se to postiglo, nastavnik planira vrednovanje u trenutku dok planira i poucavanje.

Metode vrednovanja mogu biti raznolike: - pisane provjere znanja i vjestina; - analiza mape
radova (tzv. portfolio); - procjena rasprave u kojoj sudjeluje ucenik; - opaZanje izvedbe ucenika
u aktivnosti/praktiénom radu/istrazivanju; - usmena ispitivanja; - analiza uc¢enickih izvjesca,
seminarskih radova, postera, rezultata istrazivanja, razlicitih uradaka i dr.

Vrednovanje nauc¢enoga, kao i ostali pristupi vrednovanju, treba biti kriterijsko.

Kriterijsko vrednovanje podrazumijeva procjenu razine postignuéa ucenika u odnosu na
kriterije ostvarenosti (usvojenosti) odgojno-obrazovnih ishoda, a ne prema uradcima ostalih
ucenika u razredu.

Kriteriji vrednovanja ocekivane su razine postignu¢a uc¢enika u odredenome trenutku tijekom
odgojnoobrazovnoga procesa koje u pravilu odreduje nastavnik. Kao pomoc¢ pri izradi kriterija
vrednovanja nastavnik se Kkoristi razinama ostvarenosti (usvojenosti) odgojno-obrazovnih
ishoda.

a) Usmeno ispitivanje

Pod usmenim provjeravanjem podrazumijevaju se svi usmeni oblici provjere postignute razine
kompetencija ostvarenosti odgojno-obrazovnih ishoda ucéenika koji rezultiraju ocjenom.
Usmeni se oblici provjere provode kontinuirano tijekom nastavne godine.
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Moze se provoditi svaki sat 1 bez najave. Pod usmenim odgovaranjem ne podrazumijeva se
samo odgovaranje ,,pred plo¢om*®, ve¢ se dio ucenika moze ocijeniti i kontinuiranim pracenjem.

Prilikom usmenog ispitivanja vrijede sljedeci kriteriji:

Ocjena Kriterij ocjenjivanja

Ucenik ne poznaje pojmove, simbole, poucke, grafove. U¢enik nema
teorijska obrazlozenja rada. Ucenik ne reproducira nauceno u
izvornom obliku. Uéenik ne izvodi to¢no najjednostavnije operacije i
ne rjeSava zadatke ni uz pomo¢ nastavnika. Ucenik ne zna primijeniti
postupke, niti ih razumije, ne provjerava rjeSenja. UCenik ne uocava
pogreske i ne zna ih ispraviti.

Nedovoljan (1)

Ucenik djelomi¢no poznaje matematicke poucke 1 pravila i
primjenjuje ith uz pomo¢ nastavnika. Teorijska obrazlozenja rada
ucenika nisu potpuna ili nisu precizna, ne koristi matematicku
Dovoljan (2) terminologiju. UCenik je u stanju rijesiti osnovne zadatke, spor je u
rjeSavanju zadataka, postupke zna djelomi¢no objasniti. Ucenik
rijetko provjerava rjesenja. Ucenik uocava greske uz pomo¢ i uz
pomo¢ ih ispravlja.

Ucenik poznaje ve¢inu pojmova, simbola, poucaka i grafova. U€enik
samostalno rjesava srednje teske zadatke, sporiji je u rjeSavanju.
Ucenik uz pomo¢ nastavnika povezuje staro i1 novo gradivo.
Dobar (3) Objasnjenja ucenika su odgovaraju¢a ali nepotpuna i nesigurna,
rijetko koristi matemati¢ku terminologiju. U€enik uo¢ava pogresku uz
pomo¢ i samostalno ju ispravlja. Ucenik povremeno provjerava
rjesenja.

Ucenik poznaje pojmove, simbole, poucke i grafove i primjenjuje ih
uz manju pomo¢. Teorijska obrazlozenja rada su tocna i precizna,
ponekad koristi matemati¢ku terminologiju. Ucenik probleme rjesava
uglavnom samostalno birajuc¢i najbolje strategije i uglavnom tocno,
Vrlo dobar (4) | snalazi se i s tezim zadacima, ali uz pomo¢ nastavnika. U€enik
poznate postupke uspjeSno primjenjuje u poznatim situacijama.
Ucenik prepoznaje osnovne matematicke ideje u novim situacijama i
samostalno povezuje novo i staro gradivo. Ucenik samostalno
provjerava rjeSenja i ispravlja pogreske.

Ucenik poznaje pojmove, simbole, poucke i grafove. Teorijska

lo v . . v . .
Odlican (5) obrazlozenja rada su toéna i precizna
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b) Pismeno provjeravanje

Razlikujemo pisane provjere u trajanju duljem od 15 min i kratke pisane provjere u trajanju

do 15 min.

U pravilu za pisane provjere znanja vrijede sljedeci kriteriji:

Ucenik ne zna rijesiti najjednostavnije zadatke
primjenom definicija i formula iz nastavne cjeline.

. TP Postotak
Ocjena Kriterij ocjenjivanja o .
rijesenosti
Ucenik ne prepoznaje niti zna nabrojiti osnovne
Nedovoljan (1) pojmove, formule i oznake vezane uz nastavnu cjelinu. 0% - 49 %

Dovoljan (2)

Ucenik mozZe nabrojati osnovne pojmove, formule i
oznake vezane uz nastavnu cjelinu. U¢enik zna rijeSiti
jednostavne zadatke primjenom definicija i formula iz
nastavne cjeline.

50 % -64 %

Dobar (3)

Ucenik razlikuje naucene pojmove. U¢enik moZe na
primjerima pokazati i razvrstati pojmove, oznake i
formule vezane uz nastavnu cjelinu. Ucenik djelomi¢no
to¢no rjesava slozenije zadatke.

65 % -79%

Vrlo dobar (4)

Uc€enik razumije 1 moZe objasniti rjeSenje problema.
Ucenik prikazuje osnovne pojmove i pravilno
primjenjuje pojmove, oznake i formule vezane uz
nastavnu cjelinu. Ucenik tocno rjesava sloZenije
zadatke.

80 % -89 %

Odli¢an (5)

Ucenik moze donijeti zaklju€ak vezan uz problem
postavljen u sklopu nastavnih sadrzaja. Ucenik
objasnjava osnovne pojmove i povezuje pojmove,
oznake i formule vezane uz nastavnu cjelinu. Ucenik
potpuno to¢no i na najjednostavniji nacin rjeSava
slozenije zadatke.

90 % - 100 %

Pisane provjere znanja provode se poslije obradenih i uvjezbanih nastavnih sadrzaja. Dva tjedna
nakon provedene pisane provjere znanja u¢enik ima pravo pisati ispravak provjere znanja.
PokuSaj prevare na provjeri znanja implicira oduzimanje ispita i pedagosku mjeru. Pod
prevarama prilikom provjera znanja podrazumijeva se prepisivanje na pisanim provjerama
znanja, doSaptavanje, uporaba mobitela i Salabahtera. Ukoliko ucenik nije ispravio dobivenu
negativnu ocjenu ili nije pisao provedenu pisanu provjeru znanja, na kraju svakog obrazovnog
razdoblja ima jo$ jednu priliku za ispravak, odnosno vrednovanje znanja iz pojedine nastavne

cjeline.
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U slucaju neocekivanog rezultata, pisana provjera se ponavlja u skladu s Pravilnikom o
ocjenjivanju. Nedovoljna ocjena ucenika nije neocekivani rezultat ako je odrzan dovoljan broj
sati vjeZbe u skladu s uocenim moguénostima ucenika u razredu, a uc¢enik nije ulozio dovoljno
truda u svladavanju postavljenih zadataka (nije pratio na satu, nije vodio biljeske, nije pisao
domace zadace, ometao je redovni rad profesora i ucenika i slicno). Zbog razlike u slozenosti
pojedinih nastavnih cjelina, moguce su i razlike u postignutim rezultatima provjera znanja.

Kratke pisane provjere znanja najavljuju se 5 dana prije provedbe i provjeravaju uglavnom
zadatke iz domace zadace i usvojenost nastavnih sadrzaja. Od pisanih provjera znanja razlikuju
se opsegom nastavnih sadrzaja. Kratke pisane provjere znanja upisuju se u rubriku biljeski.

c¢) Grupni rad,

rad u paru, individualni rad Osim znanja i usvojenosti nastavnih sadrzaja provjerava sposobnost
komuniciranja u skupinama, sposobnost objasnjavanja, suradnje, brzine, tocnosti 1 preciznosti.
Ne mora se najaviti, a ucenici mogu koristiti sva nastavna sredstva. Ocjena se donosi na temelju
broja to¢no rijeSenih zadataka, usmenih odgovora 1, za grupni rad, stupnja suradnje.

d) Rubrika biljeski

Osim datuma provjera i nastavnih cjelina koje su ispitane, u rubriku biljeski unose se zapazanja
o radu ucenika, zalaganje na satu, ometanje nastave, redovito noSenje pribora, pisanje domace
zadace i slicno. Navedeno se moze opisati rijeima ili biljeziti znakovima +/-. Na temelju
rubrike biljeski nastavnik moze donijeti ocjenu o u¢enikovom odnosu prema radu.

ZAKLJUCNA OCJENA

Zaklju¢na ocjena je rezultat ukupnog procesa vrednovanja tijekom nastavne godine i izvodi se
na temelju opisanih elemenata i kriterija vrednovanja. Zakljuéna ocjena ne mora proizlaziti iz
aritmeti¢ke sredine upisanih ocjena u rubrici po elementima, ve¢ se gledaju i biljeske koje
nastavnik upisuje u rubriku biljezaka. Ukoliko je uc¢enik negativno ocijenjen iz jedne nastavne
cjeline, zakljucna ocjena je nedovoljan. S na¢inom ocjenjivanja i1 zaklju¢ivanja ocjena ucenici
su upoznati na prvom nastavnom satu u skolskoj godini. Zaklju¢ivanje ocjena je u skladu s
Pravilnikom o nacinima, postupcima i elementima vrednovanja u osnovnoj i srednjoj Skoli..
Nastavnici provode vrednovanje transparentno, javno i kontinuirano.
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26.PROGRAM RADA STRUCNOG VIJECA PREHRANE

Voditelj stru¢nog vijeca:

Clanovi stru¢nog vijeéa:

Mirna Grui¢

Marina Jantos-Grubesi¢, Mirna Grui¢, Mateja FegesS, Vedrana Bozi¢, Dunja Cosié, Marija Dosen, Iva Puji¢, Mateja
Lukac, Mirjana Pinoti¢, Nives Nikoli¢ Erceg

PODRUCJE o VRIJEME NOSITELJI
RB. RADA AKTIVNOSTI/SADRZAJ CILJ/SVRHA REAL IZACIJE AKTIVNOSTI
Konstituiranje stru¢nog aktiva i izbor .
. - Donosenje plana rada
Programiranje voditelja ¥ . . . . . .
1. . . - struénog aktiva za tekucu 9. mjesec Svi ¢lanovi Aktiva
rada Podjela zaduzenja za tekucu k. god. <kolsku eodinu
- Analiza rada u protekloj sk. god. £
Analiza postojece opreme, kemikalija,
nastavnih pomagala u praktikumima. Poboljsanje uvjeta i
Organizaciono- Izrada popisa potrebne opreme i kvalitete rada u laboratoriju
2. materijalni kemikalija (potrosnog materijala) za i struénom praktikumu za 9.110. mjesec Svi ¢lanovi Aktiva
zadaci tekucu godinu. zanimanja prehrambene
Prijedlozi i sugestije u cilju poboljsanja struke
uvjeta i kvalitete rada.
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Dogovor o izboru najprikladnijih
nastavnih metoda pri artikulaciji
pojedinih nastavnih cjelina i dogovor o

Unapredenje pedagoskog

Pedagoski rad i . A . ;
: elementima pracenja i ocjenjivanja rada i kvalitete nastave u . .
suradnja s . . . Tijekom $kolske .y o
. ucenika radu s uc¢enicima, a osobito . Svi ¢lanovi Aktiva
pedagoskom ) . . o godine
y " Izrada prilagodenih programa za s ucenicima s teSko¢ama u
sluzbom $kole .. - . X
ucenike s potesko¢ama u razvoju razvoju
Dogovor o na¢inu prac¢enja ucenika s
teSko¢ama u razvoju
Konzultacije o postojecoj stru¢noj
literature, pracenje 1 nabavka stru¢ne
literature Stru¢no usavrSavanje
Usavrsavanje Izvjescée sa seminara i drugih oblika nastavnika s ciljem Tijekom Skolske y . )
. . . > o N . . Svi €lanovi Aktiva
nastavnika edukacije na kojima su pojedini kvalitetnijeg poucavanja godine

¢lanovi Aktiva sudjelovali
Prijenos iskustava i prijedlozi za
primjenu

ucenika

Strucne posjete

Posjet prehrambenim industrijama
prema GPP

Upoznavanje tehnoloskih
procesa proizvodnje u
razli¢itim tehnologijama,
opremljenosti, organizacije
rada i asortimana proizvoda
domacih prehrambenih
industrija

Tijekom godine

Svi ¢lanovi Aktiva

Analitic¢ki rad

Analiza uspjeha ucenika na kraju
prvog polugodista i na kraju sk. god.

Analizom uspjeha razmotriti
1 poduzeti odgovarajuce
mjere s ciljem poboljSanja
uspjeha ucenika

1.1 6. mjesec

Svi ¢lanovi Aktiva
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Izbor tema za prakticni rad zavrSnog
ispita ¢etverogodisnjih zanimanja

Pravovremeno obaviti sve
organizacijske poslove

7. Organlzac!jskl Dogovor o kalendaru polaganja vezane za izvedbu zavrs$nih 1.1, 2." 3. 5.1 Svi ¢lanovi Aktiva
poslovi y . y . o Y e 6. mjesec
zavrsnog ispita za ¢etverogodis$nja ispita ¢etverogodiSnjih
zanimanja zanimanja
Organizacija prakticke nastave i
struéne prakse Azurno vodenje cjelokupne
Vodenje dokumentacije: sklapanje pedagoske dokumentacije u
Pedagotka ugovora, raskid ugovora, evidentiranje svezi orgapVIZIranJal | Tijekom gkolske Voditelji pralftlcne.
8. " u arhivi vodenja prakti¢ne nastave i . nastave (koordinatori)
dokumentacija : - L - ) godine
Suradnja s roditeljima, poslodavcimai | pravovremenog rjesavanja
Obrtnickom komorom problema ucenika na
Pracenje i vrednovanje izvrSenja prakti¢noj nastavi
prakti¢ne nastave
Organizacija obiljezavanja dana da%brﬁé e\fz;;rrﬁﬁ E;Ig?(jlnrl;lnu
vezanih za prehranu prema GPP . ) . p
- . . i 1 odabir odgovaraju¢ih tema
Interakcija i Poslovi vezani za prezentaciju . ) \ . . . : :
9. e L . u skladu s tim, kao i pomo¢ | Tijekom godine Svi ¢lanovi Aktiva
korelacija zanimanja prehrambene struke (izrada e 1
I . pedagoskoj sluzbi u
plakata, letka, radionice, dorada video .
. prezentaciji prehrambenih
uratka i sl.) L
zanimanja
Proaramiranie Dogovor o podjeli predmeta, nastavnih | Planiranje rada i zaduzZenja
10. g J sati i razrednih odjeljenja za sljede¢u | svih ¢lanova Aktiva u iducoj | 6., 7. 1 8. mjesec Svi ¢lanovi Aktiva

u radu skole

nastavnu godinu

Skolskoj godini
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ELEMENTI VREDNOVANJA ZA PREHRAMBENU GRUPU PREDMETA

Elementi vrednovanja za predmete teorijske nastave:

1. Usvojenost sadrzaja
2. Primjena znanja
3. Samostalni rad

Elementi vrednovanja za teorijske predmete s laboratorijskim vjezbama, te prakti¢ne nastave:

1. Usvojenost sadrzaja
2. Primjena znanja
3. Vjezbe

4. Samostalni rad

Definicije pojedinih elemenata vrednovanja:

Usvojenost sadrzaja — vrednuje se razumijevanje i usvojenost nastavnih sadrzaja propisanih
nastavnim planom i programom, a provjerava se usmenim ispitivanjem u¢enika najmanje
dva puta tijekom polugodista

Primjena znanja — vrednuje se razumijevanje i usvojenost nastavnih sadrzaja propisanih
nastavnim planom i programom, a provjerava se pismenim provjerama znanja ucenika
najmanje dva puta tijekom polugodista

Vijezbe — vrednuje se rad na vjezbama, priprema za vjezbe, komunikacijske vjestine,
urednost na radnom mjestu i poStivanje pravila o sigurnosti na radu vodenje tehnicko—
tehnoloske dokumentacije, rukovanje s kemikalijama i laboratorijskom opremom i
uredajima i drugo prema specifi¢nostima predmeta

Samostalan rad — vrednuje se domaci rad, seminarski rad, referati, crtezi, prezentacije,
vodenje dnevnika i drugo prema specificnostima predmeta
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Elementi vrednovanja za predmete teorijske nastave, teorijske predmete s laboratorijskim vjeZbama, te prakti¢ne nastave i Kkriteriji

ocjenjivanja:

Usvojenost
sadrZaja
(usmena provjera)

S razumijevanjem je
usvojio nastavne
sadrzaje, medusobno
ih povezuje,
uspostavlja korelacije
sa srodnim sadrzajima
drugih predmeta,
pravilno procjenjuje
uzroke i posljedice,
odreduje i rangira
dijelove prezentiranog
materijala, kreativno
primjenjuje usvojene
sadrzaje, sudjeluje u
raspravi, te stvara i
iznosi kriticki stav.

(¢injenic¢no stanje +
razumijevanje
sadrzaja +
primijenjeno znanje +
analiza + prosudba +
sinteza)

razumije nastavne
sadrzaje, te ¢esto
tocno odgovara na
zadana pitanja,
povezuje nastavne
sadrzaje, pravilno
primjenjuje nauceno
na rutinsko rjesavanje
zadataka, aktivno
sudjeluje u nastavi,
sam prepoznaje svoje
greske i ispravlja ih.
Pri izvodenju
zakljucaka i
povezivanju sadrzaja
ponekad mu treba
pomo¢ nastavnika.

(¢injeni¢no znanje +
razumijevanje
sadrzaja +
primijenjeno znanje)

razumije gradivo i
usvojio je samo
osnovne nastavne
sadrzaje. Rijetko
odgovara na
postavljena pitanja,
poznaje osnovne
pojmove, djelomi¢no
interpretira definicije.
Primjenjuje i povezuje
sadrzaje uz pomoc¢
nastavnika. Grijesi i
ne uocava greske i na
ukazane greske moze
ponekad ih ispraviti.
Nastavne sadrzaje
razumije, ali ih ne zna
primijeniti niti
obrazloziti.
(¢injeni¢no znanje +
razumijevanje
sadrzaja)

sadrzaje iz nastavnih
cjelina na razini
prepoznavanja ili
prisjecanja, tek mali
dio primjenjuje na
zadacima uz Cestu
pomo¢ nastavnika.
Sadrzaje tesko
povezuje i
djelomi¢no odgovara
na postavljena
pitanja. Ucenik
tesko, a ponekad
uopce ne shvati
zadatak, pa ima
teskoce u realizaciji.
Grijesi i ne uocava
greske, na ukazane
greske ne zna
ispraviti. Cesto je
neaktivan.

(¢injeni¢no znanje)

Elementi Kriteriji ocjenjivanja
ocjenjivanja Odli¢an Vrlo dobar Dobar Dovoljan Nedovoljan
Ucenik u potpunostii | U€enik dobro Ucenik djelomi¢no Ucenik usvojio Ucenik nije usvojio

ni osnovne pojmove
nastavnih sadrzaja,
ne prepoznaje ih, ne
prisjeca ih se. Ne
uspijeva izvrsiti
zadani zadatak, ne
prepoznaje osnovne
definicije. Grijesi,
ali niti uz pomo¢
nastavnika ne dolazi
do ispravnog
odgovora. Ucenik je
neaktivan na nastavi,
nezainteresiran, ne
izvrSava domace
uratke.
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Primjena znanja

U pisanoj provjeri

U pisanoj provijeri

U pisanoj provjeri

U pisanoj provjeri

U pisanoj provijeri

(pismena uspjesnost je 90 — uspjesnost je 75— 89 | uspjesnost je 60 — uspjesnost je 50 — uspjesnost je 0 — 50

provjera) 100% % 74% 59% %
Usvojio je vjestine Svladao je tehnike Svladao je osnovne Poznaje najosnovnije | Ne suraduje i ne
laboratorijskog rada i | laboratorijskog radai | tehnike tehnike izvrSava zadatke. Ne
davanja uputa zarad | osnovne mjere opreza. | laboratorijskog rada i | laboratorijskog rada | postuje pravila rada
drugima. Pravilno Pokus izvodi prema crtanja, te | crtanja, te na siguran nacin. Ne
primjenjuje mjere naputku. U radu je laboratorijskog pribor | laboratorijskog rjeSava niti
zaStite. Samostalan je | samostalan. i uredaje. Pokus pribor i uredaje. jednostavne zadatke
u radu. Zakljucuje na | Samostalno rjeSava izvodi prema naputku. | Ponekad sudjeluje u | uz pomo¢

Vjezbe osnovi pokusa i zadatke. Rjesava i Ne provodi sve mjere | izvodenju vjezbi. nastavnika.

detaljnih opazanja. slozenije zadatke uz opreza, u radu je Povrsan u
Samostalno rjesava pomoc¢ nastavnika. nesamostalan. provodenju mjera
problemske zadatke, Samostalno rjeSava opreza. Rjesava
rezultate prikazuje jednostavne zadatke. | jednostavne zadatke
tablicama i grafovima, uz pomoé
postavlja pitanja za nastavnika.
raspravu o problemu.
Biljeske i dnevnik rada | BiljeSke i dnevnik Biljeske 1 dnevnik Biljeske i dnevnik Nema biljeske i
su to¢ne i potpune. rada su potpune s rada su mu nepotpune | rada su mu dnevnik rada.

Samostalan rad

Sadrzaj plakata ili
prezentacija je tocan,
jasan, koli¢ina gradiva
primjerena uzrastu.
Izgled uredan,
pregledan, sustavan,
odgovarajuca veliina
slova i primjerene slike,
sheme i crtezi. Pri
izlaganju samostalan,
govor tecan i razumljiv.

manjim pogreskama.
Sadrzaj plakata ili
prezentacija je s
neprimjerenom
koli¢inom teksta ,
koristeni su

nerazumljivi pojmovi.

Izgled nije u
potpunosti pregledan.
Pri izlaganju je
pomalo nesiguran.

s pogreSkama.
Sadrzaj plakata i
prezentacija je
nerazumljiv i nejasan.
Izgled plakata
nepregledan, bez

sustavnog redoslijeda.

Pri izlaganju je
nesiguran i Cita.

nepotpune. Sadrzaj
plakata i prezentacija
je nerazumljiv i
nejasan, te sadrzi
pogreske. Izgled
plakata neuredan i
nepregledan. Pri
izlaganju Cita tekst
koji ne razumije.
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Zakljucivanje ocjena

Zakljucivanje ocjena je postupak koji se smatra zasebnom pedagoskom cjelinom u
odgojno — obrazovnom procesu, to je posebna etapa u pedagoskom postupku praéenja i
vrednovanja ucenika 1 izraz je postignute razine ucenikovih kompetencija u nastavnom
podrucju i rezultat je ukupnog procesa vrednovanja tijekom nastavne godine, a izvodi se na
temelju zadanih elemenata i kriterija vrednovanja. Zaklju€ivanje treba biti objektivno, a potice
od ucenikovih postignu¢a (uspjeha i neuspjeha), razine usvojenosti i primjene znanja, vjestina
i navika, sudjelovanja prilikom procesa ucenja, primjene naucenog u svakodnevnom Zzivotu.
Zaklju¢na ocjena ¢e se temeljiti na sveobuhvatnom znanju ucenika. Ucenik mora imati
pozitivne ocjene iz svih nastavnih cjelina predmeta propisanih nastavnim planom i programom.
Zaklju¢na ocjena ne mora biti aritmeticka sredina svih ocjena, naro€ito ako je ucenik postigao
napredak u radu. U obzir treba uzimati i ocjene iz prvog polugodista (nema zakljuc¢ivanja na
kraju prvog polugodista). Zakljucivanje ocjena se provodi na kraju nastavne godine i to tijekom
zadnjeg tjedna nastave, zadnji sat (bez obzira na to dali je ranije zavrSena planirana godi$nja
satnica).

Udenici s poteskocama

Kod uéenika s poteskocama u savladavanju nastavnih sadrzaja primjenjuje se Pravilnik
o prac¢enju i ocjenjivanju ucenika u osnovnim i srednjim skolama na nacin predviden Naputcima
o ocjenjivanju ucenikova uspjeha (Glasnik MZO, br. 2/96), postujuci vrstu i stupanj teskoce u
razvoju ucenika, te posljedice na socio — psiho — pedagoskom planu i vrstu odgojno —
obrazovnog rada u koji je ucenik ukljucen.

Ucenike s teSko¢ama u razvoju prati se pojedinacno i grupno, svaki dan, sveobuhvatno,
selektivno, analiti¢ki i dosljedno, posStujuéi ostecenja ucenika. Vrednuje se ucenikov odnos
prema radu i postavljenim zadacima, te odgojnim vrijednostima. Nacine, postupke i elemente
vrednovanja ucenika s potesko¢ama nastavnik treba prilagoditi teSko¢i 1 osobnosti ucenika.
Nastavnik treba poticati uc¢enika na aktivno sudjelovanje u nastavi, razvijati njegovo
samopouzdanje 1 osje¢aj napredovanja kako bi kvalitetno iskoristio o¢uvane sposobnosti i
razvio nove.

Nacini i postupci vrednovanja trebaju biti u skladu s preporukama stru¢nog tima za
pojedino podrugje, primjereni stupnju i vrsti teSkoce kod ucenika.

TrogodiSnja zanimanja:

1. Pekar JMO
2. Mesar IMO
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Elementi vrednovanja za predmete teorijske nastave:

1. Usvojenost sadrzaja
2. Primjena znanja
3. Samostalni rad

Elementi vrednovanja za prakti¢ne nastave:

1. Prakti¢an rad
2. Odnos prema radu
3. Dnevnik rada

Definicije pojedinih elemenata vrednovanja:

Usvojenost sadrzaja — vrednuje se razumijevanje i usvojenost nastavnih sadrzaja propisanih
nastavnim planom i programom, a provjerava se usmenim ispitivanjem ucenika najmanje
dva puta tijekom polugodista

Primjena znanja — vrednuje se razumijevanje i usvojenost nastavnih sadrzaja propisanih
nastavnim planom i programom, a provjerava se pismenim provjerama znanja ucenika
najmanje dva puta tijekom polugodista

Vjezbe — vrednuje se rad na vjezbama, priprema za vjezbe, komunikacijske vjestine,
vodenje tehnicko—tehnoloske dokumentacije, rukovanje s kemikalijama i laboratorijskom
opremom i uredajima i drugo prema specificnostima predmeta

Samostalan rad — vrednuje se domaci rad, seminarski rad, referati, crtezi, prezentacije,
vodenje dnevnika i drugo prema specificnostima predmeta

Prakti¢an rad — vrednuje se sposobnost i samostalnost u¢enika u izvodenju prakti¢nih radnji
predvidenih nastavnim planom i programom, te stupanj uvjezbanosti

Odnos prema radu — vrednuje se zainteresiranost ucenika za rad, marljivost, urednost na
radnom mjestu i postivanje pravila o sigurnosti na radu

Dnevnik rada prakti¢ne (struéne) prakse — vrednuje nastavnik prakti¢ne nastave, a vodi
ucenik. Ucenik opisuje i ras¢lanjuje radne operacije, definira potrebu njihovog izvodenja,
navodi mjere opreza kod rukovanja alatima (Sto, kako i zasto radi?). Vrednuje se urednost
1 redovitost vodenja biljeski.
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Elementi vrednovanja za predmete teorijske nastave i Kriteriji ocjenjivanja

Elementi Kriteriji ocjenjivanja
ocjenjivanja Odli¢an Vrlo dobar Dobar Dovoljan Nedovoljan
Uc€enik u potpunostii s Uc€enik dobro Ucenik djelomi¢no Ucenik usvojio Ucenik nije usvojio

Usvojenost
sadrzaja
(usmena provjera)

razumijevanjem je
usvojio nastavne
sadrzaje, medusobno ih
povezuje, uspostavlja
korelacije sa srodnim
sadrzajima drugih
predmeta, pravilno
procjenjuje uzroke i
posljedice, odreduje i
rangira dijelove
prezentiranog materijala,
kreativno primjenjuje
usvojene sadrzaje,
sudjeluje u raspravi, te
stvara i iznosi kriti¢ki
stav.

(¢injenicno stanje +
razumijevanje sadrzaja +
primijenjeno znanje +
analiza + prosudba +
sinteza)

razumije nastavne
sadrZaje, te Cesto
tocno odgovara na
zadana pitanja,
povezuje nastavne
sadrzaje, pravilno
primjenjuje nauceno
na rutinsko
rjeSavanje zadataka,
aktivno sudjeluje u
nastavi, sam
prepoznaje svoje
greske i ispravlja ih.
Pri izvodenju
zakljucaka i
povezivanju sadrzaja
ponekad mu treba
pomo¢ nastavnika.

(¢injeni¢no znanje +
razumijevanje
sadrzaja +
primijenjeno znanje)

razumije gradivo i
usvojio je samo
osnovne nastavne
sadrzaje. Rijetko
odgovara na
postavljena pitanja,
poznaje osnovne
pojmove, djelomicno
interpretira definicije.
Primjenjuje i povezuje
sadrzaje uz pomo¢
nastavnika. Grijesi 1
ne uocava greske i na
ukazane greske moze
ponekad ih ispraviti.
Nastavne sadrzaje
razumije, ali ih ne zna
primijeniti niti
obrazloziti.
(¢injeni¢no znanje +
razumijevanje
sadrzaja)

sadrZaje iz nastavnih
cjelina na razini
prepoznavanja ili
prisjecanja, tek mali
dio primjenjuje na
zadacima uz Cestu
pomo¢ nastavnika.
Sadrzaje tesko
povezuje i djelomic¢no
odgovara na
postavljena pitanja.
Ucenik tesko, a
ponekad uopée ne
shvati zadatak, pa ima
teSkoce u realizaciji.
Grijesi 1 ne uoCava
greske, na ukazane
greske ne zna
ispraviti. Cesto je
neaktivan.

(¢injeni¢no znanje)

ni osnovne pojmove
nastavnih sadrzaja,
ne prepoznaje ih, ne
prisjeca ih se. Ne
uspijeva izvrsiti
zadani zadatak, ne
prepoznaje osnovne
definicije. Grijesi, ali
niti uz pomo¢
nastavnika ne dolazi
do ispravnog
odgovora. Ucenik je
neaktivan na nastavi,
nezainteresiran, ne
izvrSava domace
uratke.
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Primjena znanja

U pisanoj provjeri

U pisanoj provjeri

U pisanoj provjeri

U pisanoj provijeri

U pisanoj provjeri

(pismena . . a0 uspjesnost je 75 — uspjesnost je 60 — uspjesnost je 50 — uspjesnost je 0 —
provjera) | Uspiesnostje 90 —100% | gq, 74% 59% 50%
Biljeske i dnevnik rada Biljeske i dnevnik Biljeske i dnevnik Biljeske i dnevnik Nema biljeske i

Samostalan rad

su to¢ne i potpune.
Sadrzaj plakata ili
prezentacija je tocan,
jasan, koli¢ina gradiva
primjerena uzrastu.
Izgled uredan, pregledan,
sustavan, odgovarajuca
veli¢ina slova i
primjerene slike, sheme i
crtezi. Pri izlaganju
samostalan, govor tec¢an i
razumljiv.

rada su potpune s

manjim pogreSkama.

Sadrzaj plakata ili
prezentacija je s
neprimjerenom
koli¢inom teksta ,
koristeni su
nerazumljivi
pojmovi. Izgled nije
u potpunosti
pregledan. Pri
izlaganju je pomalo
nesiguran.

rada su mu nepotpune
s pogreSkama.
Sadrzaj plakata i
prezentacija je
nerazumljiv i nejasan.
Izgled plakata
nepregledan, bez
sustavnog redoslijeda.
Pri izlaganju je
nesiguran i Cita.

rada su mu nepotpune.

Sadrzaj plakata 1
prezentacija je
nerazumljiv i nejasan,
te sadrzi pogreske.
Izgled plakata
neuredan i
nepregledan. Pri
izlaganju Cita tekst
koji ne razumije.

dnevnik rada.
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Zakljucivanje ocjena

Zakljucivanje ocjena je postupak koji se smatra zasebnom pedagoskom cjelinom u
odgojno — obrazovnom procesu, to je posebna etapa u pedagoskom postupku praéenja i
vrednovanja ucenika 1 izraz je postignute razine ucenikovih kompetencija u nastavnom
podrucju i rezultat je ukupnog procesa vrednovanja tijekom nastavne godine, a izvodi se na
temelju zadanih elemenata i kriterija vrednovanja. Zaklju€ivanje treba biti objektivno, a potice
od ucenikovih postignu¢a (uspjeha i neuspjeha), razine usvojenosti i primjene znanja, vjestina
i navika, sudjelovanja prilikom procesa ucenja, primjene naucenog u svakodnevnom Zzivotu.
Zaklju¢na ocjena ¢e se temeljiti na sveobuhvatnom znanju ucenika. Ucenik mora imati
pozitivne ocjene iz svih nastavnih cjelina predmeta propisanih nastavnim planom i programom.
Zaklju¢na ocjena ne mora biti aritmeticka sredina svih ocjena, naro€ito ako je ucenik postigao
napredak u radu. U obzir treba uzimati i ocjene iz prvog polugodista (nema zakljuc¢ivanja na
kraju prvog polugodista). Zakljucivanje ocjena se provodi na kraju nastavne godine i to tijekom
zadnjeg tjedna nastave, zadnji sat (bez obzira na to dali je ranije zavrSena planirana godi$nja
satnica).

U¢enici s poteskocama

Kod ucenika s potesko¢ama u savladavanju nastavnih sadrzaja primjenjuje se Pravilnik
o prac¢enju i ocjenjivanju ucenika u osnovnim i srednjim skolama na nacin predviden Naputcima
o ocjenjivanju ucenikova uspjeha (Glasnik MZO, br. 2/96), postujuci vrstu 1 stupanj teSkoce u
razvoju ucenika, te posljedice na socio — psiho — pedagoskom planu i vrstu odgojno —
obrazovnog rada u koji je u¢enik ukljucen.

Ucenike s teSko¢ama u razvoju prati se pojedinacno i grupno, svaki dan, sveobuhvatno,
selektivno, analiti¢ki i dosljedno, postujuci oste¢enja ucenika. Vrednuje se ucenikov odnos
prema radu i postavljenim zadacima, te odgojnim vrijednostima. Nacine, postupke i elemente
vrednovanja u€enika s poteskocama nastavnik treba prilagoditi tesko¢i 1 osobnosti ucenika.
Nastavnik treba poticati uCenika na aktivno sudjelovanje u nastavi, razvijati njegovo
samopouzdanje 1 osje¢aj napredovanja kako bi kvalitetno iskoristio o¢uvane sposobnosti i
razvio nove.

Nacini i postupci vrednovanja trebaju biti u skladu s preporukama stru¢nog tima za
pojedino podrugje, primjereni stupnju i vrsti teSkoce kod u€enika.
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Elementi ocjenjivanja i kriteriji prakticne nastave

a) Praktic¢an rad

Praktic¢an rad

Broj bodova

1. Uspjeh ucenika na vjezbama 3
2. Uporaba materijala 3
3. Upotreba alata 3
Ukupno 9
Vrednovanje
Ocjena Bodovi Postotak
Nedovoljan 4,5 <50 %

Dovoljan 4,6 -54 51-60%
Dobar 55-6,3 61— 70 %
Vrlo dobar 6,472 71-80%
Odli¢an 7,3-9 81100 %

1. Uspjeh ucenika na vjezbama

Procjenjuje se na osnovi misljenja nastavnika — majstora Broj bodova
Ucenik je izvodio radnu operaciju, ali nije pokazao nikakav uspjeh 1
Uéenik_ _je pokazao samo neke pozitivne rezultate u izvodenju radne 2
operacije
Ucenik pokazuje pozitivne rezultate u izvodenju radne operacije 3

2. Uporaba materijala

Procjenjuje se na osnovi Broj bodova
Dodjeljuje se uc¢enicima koji pri izradi vjezbe imaju mnogo otpadnog 1
materijala
Dodjeljuje se ucenicima koji pri izradi vjezbe imaju malo ili djelomicno 2
otpadnog materijala
Dodjeljuje se ucenicima koji pri izradi vjezbe imaju malo otpadnog 3
materijala

296




3. Uporaba alata

Procjenjuje se na osnovi odnosa u¢enika prema alatu i uredajima
koji se koriste na vjezbi

Broj bodova

moze ustanoviti)

Los odnos dodjeljuje se kada se alat 1 uredaji namjerno unistavaju,
ostecuju i upropastavaju (dobiva ga cijela skupina ako se pocinitelj ne

Nemaran odnos, procjenjuje se kada se alat i uredaj neprikladno koriste
1 kada se nakon uporabe ne odloZe na odgovaraju¢e mjesto

Dobar odnos, dodjeljuje se kada se s alatom i uredajima ispravno
postupa 1 kada se nakon uporabe odlazu na odgovarajuce mjesto

b) Odnos prema radu

Odnos prema radu

Bodovi

Interes za rad

3

Urednost ué¢enika na radnom mjestu

Samostalnost u¢enika na radnom mjestu

Odnos prema zadacima

Odnos prema radu

Osobna urednost u¢enika

N|jo | g klw M

Dolazak ucenika na nastavu

3
3
3
3
3
3

Ukupno

21

Vrednovanje

Ocjena

Bodovi

Postotak

Nedovoljan

<10,5

< 50%

Dovoljan

10,6 —12,7

51-60%

Dobar

12,8 - 14,8

61-70%

Vrlo dobar

149-16,9

71-80%

QOdli¢an

17-21

81 —100%
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1. Interes ucenika za rad

Procjenjuje se na osnovi opéeg odnosa ucenika prema poslovima za
koje se osposobljava

Broj bodova

Dodjeljuje se uc¢enicima koji se ne zele osposobljavati za zanimanje 1
Dodjeljuje se onim u€enicima koji su zainteresirani za obavljanje samo 9
nekih poslova, a ne svih

Dodjeljuje se ucenicima koji se zele osposobljavati za zanimanje i koji 3

pokazuju interes za sve poslove vezane uz zanimanje

2. Urednost u¢enika na radnom mjestu

Procjenjuje se na osnovi nastojanja uc¢enika da urednim odrzava
radno mjesto i radnu sredinu

Broj bodova

Dodjeljuje se uceniku koji ostavlja svoje radno mjesto neurednim 1
Dodjeljuje se onom uceniku koji polovi¢no ureduje svoje radno mjesto 2
Dodjeljuje se onom uceniku koji svoje radno mjesto drZi i ostavlja 3

urednim

3. Samostalnost u¢enika u radu

Procjenjuje se na osnovi obavljanja radnih zadataka bez pomoc¢i
drugih

Broj bodova

Dodjeljuje se onda kada je u€eniku potrebna stalna pomo¢ 1 kada ga

instruktor stalno potice 1 upozorava na radni zadatak .
Dodjeljuje se kada ucenik prima zadatak, ali s primjedbama i 5
negodovanjem

Dodjeljuje se uc¢eniku koji uglavnom samostalno obavlja radni zadatak 3

4. Odnos ucenika prema zadacima

Prihvacanje zadataka procjenjuje se na temelju spremnosti
ucenika da prihvati novi radni zadatak

Broj bodova

Dodjeljuje se kada ucenik odbija zadatak 1
Dodjeljuje se onom uceniku kojem je potrebna povremena pomoc i 2
kojeg instruktor mora povremeno poticati na rad

Dodjeljuje se onim u¢enicima koji novi zadatak primaju bez prigovora 3
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5. Odnos ucenika prema radu

Prihvacdanje zadataka procjenjuje se na temelju ponasanja ucenika
prema osobi na radu, prema uspjehu ili neuspjehu

Broj bodova

Dodjeljuje se kada je ucenik nezainteresiran za uspjeh ili je drzak

uspjehu i ima ispravan odnos prema instruktoru ili nastavniku

g o . 1
prema instruktoru ili nastavniku
Dodjeljuje se onom uceniku koji dolazi na prakti¢nu nastavu bez 5
odgovarajuceg odjela, a ima zasStitnu kapu ili maramu za kosu
Dodjeljuje se onom uceniku koji je zainteresiran za rad, koji se veseli 3

6. Urednost ucenika

Procjenjuje se na osnovi dojmova koji nastavnik ima o osobnom
izgledu ucenika

Broj bodova

Dodjeljuje se onom uceniku koji na prakti¢nu nastavu dolazi neuredan i

radnom odjelu i sa zastitnom kapom ili maramom za kosu

M - 1
nema zastitne kape ili marame za kosu
Dodjeljuje se onom uceniku koji dolazi na prakticnu nastavu bez 9
odgovarajuceg odijela, a ima zasStitnu kapu ili maramu za kosu
Dodjeljuje se onom uceniku koji dolazi na prakti¢nu nastavu uredan u 3

7. Dolazak uéenika na nastavu

Procjenjuje se na osnovi prisutnosti i pravodobnosti dolazaka na

Broj bodova

pocetka nastave presvuci u radno odijelo

nastavu
Dodjeljuje se onom uceniku koji zakasni na pocetak nastave 1
Dodjeljuje se onom uceniku koji stigne na sam pocetak nastave 2
Dodjeljuje se onom uceniku koji na nastavu dode pravodobno, te se do 3

Dnevnik rada

Svaki u€enik je duzan voditi dnevnik (mapu) prakti¢ne nastave u Skoli, u koji upisuje
zadatak radne vjezbe i tijek izvrSenja (Sto, kako i zaSto?), te ga je duzan pokazati nastavniku na

kraju svake vjezbe.

Vrednuje se sposobnost vodenja dokumentacije o izvodenju vjezbi, razumijevanje

radnih operacija. Vrednuje se urednost 1 redovitost vodenja biljeski.

Za vrijeme izvodenja prakti¢ne nastave kod poslodavca ucenik vodi dnevnik rada

(mapu) kojeg pregledava nastavnik.
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Zakljucivanje ocjena

Zakljucivanje ocjena je postupak koji se smatra zasebnom pedagoskom cjelinom u
odgojno — obrazovnom procesu, to je posebna etapa u pedagoskom postupku praéenja i
vrednovanja ucenika 1 izraz je postignute razine ucenikovih kompetencija u nastavnom
podrucju i rezultat je ukupnog procesa vrednovanja tijekom nastavne godine, a izvodi se na
temelju zadanih elemenata i kriterija vrednovanja. Zaklju€ivanje treba biti objektivno, a potice
od ucenikovih postignu¢a (uspjeha i neuspjeha), razine usvojenosti i primjene znanja, vjestina
i navika, sudjelovanja prilikom procesa ucenja, primjene naucenog u svakodnevnom Zzivotu.
Zaklju¢na ocjena ¢e se temeljiti na sveobuhvatnom znanju ucenika. Ucenik mora imati
pozitivne ocjene iz svih nastavnih cjelina predmeta propisanih nastavnim planom i programom.

Zakljucna ocjena ne mora biti aritmeticka sredina svih ocjena, narocito ako je ucenik
postigao napredak u radu. U obzir treba uzimati i ocjene iz prvog polugodiSta (nema
zakljucivanja na kraju prvog polugodista). Zaklju¢ivanje ocjena se provodi na Kraju nastavne
godine 1 to tijekom zadnjeg tjedna nastave, zadnji sat (bez obzira na to dali je ranije zavrSena
planirana godi$nja satnica).

- Odli¢an — ucenik je sposoban da samostalno zamijeni radnika na radnom mjestu,
racionalno se koristi materijalom i vremenom. alate strojeve i pribor upotrebljava
ispravno. Ima sposobnost integracije nastavnih podataka i radnih postupaka. Odlikuje
se sposobnos¢éu da samostalno iznese materijalne ¢injenice i da ih logicki poveze.
Odnos ucenika prema radu je pozitivan, a ponasanje primjerno.

- Vrlo dobar — Uc¢enik rad organizira samostalno, materijalom se koristi racionalno, ali
ne postize vremensku normu. Tijekom vjezbe treba nastavnikovu pomo¢. U stanju je
davati objaSnjenja i obrazloziti radne postupke. Usporedivanjem i sustavnos$¢u u stanju
je pronalaziti slicno u razli¢itom 1 razliito u sli¢nom. Ispravnim odnosom u radu
pozitivno utjece na druge.

- Dobar —razumije i poznaje radni postupak. Radni zadatak izvrSava uz manje pogrjeske
i potrebna mu je nastavnikova pomo¢. Alatom i priborom koristi se ispravno, ali u
organizaciji rada treba nastavnikovu pomo¢. Na postavljena pitanja daje tocne
odgovore, sluzi se opisom. Daje objasnjenja za radne postupke, u stanju je da u radu
uo¢i njegovo znacenje sa stajaliSta proizvoda, proizvodnja tehnoloskog sustava i
procesa u njemu. Primjerenim ponaSanjem djeluje konstruktivno.

- Dovoljan — Postupci rada bez sustavnosti. Uspijeva izraditi vjezbu, ali s grubim
pogreskama Ucinjene pogreSke ne moze uociti 1 ukloniti bez nastavnikove pomoci.
Nije samostalan u organizaciji radnog mjesta. Radi bez zalaganja i interesa za elemente
radnog procesa.
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STRUKOVNA SKOLA PULA

27.TJEDNA ZADUZENJA NASTAVNIKA

OPCI PODACI NASTAVA OSTALA ZADUZENJA UKUPNO
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opceobrazovnih zdravstvena
kultura U] 2¢ 22 2 1
Tjelesnai
opc¢eobrazovnih zdravstvena 1¢c 28 28 2
kultura
Tjelesnai 3¢ 25 25 1
opc¢eobrazovnih zdravstvena
kultura 0] 3¢ 25 25 1
Tjelesnai
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kultura U] 3e 20 20 1
Tjelesnai 2.e 25 925 1
opceobrazovnih zdravstvena
kultura (1) 2e 25 25 1
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Alisa
Gorazda
Gasi

Mirna
Blaskovié¢

Ana
Milovan
Ana
Okmaca
Pilepi¢

Andrej
Dominko

sveucilidni/a
prvostupnik/prvostupnica
(baccalaureus/baccalaurea)
inzenjerfinzenjerka
ekoinZenjerstva

mag. filolokih znanosti u

podru¢ju znanosti za opcu

knjizevnost i komparativnu
knjizevnost

profesor hrvatskog jezika i
knjizevnosti i sociologije
magistar/magistra edukacije
geografije

diplomirani filozof i sociolog

Odredeno
nepuno

Neodredeno
nepuno

Neodredeno
puno

Neodredeno
nepuno

Neodredeno
nepuno
Odredeno
nepuno

N

N

12

17

21

opcéeobrazovnih

strukovno-
teorijskih
strukovno-
teorijskih
strukovno-
teorijskih
opéeobrazovnih
opc¢eobrazovnih

opceobrazovnih
opc¢eobrazovnih
opcéeobrazovnih
opceobrazovnih

opceobrazovnih
opceobrazovnih

opcih i
strukovno-
teorijskih
opéih i
strukovno-
teorijskih
op¢ih i
strukovno-
teorijskih
op¢ih i
strukovno-
teorijskih
op¢ih i
strukovno-
teorijskih
opéih i
strukovno-
teorijskih
op¢ih i
strukovno-
teorijskih

Zdravstveni
odgoj

Kozmetologija

Kozmetologija

Kozmetologija
Engleski jezik
Engleski jezik
Engleski jezik
Engleski jezik
Engleski jezik
Engleski jezik
Engleski jezik
Engleski jezik

Etika

Etika

Etika

Etika

Etika

Etika

Etika

2.c

2a

3.a

4a

3.a
1b

3d
1.a
3.c

2d

3e
1e

1e

1.a

1.b

2.c
2.e

2b

1.d
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26

23

23

23
24

25
26
25

21

20
28

28

28

26

2%

47

23

24

26

23

23

23
24

2
2
24

20

19
26

S
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12

16

19

12

18

21

10

16

19

22

34

40



opcih i
strukovno-
teorijskih
optih i
strukovno-
teorijskih
opcih i
strukovno-
teorijskih
opéih i
strukovno-
teorijskih
op¢ih i
strukovno-
teorijskih
opcih i
strukovno-
teorijskih
optih i
strukovno-
teorijskih
optih i
strukovno-
teorijskih
op¢ih i
strukovno-
teorijskih
opéih i
strukovno-
teorijskih
op¢ih i
strukovno-
teorijskih
opcih i
strukovno-
teorijskih
opéihi
strukovno-
teorijskih

optih i
strukovno-
teorijskih

Etika

Etika

Etika

Etika

Etika

Etika

Poslovna
komunikacija

Primijenjena
komunikacija

Primijenjena
komunikacija

Primijenjena
komunikacija

Komunikacija

Komunikacija

Primjena
komunikacijskih
vjestina u
postupku
zapo$ljavanja
Primjena
komunikacijskih
vjestina u
postupku
zaposljavanja

2a
2d

3a

3c
3e

3b

3d

4a
4b

1e

2a

3a

4a

1c

303

44

23

45

24

25

40

28

23

23

26

28

28

28

23

23

26

28

0,5

0,5
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Bruno
Mladossich

Dejan
Vukajlié

Dijana
Jaranovi¢

magistar/magistra
informatike

Neodredeno
nepuno

Neodredeno
puno

Neodredeno
puno,

17

26

24

strukovni ucitelj

strukovni ucitelj

strukovni uitelj

strukovni ucitelj
strukovni uitelj
strukovni uitelj
strukovni uitelj
strukovni ucitelj
strukovni ucitelj

strukovni uitelj
strukovni ucitelj
strukovni uitelj

strukovni uitelj
strukovni ucitelj

strukovni uitelj
optih i
strukovno-
teorijskih
opcih i
strukovno-
teorijskih
opéih i
strukovno-
teorijskih
optih i
strukovno-
teorijskih

UTR

Praktiéna
nastava
Rugni
mehanizirani
alati

Zaétita na radu

lzrada vezova
ruénim alatima
Specijalne
tehnike

Prakticna
nastava

Praktiéna
nastava

Praktiéna
nastava

Tehnologija
frizerstva
Tehnologija
frizerstva
Tehnolodke
viezbe
Tehnoloske
viezbe
Prakticna
nastava

Tradicijske
frizure

Komunikacija

Poslovna
komunikacija

Racunalstvo

Informacijsko
komunikacijska
tehnologija

1e

2.e

1e

1e
1e
1e
3e
2.c
2.c
3.c

2e
2.c
2.e

3.c

3.c

1.a

1e

2d

1.b
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28

25

28

28

28

28

20

22

22

25

25

22

25

25

25

26

28

21

2%

0,6

05

17

24

22

17

26

24

14

16

26

40

40



Dunja
Cosi¢

Nives
Nikoli¢
Erceg

magistar/magistra edukacije
biologije i kemije

mag.ing.techn.aliment.

Neodredeno
puno

Neodredeno
puno

24

25

opéih i
strukovno-
teorijskih
op¢ih i
strukovno-
teorijskih
opéih i
strukovno-
teorijskih
optih i
strukovno-
teorijskih
op¢ih i
strukovno-
teorijskih
opéih i
strukovno-
teorijskih
opéih i
strukovno-
teorijskih
opcih i
strukovno-
teorijskih
optih i
strukovno-
teorijskih
op¢ih i
strukovno-
teorijskih

strukovno-

teorijskih i
prakticne
nastave

strukovno-
teorijskih i
prakticne
nastave
strukovno-
teorijskih i
prakticne
nastave
strukovno-
teorijskih i
prakticne
nastave

Informacijsko
komunikacijska
tehnologija

Racunalstvo
Primijenjena
informatika
Humana
fiziologija

Coviek i zdravlje

Covjek i zdravije

Humana
fiziologija

Kemija u struci

Kemija u
frizerstvu

Kemija u
frizerstvu

Organska
kemija

Praktiéna
nastava

Cuvanje i
transport
pekarskih
proizvoda

Znanost o
prehrani

1.d

2b

3.a

3d

1.b

1.d

3b

1.a

1e

2d

3d

3e

1.d
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2

23

23

25

2%

24

24

26

28

28

21

25

20

2%

25

22

23

25

25

16

15

40

40



Emil Buri¢

Esad
Jukan

Igor
Saponja

diplomirani inZenjer za
pomorski promet
brodostrojarskog smjera

Diplomirani teolog

profesor povijesti i hrvatskog
jezika i knjizevnosti

Odredeno
puno

Neodredeno
nepuno

Neodredeno
nepuno

22

12

strukovno-

teorijskih i
prakticne
nastave

strukovno-
teorijskih

strukovno-
teorijskih

opc¢eobrazovnih
opéih i
strukovno-
teorijskih
strukovno-
teorijskih
strukovno-
teorijskih
strukovno-
teorijskih
strukovno-
teorijskih
strukovno-
teorijskih

strukovno-
teorijskih

opc¢eobrazovnih

opcéeobrazovnih

strukovno-
teorijskih

opcéeobrazovnih

opcéeobrazovnih

opcéeobrazovnih

opéeobrazovnih

Znanost 0
prehrani

Crtanje s
konstrukcijama

Crtanje s
konstrukcijama

Matematika

Matematika u
struci

Poznavanje
materijala

Tehnologija
zanimanja

Tehnologija
zanimanja
Osnove
stolarstva

Tehnologija
zanimanja

Tehnologija
zanimanja

Vjeronauk -
Islamski

Vjeronauk -
Islamski

Vjeronauk -
Islamski

Vjeronauk -
Islamski

Povijest

Povijest

Povijest

1.b

2.e

3e

4b

3e

2e
3e
2.e

1e

3e
de

2e
2.c
3.c

2d

1.c
1e

1.a

1.b
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24

25

20

23

20

25

20

25

28

20
20

25

22

25

21

52

26

24
28

26

24
28

21

12

22

12

18

10

40
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Masa Srdi¢

Ivana
Mati¢

Ivana
Rajli¢

mag. nutr.

profesor hrvatskog jezika i
slavistike

magistar/magistra teologije

Odredeno
puno

Neodredeno
puno

Neodredeno
nepuno

22

20

opc¢eobrazovnih

opéeobrazovnih
opcéeobrazovnih

opcéeobrazovnih

strukovno-
teorijskih
strukovno-
teorijskih
strukovno-
teorijskih
strukovno-
teorijskih
strukovno-
teorijskih
opceobrazovnih
opc¢eobrazovnih
opceobrazovnih
opc¢eobrazovnih

opcéeobrazovnih

opceobrazovnih

opc¢eobrazovnih

opéeobrazovnih
opceobrazovnih
opéeobrazovnih
opéeobrazovnih

opceobrazovnih

opcéeobrazovnih

Povijest
Povijest
Povijest
Povijest
Organska
kemija
Opca kemija
Osnove znanosti
o prehrani I
Biokemija
Procesi

pripreme hrane

Hrvatski jezik
Hrvatski jezik
Hrvatski jezik
Hrvatski jezik

Hrvatski jezik

Pripreme za
maturu -
Hrvatski

Vjeronauk
Vjeronauk -
Katolicki
Vjeronauk -
Katolicki

Vjeronauk -
Katolicki

Vjeronauk -
Katolicki
Vjeronauk -
Katolicki

Vjeronauk -
Katolicki

2a

2b
2d

1e
2b
2d
2d
3b
3b
2.c
1.b
3e
2e

3.c

4.ab

2e
2.a

3.c
3d
3e

1e

2d
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23

23
21

28

23

21

21

24

24

22

24

20

25

25

40

25
23

25

25

20

28

21

23

23
21

28

46

42

21

24

24

22

24

20

25

25

20

20

18

22

20

18

20

40

40
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Ivna
Bevanda-
Strah

Ivo Bebek

Jasmin
Matijevi¢

Josip
Luci¢

Katja
Velkavrh

Diplomirani inzenjer
strojarstva

magistar/magistra
matematike

magistar/magistra povijesti

Neodredeno
puno

Odredeno
puno

Neodredeno
puno

Odredeno
nepuno

Neodredeno
puno

22

20

26

opcéeobrazovnih
strukovni ucitelj
strukovni uitelj
strukovni ucitelj
strukovni ucitelj
strukovni uitelj

strukovni ucitelj

opéeobrazovnih

opéeobrazovnih
opc¢eobrazovnih
opceobrazovnih

opcéeobrazovnih
opc¢eobrazovnih
opéeobrazovnih

opcéeobrazovnih

opc¢eobrazovnih

op¢ih i
strukovno-
teorijskih
opéih i
strukovno-
teorijskih
strukovni ucitelj

strukovni uitelj

strukovni uitelj

Vjeronauk -
Katolicki

Aromakozmetika
Dekorativna
kozmetika

Prakticna
nastava
Primijenjena
kozmetika
Primijenjena
kozmetika

Masoterapijske
tehnike

Matematika

Matematika

Matematika
Matematika

Matematika
Matematika
Matematika

Pripreme za
maturu -
Matematika

Povijest

Skolai
zajednica

Povijest
stolarstva

UTR

UTR

Preparati u
frizerstvu

1.a

3a
3a
4a
3a
4a

4a

3b

1.b

1.d
2b

4b
2d
3d

4.,
4b

1.d

1.d

1.c
1.e
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26

23

23

2%

24
2
23

23
21
25

40

24

24

28

28
28

28
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24
2
23

23
21
25

20

24
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25
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22

20
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20
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Kristina
Lalovi¢

Iva Puji¢

Kristina
Sandri¢

Loreta
Rabar

Ljiljana
Damjani¢-
Causevic

Diplomirani inzenjer tekstiine ~ Neodredeno
tehnologije nepuno
Imvagllsta.r/rpag]stra Neodredeno
inzenjer/inzenjerka
L puno
prehrambenog inZenjerstva
Odredeno
nepuno
A Neodredeno
Diplomirani teolog
nepuno
Doktor medicine Neodredeno
puno

22

strukovni uitelj

strukovni uitelj

strukovni ucitelj

strukovni uitelj

strukovni ucitelj

opéeobrazovnih
opéeobrazovnih
opcéeobrazovnih
opc¢eobrazovnih
opéeobrazovnih
opcéeobrazovnih
opc¢eobrazovnih
opéeobrazovnih

opéeobrazovnih
strukovno-
teorijskih
strukovno-
teorijskih

Tehnoloske
viezbe
Preparati u
frizerstvu
Frizerske
procedure u
frizerskom
salonu
Osnove
frizerske struke
Osnove
frizerskih
vjestina

Vjeronauk -
KatoliCki
Vjeronauk -
Katolicki
Vjeronauk -
Katolicki
Vjeronauk -
Katolicki
Vjeronauk -
Katolicki
Vjeronauk -
Katolicki
Vjeronauk -
Katolicki
Vjeronauk -
Katolicki
Vjeronauk -
Katolicki
Anatomija i
fiziologija

Dermatologija

3.c

1e

3a

1d
4b
4a
2.a
3b
2b
1.b

24

3a

309

25

28

28

28

28

23

28

24

23

23

24

23

24

23

23

25

23

23

05

22

23

18

13

40



Ljiljana
Mes¢ic¢
Blazevi¢
Marija
Crnkovi¢

Marija
Dosen

Marina
Gulin

Profesor pedagogije

diplomirani psiholog -
profesor

magistar/magistra
inzenjerfinzenjerka
prehrambenog inZenjerstva

Profesor engleskog jezika i
knjizevnosti

Neodredeno
puno

Neodredeno
nepuno

Neodredeno
puno

Neodredeno
puno

strukovno-
teorijskih

strukovno-
teorijskih
strukovno-
teorijskih
strukovno-
teorijskih
strukovno-
teorijskih

strukovno-
teorijskih
strukovno-
teorijskih
strukovno-
teorijskih

strukovno-
teorijskih

strukovno-
teorijskih

strukovno-
teorijskih
strukovno-
teorijskih
strukovno-
teorijskih
strukovno-
teorijskih
strukovno-
teorijskih
strukovno-
teorijskih
strukovno-
teorijskih
opéeobrazovnih

25

21 - -
opceobrazovnih

Dermatologija

Dermatologija

Zdravstveni
odgoj
Medicinska
mikrobiologija

Nutricionizam

Zdravstveni
odgoj
Primijenjena
kozmetika
Osnovne
kozmeticke
vjestine
Osnovne
kozmeticke
masazne
tehnike lica i
tijela

Prva pomo¢

Zastita na radu

Zastita na radu

Ljekovito i
zacinsko bilje
Higijena i odrzivi
razvoj
Prakticna
nastava
Prakticna
nastava
Higijena i odrzivi
razvoj
Engleski jezik

Engleski jezik

()

3c

4a
2.c
3a

4a

2e

2.a

1.a

1.a

2a

1d
1.b
4b
1.b
3e
3e
1d

1.c
1.d

310

25

22

23

25

23

26

26

23

24

2%

23

24

20

20

24

28
24

25

17

22

23

23

28
23

0,2

28

20

20

25

22

15

19

40

40



Marina
Janto$
Grubesi¢

Marina
Latin
Erdes

- d!plo_mlraQI Neodredeno
inzenjer/inzenjerka uno
prehrambene tehnologije P
Neodredeno
puno

22

26

opcéeobrazovnih
opceobrazovnih

opéeobrazovnih
opc¢eobrazovnih
opc¢eobrazovnih
opc¢eobrazovnih

opéeobrazovnih

opc¢eobrazovnih

strukovno-
teorijskih

strukovno-
teorijskih

strukovno-
teorijskih

strukovno-
teorijskih

strukovno-
teorijskih

strukovno-
teorijskih

strukovni ucitelj
strukovni ucitelj
strukovni uitelj
strukovni uitelj

strukovni ucitelj

strukovni ucitelj

Engleski jezik
Engleski jezik

Engleski jezik
Engleski jezik
Engleski jezik

Engleski jezik
Engleski jezik
Pripreme za

maturu -
Engleski

Biotehnologija

Kontrola
kakvoce
namirnica
Osnove
tehnologije
namirnica (I)

Biotehnologija

Osnove
tehnologije
namirnica (1)
Osnove
tehnologije
namirnica |l

Manikiranje

Manikiranje

Dekorativna
kozmetika

Praktiéna
nastava
Praktiéna
nastava
Praktiéna
nastava

4a
2.a

2.c
2e

4b

2b
3b

4.3,

3b

4b

3b

3d

3d

4b

2.c
2.e
3.c
2.c

2e
3.c

311

23
22
25

23

23
24

40

24

23

24

25

25

23

22

25

25

22

25

25

23
22
23

21

23
2%

20

24

46

24

25

25

23

N NN

21

24

22

26

18

14

40

40



Iylarina
Serfezi
Martina
Nadeni¢

Mateja
Feges

Mateja
Lukac

Diplomirani ekonomist

magistar/magistra
inzenjerfinzenjerka
prehrambenog inzenjerstva

magistar/magistra
inzenjerfinzenjerka
prehrambene tehnologije

Neodredeno
puno
Neodredeno
nepuno

Neodredeno
puno

25

Neodredeno
puno

25

strukovni uitelj

strukovni uitelj

strukovno-
teorijskih
strukovno-
teorijskih

strukovno-
teorijskih

strukovno-
teorijskih

strukovno-

teorijskih i
prakti¢ne
nastave

strukovno-
teorijskih i
prakticne
nastave
strukovno-
teorijskih i
prakticne
nastave

strukovno-
teorijskih i
prakticne
nastave
strukovno-
teorijskih i
prakti¢ne
nastave
strukovno-
teorijskih i
prakti¢ne
nastave

strukovno-
teorijskih i

Praktiéna
nastava

Tehnologija
frizerstva

Praktiéna
nastava

Osnove kemije u
struci

Struéna praksa

Osnove kemije u
struci

Praktiéna
nastava

Pravilna
prehrana

Botanika

Prirodne
znanosti u struci

UTR

Komunikacija

Rad u klaonici i
mesnici

3.c

2.c

2b

1.d

2.bd
3.bd
4.b

1.b

3b

4b

2d

1e

1e

1e

1e

312

25

22

23

24

116

2%

24

23

21

28

28

28

28

25

22

23

21

0,5

25

23

27

26

15

15

40

40



I§armen
Celica
Vlahutin

Mihael
Stojanovic

mag.educ.philol.germ. et
mag.educ.hist.art

magistar/magistra kulturne
bastine i turizma

Neodredeno
nepuno

Odredeno
puno,
Odredeno
nepuno,
Odredeno
nepuno

2

prakti¢ne
nastave

strukovno-
teorijskih i
prakticne
nastave
strukovno-
teorijskih i
prakticne
nastave
strukovno-
teorijskih i
prakticne
nastave
strukovno-
teorijskih i
prakticne
nastave

opc¢eobrazovnih
opceobrazovnih

opc¢eobrazovnih
op¢ih i
strukovno-
teorijskih

opc¢eobrazovnih

opcéeobrazovnih
opcéeobrazovnih
op¢ih i
strukovno-
teorijskih
optih i
215 strukovno-
teorijskih
opcih i
strukovno-
teorijskih
opéih i
strukovno-
teorijskih

Sirovine u
proizvodnii
mesa i mesnih
proizvoda

Zaétita na radu

Zadtita zdravija i
okolisa

Izborni moduli

Njemacki jezik
Njemacki jezik
Njemacki jezik

Estetika i
umjetnost

Njemacki jezik
Matematika

Matematika

Osnove
matematike

Osnove
matematike

Osnove
matematike

Osnove
matematike

1e

1e

1e

1e

1e

1e

313

28

28

28

28

52

46

40

25

70

26
23

28

28

28

28

25

26
23

1,5

25

25

25

21,5

21,5

18,5

15

40



Milena
Sverko

Mirela

Bebek

Mirna
Gruié¢

Diplomirani pravnik

diplomirani
inzenjerfinzenjerka
prehrambene tehnologije

Neodredeno
puno

Neodredeno
puno

Neodredeno
puno

Neodredeno
nepuno

28

22

20

optih i
strukovno-
teorijskih
opcih i
strukovno-
teorijskih
opéih i
strukovno-
teorijskih
op¢ih i
strukovno-
teorijskih
opcih i
strukovno-
teorijskih
opéih i
strukovno-
teorijskih

strukovni uitelj

strukovni uitelj

strukovni uitelj

strukovni uitelj

strukovni uitelj

strukovni ucitelj

strukovno-
teorijskih
strukovno-
teorijskih
strukovno-
teorijskih

strukovni uitelj

Matematika u
struci

Matematika u
struci

Matematika u
struci

Matematika u
struci

Matematika u
struci

Matematika u
struci

Uvod u
kozmeticku
njegu
Praktiéna
nastava

Praktiéna
nastava

Osnovne
kozmeticke
vjestine
UTR

Praktiéna
nastava

Mikrobiologija

Mikrobiologija
Mikrobiologija
namirnica

Osnove
frizerske struke

2e

2.e

3e

3c

2.c

2.e

1.a

2.a

3a

1.a

1a

4a

3d
3b
4b

1e

314

25

25

20

25

22

25

26

23

23

26

26

25

2%

23

28

25

22

52

35

35

26

26
26

50

48

46

29

18

20

29

23

20

12

18

10

40

40

30



Renata
Curi¢
Sviben
Sandra P.r.‘?fesm hlryatslkog JeZ.'k? ! Neodredeno
knjizevnosti i latinskog jezika
Bresi¢ g ; puno
i rimske knjizevnosti
Semir magistar/magistra hrvatskog ~ Neodredeno
Kolji¢ jezika i knjizevnosti i povijesti puno
Stanko A . Neodredeno
” Diplomirani ekonomist
Radulovi¢ nepuno

20

20

strukovni uitelj

strukovni ucitelj

strukovni uitelj

strukovni uitelj

strukovni uitelj

opc¢eobrazovnih
opéeobrazovnih
opéeobrazovnih
opc¢eobrazovnih

opéeobrazovnih
opéeobrazovnih

opéeobrazovnih
opceobrazovnih
opceobrazovnih
opceobrazovnih
opceobrazovnih
opcéeobrazovnih
optih i
strukovno-
teorijskih
opéihi
strukovno-
teorijskih
op¢ih i
strukovno-
teorijskih
optih i
strukovno-
teorijskih
opéih i
strukovno-
teorijskih

Preparati u
frizerstvu
Frizerske

procedire u
frizerskom

salonu

Praktiéna
nastava

Osnove
frizerskih
vjestina
Osnove
frizerskih
vjestina
Hrvatski jezik
Hrvatski jezik
Hrvatski jezik
Hrvatski jezik

Hrvatski jezik
Hrvatski jezik

Hrvatski jezik
Hrvatski jezik
Hrvatski jezik
Hrvatski jezik
Hrvatski jezik
Hrvatski jezik

Politika i
gospodarstvo

Politika i
gospodarstvo

Politika i
gospodarstvo

Politika i
gospodarstvo

Poslovanje u
struci

1e

1e

2e

1e

1d
3d
2.a
2b

4b
4a

1e
2d
3.b
3.a
1.a
1.c

4b

2.e

3a

2.c

4a
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28

28

25

28

28

24
21
23
23
23

28
21
24
23
26
28

23

25

23

22

24
21
23
23
23

28
21
24
23
26
28

23

25

23

22

S

W A W W W W W W wwwb>

—_

19

19

21

21

20

20

40
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Dobrivoje
Grncaroski

Tatjana
Itri¢

Tatjana
Tonkovi¢

Vedrana
Bozi¢

Diplomirani inzenjer tekstilne
tehnologije

profesor fizicke kulture

magistar/magistra
inzenjerfinzenjerka
prehrambenog inzenjerstva

Odredeno
nepuno

Odredeno
puno

Neodredeno
puno

Neodredeno
puno

10,6

22

25

optih i
strukovno-
teorijskih
opcih i
strukovno-
teorijskih

optih i
strukovno-
teorijskih

opéeobrazovnih

opc¢eobrazovnih

opceobrazovnih

opéeobrazovnih

opcéeobrazovnih

opceobrazovnih

opéeobrazovnih

opcéeobrazovnih

opceobrazovnih

opéeobrazovnih

strukovno-

teorijskih i

prakticne
nastave

Fizika u struci

Osnove
mehanike
materijalne
tocke
Osnove
mehanike
materijalne
tocke

Tjelesnai
zdravstvena
kultura
Tjelesnai
zdravstvena
kultura
Tjelesnai
zdravstvena
kultura
Tjelesnai
zdravstvena
kultura
Tjelesnai
zdravstvena
kultura
Tjelesnai
zdravstvena
kultura
Tjelesnai
zdravstvena
kultura
Tjelesnai
zdravstvena
kultura
Tjelesnai
zdravstvena
kultura
Tjelesnai
zdravstvena
kultura

Prakticna
nastava

1.a

1.b

1.d

1.a

1.b

3d

2.a

2b

2d

3a

3b

4a

4b

3e

316

26

24

24

26

24

25

23

23

21

23

24

23

20

26

24

25

23

23

21

23

24

23

28

28

10,6

20

20

10,6

22

25

6,4

18

15

17

40

40



magistar/magistra
inzenjerfinzenjerka Neodl:ﬁgeno 1 23
prehrambenog inZenjerstva P

Mirjana
Pinoti¢

*RjeSenje o pojacanoj
njezi djeteta

strukovno-
teorijskih i
prakticne
nastave
strukovno-
teorijskih i
prakticne
nastave
strukovno-
teorijskih i
prakticne
nastave
strukovno-
teorijskih i
prakticne
nastave

strukovno-
teorijskih i
prakticne
nastave
strukovno-
teorijskih i
prakti¢ne
nastave
strukovno-
teorijskih i
prakticne
nastave
strukovno-
teorijskih i
praktiéne
nastave
strukovno-
teorijskih i
praktiéne
nastave
strukovno-
teorijskih i
praktiéne
nastave

Praktiéna
nastava

Proizvodni
procesi u
pekarstvu |l

Prerada mesa i
mesne
preradevine

Kultura

komunikacije i
usluzivanja

Praktiéna
nastava

Opca kemija Il

Ekologija

Osnove znanosti
o prehrani Il

Primarna obrada
stoke za klanje i
tehnologija
obrade mesa

Marketing

4.b

3e

3e

3e

2d

2b

3b

2b

2.e

3e

317

23

20

20

20

21

23

24

23

25

20

23

24

23

23

23
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28.PROJEKTI

28.1. Institucionalizacija zavi¢ajne nastave Istarske Zupanije

NAZIV AKTIVNOSTI,
PROGRAMA I/ILI
PROJEKTA

CILJ AKTIVNOSTI,
PROGRAMA V/ILI
PROJEKTA

Potaknuti u€enika da istraze tradicionalne istarske recepte
za jela 1 razlicitih svecanosti. Uociti vaznost odrzavanja
tradicije u danasnje vrijeme kako ne bi doslo do gubitka
identiteta.

NAMJENA AKTIVNOSTI,
PROGRAMA I/ILI
PROJEKTA

Svim zainteresiranim uc¢enicima i nastavnicima skole

NOSITELJI AKTIVNOSTI,
PROGRAMA I/ILI
PROJEKTA I NJIHOVA
ODGOVORNOST

Ana Okmaca, Mirna Gruic¢

NACIN REALIZACIJE
AKTIVNOSTI, PROGRAMA
I/ILI PROJEKTA

Istrazivati recepte i tradiciju pripremanja razlicite
tjestenine, pretvarati ih u tradicionalna jela, izraCunati
prehrambenu vrijednost, pripremati ih

VREMENIK AKTIVNOSTI,
PROGRAMA I/ILI

PROJEKTA

Tijekom skolske godine

OKVIRNI TROSKOVNIK
PROGRAMA I/ILI
PROJEKTA

Prema primljenim sredstvima nositelja projekta Istarske
Zupanije

NACIN VREDNOVANJA,
KORISTENJA I PRACENJA
REZULTATA
VREDNOVANJA

Izrada jela, prezentacije
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STRUKOVNA SKOLA PULA

28.2. Sajam zdravog Zivota i ljepote

Strukovna skola Pula organizirat ¢e 5. Sajam zdravog Zivota 1 ljepote u Strukovnoj $koli Pula.
Sajam je zamisljen kao jednodnevna ili dvodnevna manifestacija posveéena zdravom Zzivotu i
ljepoti, na koju ¢e biti pozvani obrtnici, poduzeéa i organizacije aktivne na podrucju
zdravstvenog turizma, wellness i spa industrije, ljepote, nutricionizma i proizvodnje eko hrane.

5. sajam zdravog Zivota i ljepote e se odrzati u travnju ili svibnju 2026. godine u Strukovnoj
Skoli Pula.

Sajam ¢e se sastojati od stru¢nih predavanja na temu nutricionizma, inovacija u wellness i
spa industriji, na podrucju frizerstva, ljepote i zdravlja i interaktivnih radionica (razne vrste
masaza, make-up radionice, izrada prirodne kozmetike, izrada prirodnih kasastih sokova, izrada
redukcijskih jelovnika, izrade frizura, ukrasavanje noktiju, yoga, fitness radionice...).

Sudjelovanje na Sajmu omogucit ¢e se zainteresiranim kozmetickim salonima, salonima za
uljepsavanje, proizvodac¢ima kozmetike; sudionicima wellness i spa industrije, proizvodacima
kozmeticke opreme; frizerskim salonima; OPG-ovima, ekoloskim poljoprivrednim
proizvodacima, agroturizmima; zdravstvenim ustanovama, farmaceutskim poduzec¢ima.

Cilj Sajma je promocija Strukovne Skole Pula kao obrazovne ustanove koja prati razvojne
trendove 1 obu€ava ucenike za zanimanja iz sektora zdravlja i ljepote.

Sajam omogucuje spajanje svih relevantnih sudionika iz podruéja ljepote i zdravlja, edukaciju
Sire javnosti o proizvodima i uslugama koje postoje u sektorima zdravlja i ljepote.

Sajam je namijenjen prije svega osnovnoskolcima i srednjoSkolcima koji se Zele obrazovati
ili se obrazuju u sektorima ljepote i zdravlja, zatim i $iroj javnosti, svima onima koji Zele dobiti
informacije o zdravom Zivotu i1 nauciti nove, zanimljive ¢injenice o prehrani, ljepoti i ostalim
segmentima bitnima za vodenje zdravog 1 upotpunjenog zivota te sudjelovati u interaktivnim
radionicama, stru¢noj javnosti koja se zeli usavrsavati i ste¢i znanja o najnovijim trendovima
iz sektora ljepote i zdravlja.
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NAZIV AKTIVNOSTI,
PROGRAMA I/ILI
PROJEKTA

Sajam zdravog Zivota i ljepote

CILJ AKTIVNOSTI,
PROGRAMA I/ILI
PROJEKTA

Cilj Sajma je promocija Strukovne S$kole Pula kao
obrazovne ustanove koja prati razvojne trendove i
obucava ucenike za zanimanja iz sektora zdravlja i ljepote.
Sajam omogucuje spajanje svih relevantnih sudionika iz
podruc¢ja ljepote 1 zdravlja, edukaciju Sire javnosti o
proizvodima i uslugama koje postoje u sektorima zdravlja
i ljepote.

NAMJENA AKTIVNOSTI,
PROGRAMA I/ILI
PROJEKTA

Sajam je namijenjen prije svega osnovnoskolcima i
srednjoskolcima koji se zele obrazovati ili se obrazuju u
sektorima ljepote i zdravlja, zatim i $iroj javnosti, svima
onima koji zele dobiti informacije o zdravom zivotu i
nauditi nove, zanimljive ¢injenice o prehrani, ljepoti i
ostalim segmentima bitnima za vodenje zdravog 1
upotpunjenog zivota te sudjelovati u interaktivnim
radionicama, stru¢noj javnosti koja se zeli usavrSavati i
ste¢i znanja o najnovijim trendovima iz sektora ljepote i
zdravlja.

NOSITELJI AKTIVNOSTI,
PROGRAMA I/ILI
PROJEKTA I NJIHOVA
ODGOVORNOST

Strukovna Skola Pula, svi nastavnici 1 uéenici

NACIN REALIZACIJE
AKTIVNOSTI,
PROGRAMA I/ILI
PROJEKTA

Sajam ¢e se sastojati od stru¢nih predavanja na temu
nutricionizma, inovacija u wellness i spa industriji, na
podrucju frizerstva, ljepote 1 zdravlja i interaktivnih
radionica (razne vrste masaza, make-up radionice, izrada
prirodne kozmetike, izrada prirodnih kaSastih sokova,
izrada redukcijskih jelovnika, izrade frizura, ukraSavanje
noktiju, yoga, fitness radionice...).

VREMENIK AKTIVNOSTI,
PROGRAMA I/ILI
PROJEKTA

Travanj / svibanj 2026.

OKVIRNI TROSKOVNIK
PROGRAMA I/ILI
PROJEKTA

Sajam financiraju organizatori i sponzori.

NACIN VREDNOVANIJA,
KORISTENJA I
PRACENJA REZULTATA
VREDNOVANJA

Analiza, razgovori, utisci.
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28.3.

Skolski sportski dan

NAZIV AKTIVNOSTI,
PROGRAMA I/ILI
PROJEKTA

Skolski sportski dan

CILJ AKTIVNOSTI,
PROGRAMA I/ILI
PROJEKTA

- Podizanje svijesti o vaznosti bavljenja tjelesnim
aktivnostima

- Popularizacija sportskih aktivnosti

- Razvoj drustvenih kompetencija medu ucenicima

- Povezivanje s drugim europskim zemljama

NAMJENA AKTIVNOSTI,
PROGRAMA I/ILI
PROJEKTA

Mnoga istrazivanja u sklopu kampanje #Being active
pokazuju da aktivnim nacinom Zzivota ucenici postaju
zdraviji 1 da bolje uce. Uz zabavu i zajednicke sportske
aktivnosti poboljSava se 1 Skolski duh.

NOSITELJI AKTIVNOSTI,
PROGRAMA I/ILI
PROJEKTA I NJIHOVA

Svi nastavnici Skole

ODGOVORNOST
Kao $to je opisano u sklopu kampanje #BeActive, toga
5 dana ucenici Skole moraju biti tjelesno aktivni najmanje
NACIN REALIZACIJE 120 minuta.

AKTIVNOSTI, PROGRAMA
I/ILI PROJEKTA

Ucenici moraju prohodati ili pretréati udaljenost jednaku
broju dana u tekucoj godini (npr. 2024 metara u 2024.).
Tréanje, skakanje, poskakivanje, plesanje — racunaju se
sve vrste fizicke aktivnosti.

VREMENIK AKTIVNOSTI,
PROGRAMA I/ILI
PROJEKTA

Tijekom Skolske godine (po jedanput u svakom
polugodistu)

OKVIRNI TROSKOVNIK
PROGRAMA I/ILI
PROJEKTA

Nema troskova

NACIN VREDNOVANJA,
KORISTENJA I PRACENJA
REZULTATA
VREDNOVANJA

Pisanje izvjeS¢a, objava na mreznoj stranici Skole

321




28.4.

Program ,,Seksualnost adolescenata*

NAZIV AKTIVNOSTI,
PROGRAMA I/ILI
PROJEKTA

Program
"'Seksualnost adolscenata'*

CILJ AKTIVNOSTI,
PROGRAMA I/ILI
PROJEKTA

Glavni cilj: Informiranje i edukacija adolescenata o
ljudskoj spolnosti i reproduktivnom zdravlju te
obuhvacanje pojma seksualnosti u Sirem kontekstu
Pojedinaéniciljevi:

- upoznavanje s tocnim 1 znanstveno utemeljenim
informacijama vezanim za ljudsku spolnost i
reproduktivno zdravlje

- razvijanje samopoStovanja, samopouzdanja i stvaranje
pozitivne slike o sebi (pojam roda i spola, stereotipi) -
definiranje seksualnosti kao integralnog dijela svakog
pojedinca

- osvijestiti 1 spoznati anatomiju i fiziologiju vlastitog
tijela - razvijanje odgovornog ponasanja prema sebi i
drugima

- upoznavanje s procesima donosenja odluka
-suoc¢avanje s dilemama te njihovo rjeSavanje -
osvjeS¢ivanje prava na ,,NE*

NAMJENA AKTIVNOSTI,
PROGRAMA I/ILI
PROJEKTA

Program je namijenjen ucenicima 1. 1 2. razreda
Strukovne $kole Pula u svrhu vece i bolje informiranosti
srednjoskolaca o pitanjima vezanim za ljudsku spolnost,
smanjenja rizinog ponasanja mladih te promisljenije i
odgovornije donoSenje odluka vezanih za spolno
ponasanje

NOSITELJI AKTIVNOSTI,
PROGRAMA I/ILI
PROJEKTA I NJIHOVA
ODGOVORNOST

Pedagoginja

NACIN REALIZACIJE
AKTIVNOSTI, PROGRAMA
I/ILI PROJEKTA

Program ce se realizirati na satovima razrednog odjela u
trajanju od 8 nastavnih sati po razrednom odjelu.

VREMENIK AKTIVNOSTI,
PROGRAMA I/ILI
PROJEKTA

Tijekom Skolske godine 2025./26.

OKVIRNI TROSKOVNIK
PROGRAMA I/ILI
PROJEKTA

Bez troskova

NACIN VREDNOVANJA,
KORISTENJA I PRACENJA
REZULTATA
VREDNOVANJA

Evaluacijski upitnik za u¢enike
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28.5.

Program prevencije nasilja u vezama mladih ,,Nasilne veze su

bezveze* (autor programa CESI)

NAZIV AKTIVNOSTI,
PROGRAMA I/ILI
PROJEKTA

CILJ AKTIVNOSTI,
PROGRAMA I/ILI
PROJEKTA

Prevencija nasilja u partnerskim vezama mladih, te
razvijanje svijesti o potrebi uklanjanja rodnih stereotipa i
ostalih uzroka rodno uvjetovanog nasilja

NAMJENA AKTIVNOSTI,
PROGRAMA I/ILI
PROJEKTA

Program je namijenjen uéenicima 3. i 4. razreda

NOSITELJI AKTIVNOSTI,
PROGRAMA I/ILI
PROJEKTA I NJIHOVA
ODGOVORNOST

Ljiljana Mesci¢ Blazevi¢, pedagoginja Skole 1 voditeljica
SPP-a

NACIN REALIZACIJE
AKTIVNOSTI, PROGRAMA
I/ILI PROJEKTA

Program ¢e se realizirati na satovima razrednog odjela u
trajanju od 4 nastavna sata

VREMENIK AKTIVNOSTI,
PROGRAMA I/ILI
PROJEKTA

Tijekom nastavne godine 2025./26.

OKVIRNI TROSKOVNIK
PROGRAMA I/ILI
PROJEKTA

Bez troskova

NACIN VREDNOVANIJA,
KORISTENJA I PRACENJA
REZULTATA
VREDNOVANJA

Evaluacijski upitnik
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28.6.

Radionice za roditelje ,,UspjeSno roditeljstvo*

NAZIV AKTIVNOSTI,
PROGRAMA I/ILI
PROJEKTA

Radionice za roditelje
»Uspjesno roditeljstvo*

CILJ AKTIVNOSTI,
PROGRAMA I/ILI
PROJEKTA

Glavni cilj: Razvoj i jacanje roditeljskih kompetencija

Pojedinacni ciljevi:

- upoznati teoriju straha i osvijestiti strahove s kojima
se susrecu u ulozi roditelja

- upoznati se s osnovama komunikacije 1 vjeStinama
koje pomazu uspostaviti 1 odrzati kvalitetniji odnos s
djetetom

- upoznati se s vjeStinama i oblicima ponaSanja koja
razvijaju i jacaju samopouzdanje djeteta i pozitivnu
sliku o sebi

- upoznati se oblicima uspjesne suradnje sa Skolom

- razmjena iskustva i podrska roditeljima

NAMJENA AKTIVNOSTI,
PROGRAMA I/ILI
PROJEKTA

Radionice su namijenjene roditeljima ucenika 1. razreda,
prema osobnom interesu roditelja u svrhu pomoci 1
podrske roditeljima u razvijanju i jacanju roditeljskih
kompetencija.

NOSITELJI AKTIVNOSTI,
PROGRAMA I/ILI
PROJEKTA I NJIHOVA
ODGOVORNOST

- Udruga Odiseja

- Pedagoginja skole: Ljiljana Mesc¢i¢ Blazevi¢

- Socijalna radnica Centra za socijalnu skrb: Denise
Vojvoda Scrobe

NACIN REALIZACIJE
AKTIVNOSTI, PROGRAMA
I/ILI PROJEKTA

Program ¢e se realizirati u Strukovnoj skoli Pula,
jedanput tjedno po dva Skolska sata u osam susreta.

VREMENIK AKTIVNOSTI,
PROGRAMA I/ILI

Sk. god. 2025./2026.

PROJEKTA

OKVIRNI TROSKOVNIK

PROGRAMA I/ILI Bez troskova.

PROJEKTA

NACIN VREDNOVANJA,

KORISTENJA I PRACENJA | Nakon provedbe programa provest ¢e se evaluacijski
REZULTATA upitnik, a rezultati ¢e se koristiti u svrhu unapredenja
VREDNOVANJA programa.
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28.7.
projekta: BEA)

NAZIV AKTIVNOSTI,
PROGRAMA I/ILI
PROJEKTA

CILJ AKTIVNOSTI,
PROGRAMA I/ILI
PROJEKTA

Program poremecaja hranjenja ,,Tko je to u ogledalu* (autor

- prevencija poremecaja hranjenja: anoreksije, bulimije
1 nespecificnog poremecaja hranjenja medu
adolescenticama

- poboljsanje prehrambenih navika

- razbijanje medijskih stereotipa o zenskoj ljepoti
- razvijanje pozitivnog odnosa prema svome tijelu
- stjecanje samopouzdanja

NAMJENA AKTIVNOSTI,
PROGRAMA I/ILI
PROJEKTA

Program je namijenjen u¢enicama Strukovne $kole Pula -
provodit ¢e se u 2.a

NOSITELJI AKTIVNOSTI,
PROGRAMA I/ILI
PROJEKTA I NJIHOVA
ODGOVORNOST

Pedagoginja $kole i voditeljica SPP-a Ljiljana Meg¢i¢
Blazevi¢

NACIN REALIZACIJE
AKTIVNOSTI, PROGRAMA
I/IL1 PROJEKTA

Program ¢e se realizirati na satovima razrednog odjela u
trajanju od 10 nastavnih sati

VREMENIK AKTIVNOSTI,
PROGRAMA I/ILI
PROJEKTA

Tijekom nastavne godine 2025./26.

OKVIRNI TROSKOVNIK
PROGRAMA I/ILI
PROJEKTA

Bez troskova

NACIN VREDNOVANJA,
KORISTENJA I PRACENJA
REZULTATA
VREDNOVANJA

Program je stru¢no evaluiran i dobio je pozitivno
misljenje AZOO-a i MZOS-a

28.8.

NAZIV AKTIVNOSTI,
PROGRAMA I/ILI
PROJEKTA

CILJ AKTIVNOSTI,
PROGRAMA I/ILI
PROJEKTA

SNEP (autor projekta: Zenska soba)

Op¢i cilj projekta je prevencija seksualnog nasilja nad i
medu djecom i mladima kroz edukacijske aktivnosti,
jacanje kapaciteta i osvjeStavanje.

NAMJENA AKTIVNOSTI,
PROGRAMA I/ILI
PROJEKTA

Program je namijenjen ucenicima 1., 2., i 3. razreda.
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NOSITELJI AKTIVNOSTI,
PROGRAMA I/ILI
PROJEKTA I NJIHOVA
ODGOVORNOST

Ljiljana Mesci¢ Blazevi¢, pedagoginja Skole i voditeljica
SPP-a.

NACIN REALIZACIJE
AKTIVNOSTI, PROGRAMA
I/ILI PROJEKTA

Program ¢e se realizirati na satovima razrednog odjela u
kroz po 2 Skolska satau 1., 2., 1 3. razredima

VREMENIK AKTIVNOSTI,
PROGRAMA I/ILI
PROJEKTA

Tijekom nastavne godine 2025./26.

OKVIRNI TROSKOVNIK
PROGRAMA I/ILI
PROJEKTA

Nema troskova

NACIN VREDNOVANJA,
KORISTENJA I PRACENJA
REZULTATA
VREDNOVANJA

Program odobrilo Ministarstvo znanosti i obrazovanja i
AZQOO.

28.9.

Program

»Tko zapravo pobjeduje*

(program prevencije

kockanja mladih, Program ERF-a, Sveucili§ta u Zagrebu)

NAZIV AKTIVNOSTI,
PROGRAMA I/ILI
PROJEKTA

PROGRAM ,,Tko zapravo pobjeduje*
(program prevencije kockanja mladih, Program
ERF-a, SveucdiliSta u Zagrebu)

CILJ AKTIVNOSTI,
PROGRAMA I/ILI
PROJEKTA

Op¢i cilj: prevencija kockanja i razvoj odgovornog
odnosa prema kockanju, te osobno odgovornog
ponasanja.

Specifi¢ni ciljevi: podizanje razine znanja o tom
ponasanju 1 igrama na srecu, te razvoj socijalno-
emocionalnih vjestina klju¢nih za prevenciju upustanja u
rizina ponasanja

NAMJENA AKTIVNOSTI,
PROGRAMA I/ILI
PROJEKTA

Program je namijenjen uc¢enicima 2. razreda Strukovne
$kole Pula u svrhu prevencije kockanja i kladenja Sk.
god. Program ¢e se provesti prema procjeni potreba u 2.
razredu

NOSITELJI AKTIVNOSTI,
PROGRAMA I/ILI
PROJEKTA I NJIHOVA
ODGOVORNOST

Pedagoginja: Ljiljana Mesci¢ Blazevié, prof.
Nastavnik: Semir Kolji¢, prof.

NACIN REALIZACIJE
AKTIVNOSTI, PROGRAMA
I/ILI PROJEKTA

Program c¢e se realizirati na satovima razrednog odjela u
trajanju od 9 nastavnih sati po razrednom odjelu.
- 1 predavanje za roditelje po razrednom odjelu

VREMENIK AKTIVNOSTI,
PROGRAMA I/ILI
PROJEKTA

Tijekom Skolske godine 2025./26. (drugo polugodiste)
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OKVIRNI TROSKOVNIK
PROGRAMA I/ILI
PROJEKTA

Nema troskova

NACIN VREDNOVANJA,
KORISTENJA I PRACENJA
REZULTATA
VREDNOVANJA

Evaluacijski upitnik za u€enike

28.10.

NAZIV AKTIVNOSTI,
PROGRAMA I/ILI
PROJEKTA

CILJ AKTIVNOSTI,
PROGRAMA I/ILI
PROJEKTA

Program prevencije nasilja nad mladima

Glavni cilj: prevencija nasilja nad mladima
Pojedinacni ciljevi:

. Uvjeriti adolescente kako imaju pravo biti sigurni
. Osnaziti ih pomoc¢u znanja tako da mogu pomoci
sebi i drugima

. Pomo¢i im shvatiti da mogu traziti podrsku u

teSkim situacijama

NAMJENA AKTIVNOSTI,
PROGRAMA I/ILI
PROJEKTA

- Program je namijenjen uc¢enicima 1. razreda
Strukovne Skole Pula
- -osoblju skole
Roditeljima ucenika s kojima se provodi program

NOSITELJI AKTIVNOSTI,
PROGRAMA I/ILI
PROJEKTA I NJIHOVA
ODGOVORNOST

Ljiljana Mesci¢ Blazevic, pedagoginja Skole
Ljiljana Damjani¢ Causevi¢, dr. med.

NACIN REALIZACLJE
AKTIVNOSTI, PROGRAMA
I/ILI PROJEKTA

- Predavanje za osoblje skole

- Predavanje za roditelje

- Radionice za u€enike (4 radionice po razrednom
odjelu)

VREMENIK AKTIVNOSTI,
PROGRAMA I/ILI

Tijekom skolske godine 2025./26. (drugo polugodiste)

PROJEKTA

SLSLENI ORI TroSkove edukacije izvoditelja programa financirao Grad
PROGRAMA I/ILI Pula

PROJEKTA Nema troskova za Skolu

NACIN VREDNOVANJA,

KORISTENJA I PRACENJA | Program ima suglasnost za izvodenje MZO-a i AZOO
REZULTATA Evaluacijski list

VREDNOVANJA IzvjeSce o evaluaciji programa
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28.11.  Jezi¢no-humanisticki projekt Read your way to better English

NAZIV AKTIVNOSTI,
PROGRAMA I/ILI
PROJEKTA

CILJ AKTIVNOSTI,
PROGRAMA I/ILI
PROJEKTA

Poticanje cCitalacke pismenosti kroz opremanje i
digitalizaciju Skolskih knjiznica koriStenjem digitalne
knjiznice Oxford University Press-a.

NAMJENA AKTIVNOSTI,
PROGRAMA I/ILI
PROJEKTA

Podizanje svijesti o vaznosti €itanja opéenito, a posebno
¢itanja na engleskom jeziku u cilju unapredivanja znanja
jezika. Razvijanje navika Citanja te poticanje kritickog
razmisljanja.

NOSITELJI AKTIVNOSTI,
PROGRAMA I/ILI
PROJEKTA I NJIHOVA
ODGOVORNOST

Marina Gulin, nastavnica engleskog jezika
Mirna BlaSkovi¢, nastavnica engleskog jezika

NACIN REALIZACLJE
AKTIVNOSTI, PROGRAMA
I/IL1 PROJEKTA

Periodicke radionice u $kolskoj knjiznici s u¢enicima
koji su izrazili zainteresiranost za sudjelovanje u projektu
(10 ucenika/-ca). Ucenici tijekom trajanja projekta Citaju
knjige 1 publikacije na engleskom jeziku koristeci
kodove dobivene od izdavackih kuca Profil Klett i
Oxford University Press.

VREMENIK AKTIVNOSTI,
PROGRAMA I/ILI

Listopad 2025. — svibanj 2026.

PROJEKTA

OKVIRNI TROSKOVNIK Ukupni tro§kovi su 316,92 eura — 26,41 euro po svakom
PROGRAMA I/ILI sudioniku (10 u¢enika/-ca i 2 nastavnice).

PROJEKTA Financira Istarska Zupanija.

NACIN VREDNOVANJA, Izvjesc¢a Oxford University Press-a 0 aktivaciji kodova i
KORISTENJA I PRACENJA | njihovom koriitenju tijekom trajanja projekta,
REZULTATA anketiranje uc¢enika o navikama ¢itanja na pocetku i
VREDNOVANJA zavrsetku projekta te pracenje objavljivanja radova po

zavrsetku radionica na Teams kanalu projekta.

28.12. Festival znanosti

NAZIV AKTIVNOSTI,
PROGRAMA I/ILI
PROJEKTA

CILJ AKTIVNOSTI,
PROGRAMA I/ILI
PROJEKTA

Moguénosti razvijanja novih ideja ,te poticanje na
razmiSljanje realizacije istth kroz doprinos znanosti
povezujuci struku poticanje uc¢enika na aktivnost i
suradnju

- razvijanje kritickog razmisljanja

- popularizacija znanosti

NAMJENA AKTIVNOSTI,
PROGRAMA I/ILI
PROJEKTA

Festival je namijenjen svim ucenicima Strukovne Skole
Pula
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NOSITELJI AKTIVNOSTI,
PROGRAMA I/ILI
PROJEKTA I NJIHOVA
ODGOVORNOST

Svi nastavnici, stru¢ni suradnici

NACIN REALIZACIJE
AKTIVNOSTI, PROGRAMA
I/ILI PROJEKTA

Predavanja i radionice
Izrada prezentacija, plakata, izvodenje pokusa...

VREMENIK AKTIVNOSTI,
PROGRAMA I/ILI

Svibanj 2026.

PROJEKTA

OKVIRNI TROSKOVNIK

PROGRAMA I/ILI Nema troskova

PROJEKTA

NACIN VREDNOVANJA,

KORISTENJA I PRACENJA | Povratna informacija o zadovoljstvu sudionika koji ¢e se

REZULTATA provesti na kraju realiziranih aktivnosti

VREDNOVANJA IzloZba u€enickih radova u Strukovnoj Skoli Pula
28.13. Projekt ,,Zdravo i fino*

NAZIV AKTIVNOSTI,
PROGRAMA I/ILI

Projekt -Zdravo i fino
U suradnji sa Skolom za Odgoj i obrazovanje

PROJEKTA

CILJ AKTIVNOSTI, Kroz senzibilizaciju ucenika kozmeti¢ara 1 tehnicara
PROGRAMA V/ILI nutricionist s ranjivim skupinama vrSnjaka primijeniti
PROJEKTA steCena znanja i vjestine. Edukacija o primjerenoj higijeni

i njezi lica i tijela, te pravilnoj prehrani.

NAMJENA AKTIVNOSTI,
PROGRAMA I/ILI
PROJEKTA

Aktivnost namijenjena ucenicima 3 i 4 razreda
kozmetiCara i tehnicara nutricionista

NOSITELJI AKTIVNOSTI,
PROGRAMA I/ILI
PROJEKTA I NJIHOVA
ODGOVORNOST

Voditelj aktivnosti: lvna Bevanda -Strah, nastavnica
strukovnih predmeta zanimanje kozmeticar

Marina Jantos§ Grubesi¢ -nastavnica strukovnih predmeta
zanimanje tehnicar nutricionist

Ljiljana Mesci¢ Blazevié, pedagoginja

NACIN REALIZACIJE
AKTIVNOSTI, PROGRAMA
I/ILI PROJEKTA

U zavrsnici projekta planira se zajedno sa Skolom za
Odgoj 1 obrazovanje izraditi edukativna brosura, na
osnovu svih ranijih aktivnosti, prilagodena svima s
naglaskom na ranjive skupine

VREMENIK AKTIVNOSTI,

Kraj prvog ili pocetak drugog polugodista ove skolske

PROGRAMA V/ILI godine.

PROJEKTA

OKVIRNI TROSKOVNIK Sredstva koja su potrebna mogu biti od mogucih
PROGRAMA I/ILI sponzora.Bez troskova Skole.

PROJEKTA
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NACIN VREDNOVANJA,
KORISTENJA I PRACENJA
REZULTATA
VREDNOVANJA

Anketni upitnik o zadovoljstvu sudionika i znac¢aju
izrade broSure

NAZIV AKTIVNOSTI,
PROGRAMA I/ILI
PROJEKTA

CILJ AKTIVNOSTI,
PROGRAMA I/ILI
PROJEKTA

Glavni cilj projekta bio je ukljufivanja ucenika s
teSko¢ama u razvoju uz socijalnu interakciju s vrSnjacima
tipi¢nog razvoja.

Pojedinacni ciljevi:
e Prihvacanje razlicitosti
e Poticanje empatije
e Upoznati ucenike s teSko¢ama s osnovama

pravilne njege lica i tijela tijekom adolescencije
Upoznati ucenike s pripremom jednostavnih obroka

Kroz senzibilizaciju ucenika kozmeticara 1 tehnicara
nutricionist s ranjivim skupinama vr$njaka primijeniti
steCena znanja i vjestine.

NAMJENA AKTIVNOSTI,
PROGRAMA I/ILI
PROJEKTA

Aktivnost namijenjena ucenicima 3 i 4 razreda
kozmetic¢ara i tehniCara nutricionista

NOSITELJI AKTIVNOSTI,
PROGRAMA I/ILI
PROJEKTA I NJIHOVA

Voditeljica Projekta: Ivna Bevenda  Strah,
mag.cult.tourism, nastavnik savjetnik Strukovna Skola
Pula

ODGOVORNOST
Marina Janto§ Grubesi¢, dipl. ing prehrane, nastavnik
savjetnik, Strukovna Skola Pula
Ljiljana Mescii¢ Blazevié, prof. pedagogije, strucni
suradnik savjetnik, Strukovna Skola Pula
Ivo Bebek, dipl.ing., ravnatelj mentor, koordinator
projekta, Strukovna Skola Pula

NACIN REALIZACIJE U zavrsnici projekta Grad Pula planira promovirati

AKTIVNOSTI, PROGRAMA
I/ILI PROJEKTA

suradnju navedenih $kola kroz projekt ,,Zdravo i fino*.

Grad Pula svake godine obiljezava Dan zdravlja
razli¢itim aktivnostima kojima osvjesStava, osnazuje i
promovira zdrave stilove zivota, fizicko i mentalno
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zdravlje, pomo¢ ranjivm skupinama kao Grad koji je Clan
Mreze Hrvatskih zdravih gradova.

VREMENIK AKTIVNOSTI,
PROGRAMA I/ILI

Obiljezavanje bi bilo 4.4.2026. u susret Svjetskom danu
zdravlja.

PROJEKTA
OKVIRNI TROSKOVNIK Sredstva koja su potrebna mogu biti od mogucih
PROGRAMA I/ILI sponzora.
PROJEKTA Bez troskova skole.
NACIN VREDNOVANIJA, Analiza uspjesnosti prezentacije projekta i zadovoljstvo
KORISTENJA I PRACENJA | ugenika u sudjelovanju i provedbi ovakvog vida rada i
REZULTATA suradnje.
VREDNOVANJA

28.14.  Projekt: Sareni trijem

NAZIV AKTIVNOSTI,
PROGRAMA I/ILI
PROJEKTA

Projekt: Sareni trijem

CILJ AKTIVNOSTI,
PROGRAMA I/ILI
PROJEKTA

- UCenjem kroz projektne zadatke i inerpretacijom kulturne
bastine ucenici kreiraju svoje vlastite radove

- Posjetiti Arheoloski muzej Istre

- Razvijati kreativne nacine izrazavanja

NAMJENA AKTIVNOSTI,
PROGRAMA I/ILI
PROJEKTA

Educirati u¢enike o vaznosti oCuvanja kulturne bastine te

poticati njihovu kreativnost

NOSITELJI AKTIVNOSTI,
PROGRAMA I/ILI
PROJEKTA I NJIHOVA
ODGOVORNOST

svi zainteresirani nastavnici
svi zainteresirani ucenici

NACIN REALIZACIJE
AKTIVNOSTI, PROGRAMA
I/ILI PROJEKTA

- lzrada prezentacija, plakata,
- Prikupljene materijale tijekom istrazivanja

prikazati u digitalnom obliku

VREMENIK AKTIVNOSTI,
PROGRAMA
I/ILI PROJEKTA

Tijekom nastavne godine 2025./2026.

OKVIRNI TROSKOVNIK
PROGRAMA I/ILI
PROJEKTA

Nema troskova

NACIN VREDNOVANJA 1
KORISTENJA REZULTATA
VREDNOVANJA

Izlozba ucenickih radova u Arheoloskom muzeju

Istre u Puli te digitalno prikazivanje
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28.15. Svjetski dan hrane

NAZIV AKTIVNOSTI, Svjetski dan hrane
PROGRAMA I/ILI Dani kruha i
PROJEKTA Dani zahvalnosti za plodove zemlje

e promicati i poticati zdrav nacin Zivota
e razvijati svijest o globalnom problemu nestaSice
hrane u nerazvijenim zemljama svijeta te osigurati

CILJ AKTIVNOSTI, dovoljno hrane za sve
PROGRAMA I/ILI e upoznati ucenike s pravilnim naéinom
PROJEKTA skladiStenja, Cuvanja 1 konzerviranja hrane

e razvijati ekoloSku svijest za oCuvanjem zdravog
okoliSa za uzgoj zdrave hrane

e spoznati prednost prirodnih namirnica u odnosu na
industrijski proizvedene

e istraziti moguénost upotrebe razliCitth vrsta
zitarica za izradu kruha i pekarskih proizvoda
e upoznati ucenike s energetskom i nutritivnom

NAMJENA AKTIVNOSTI, vrijednosti Zitarica 1 proizvoda od Zitarica
PROGRAMA I/ILI e osvijestiti te pomo¢i u rjeSavanju problema gladi u
PROJEKTA svijetu

e istraziti vezu zdrave prehrane 1 visokih cijena
e povezati SI — sustav s prehrambenom industrijom
I samom analizom hrane

- nastavnici: Vedrana Bozi¢, Dunja Cosi¢, Marija
DoSen, Mateja FegeS, Mirna Grui¢, Marina Jantos-
Grubesi¢, Mateja Lukac, Nives Nikoli¢ Erceg i
Mirjana Pinoti¢

- ucenici 1. razreda zanimanja kozmeticar i frizer, 2.

NOSITELJI AKTIVNOSTI,
PROGRAMA I/ILI
PROJEKTA I NJIHOVA

ODGOVORNOST razreda zanimanja pekar te 2., 3. i 4. razreda zanimanja
tehnicar nutricionist
e izraditi kruh i peciva od razlicitih vrsta brasna te
postaviti izlozbu
e "Od secera do alkohola" — izvedba pokusa
x alkoholnog vrenja te prikazivanje dobivenih
iﬁﬂsﬁggﬁli‘;géﬁ AMA rezultata u digitalnom obliku
I/ILI PRO .JEK"I' A e predavanje za ucenike ,,Superhrana je samo

“

hrana
e izrada voc¢nih napitaka bogatih vitaminima,
mineralima, vlaknima i antioksidansima
e izraditi plakat ,, Semafor hrane“

VREMENIK AKTIVNOSTI,

PROGRAMA I/ILI listopad 2025.

PROJEKTA

OKVIRNI TROSKOVNIK

PROGRAMA I/ILI Nema troskova.

PROJEKTA

NACIN VREDNOVANJA - individualne dojmove ucenici iznose na nastavi
KORISTENJA I PRAC'EI\} JA | objavljivanje fotografija i opisa dogadaja na web

stranicama $kole
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REZULTATA
VREDNOVANJA

28.16. Svjetski dan kave

NAZIV AKTIVNOSTI,
PROGRAMA I/ILI
PROJEKTA

Svjetski dan kave

CILJ AKTIVNOSTI,
PROGRAMA I/ILI
PROJEKTA

upoznati u€enike s kulturom ispijanja kave i
utjecajem kofeina na zdravlje

istraziti mogucnosti uporabe kave u pekarstvu
provesti mikrobiolosku, kemijsku 1 senzorsku
analizu kave

NAMJENA AKTIVNOSTI,
PROGRAMA I/ILI
PROJEKTA

upoznavanje s podrijetlom, kemijskim sastavom,
vrstama, na¢inom dobivanja 1 nutritivnom
vrijednosti kave

istrazivanje utjecaja kave na zdravlje te
danasnjeg poimanja ispijanja kave

izrada slastica s okusom kave

NOSITELJI AKTIVNOSTI,
PROGRAMA I/ILI
PROJEKTA I NJIHOVA

nastavnici: Vedrana Bozi¢, Dunja Cosi¢, Marija
Dosen, Mateja Feges, Mirna Grui¢, Marina
Janto$-Grubesi¢, Mateja Lukac, Nives Nikoli¢
Erceg 1 Mirjana Pinoti¢

ucenici 1. razreda zanimanja kozmeticar i frizer, 3.

CIREOULMNOS razreda zanimanja pekar te 2., 3. i 4. razreda
zanimanja tehniCar nutricionist
pripremiti slastice s okusom kave
predavanje za ucenike o kavi te utjecaju kofeina
na zdravlje
o predavanje o biljkama koje sadrze kofein
NACIN REALIZACIJE

AKTIVNOSTI, PROGRAMA
I/ILI PROJEKTA

izolacija kofeina iz razli¢itih uzoraka kave te
prikaz postupka u digitalnom obliku

predavanje o kulturi i tradiciji ispijanja kave u
razli¢iti dijelovima svijeta

provesti senzorsku, kemijsku i1 mikrobioloSku
analizu skuhane kave

VREMENIK AKTIVNOSTI,
PROGRAMA I/ILI

listopad 2025.

PROJEKTA

OKVIRNI TROSKOVNIK

PROJEKTA

NACIN VREDNOVANJA, o . o ,
KORISTENJA I PRACENJA individualne dojmove ucenici iznose na nastavi
REZULTATA objavljivanje fotografija 1 opisa dogadaja na
VREDNOVANJA mreznoj stranici Skole
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NAZIV AKTIVNOSTI,
PROGRAMA I/ILI
PROJEKTA

CILJ AKTIVNOSTI,
PROGRAMA I/ILI
PROJEKTA

Upoznati ucenike s nutritivnom vrijednosti kave koja
je na popisu UNESCO zaStite nematerijalnih dobara.
Posjetom pogona za preradu kave ,,Monte* u Zminju

upoznati se s
proizvodnje.
Istraziti nacine pripreme kave i specificnostima njenog
konzumiranja u razli¢itim zemljama svijeta

postupcima prerade i linijom

NAMJENA AKTIVNOSTI,
PROGRAMA I/ILI
PROJEKTA

Aktivnost je namijenjena ucenicima 3 razreda smjera
tehnicar nutricionist

NOSITELJI AKTIVNOSTI,
PROGRAMA I/ILI
PROJEKTA I NJIHOVA
ODGOVORNOST

Marina Janto$§ — Grubesi¢, dipl.ing.

NACIN REALIZACIJE
AKTIVNOSTI, PROGRAMA
I/ILI PROJEKTA

e Istraziti biljku kave i njezinu primarnu preradu te
nutritivnu vrijednost s posebnim naglaskom na
alkaloide u zrnu

e Posjetom pogona za preradu kave upoznati radne
operacije prerade zrna te vaznost razli¢itih
temperatura przenja

e [straziti nacine pripreme kave te o tome napraviti
video-uradak kojim ¢e se obiljeziti Svjetski dan
kave prikazan na web stranici Skole

VREMENIK AKTIVNOSTI,
PROGRAMA I/ILI
PROJEKTA

Listopad 2025.

OKVIRNI TROSKOVNIK
PROGRAMA I/ILI
PROJEKTA

Cijena povratne autobusne ili zeljeznicke karte

NACIN VREDNOVANJA,
KORISTENJA I PRACENJA
REZULTATA
VREDNOVANJA

Upitnik o poznavanju biljke i napitka kave putem
digitalne aplikacije

28.17.

nastavnike

Projekt ,,Profesionalno ojacavanje Skola* — program za

NAZIV AKTIVNOSTI, PROGRAMA

I/ILI PROJEKTA

CILJ AKTIVNOSTI, PROGRAMA

I/ILI PROJEKTA

Profesionalno i osobno osnazivanje nastavnika,
struénih suradnika i ravnatelja te poticanje
pozitivne klime i kreativnog rada u skoli.
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NAMJENA AKTIVNOSTI,
PROGRAMA I/ILI PROJEKTA

Program je namijenjen nastavnicima, stru¢nim
suradnicima i ravnateljima prema osobnom
izboru

NOSITELJI AKTIVNOSTI, Nositelj:Udruga ,,Odiseja“

PROGRAMA I/ILI PROJEKTA 1 Program ¢e provoditi ¢lanice udruge Alma

NJIHOVA ODGOVORNOST Tomljanovi¢, pedagoginje i Irena Mosi¢
Sajatovi¢, psihologinja
Koordinatorica u skoli: pedagoginja Ljiljana
Mesci¢ Blazevié

NACIN REALIZACIJE Jedanput tjedno u poslijepodnevnim satima 3

AKTIVNOSTI, PROGRAMA I/ILI
PROJEKTA

sata kroz 6 susreta

VREMENIK AKTIVNOSTI,
PROGRAMA I/ILI PROJEKTA

listopad- prosinac 2025.

OKVIRNI TROSKOVNIK
PROGRAMA I/ILI PROJEKTA

Projekt financiran od strane Istarske Zupanije
Upravnog odjela za zdravstvo i socijalnu skrb

NACIN VREDNOVANJA,
KORISTENJA I PRACENJA
REZULTATA VREDNOVANJA

Anketni upitnik za polaznike (vrednovanje
programa i rad voditeljica)

28.18.

MUP Program ,,Zdrav za 5%

NAZIV AKTIVNOSTI,
PROGRAMA I/ILI
PROJEKTA

MUP
Program ,,Zdrav za 5%

CILJ AKTIVNOSTI,
PROGRAMA I/ILI
PROJEKTA

Prevencija zlouporabe psihoaktivnih sredstava

NAMJENA AKTIVNOSTI,
PROGRAMA I/ILI
PROJEKTA

Ucenici 1. razreda

NOSITELJI AKTIVNOSTI,
PROGRAMA I/ILI
PROJEKTA I NJIHOVA
ODGOVORNOST

Sluzbenik policijske uprave istarske

NACIN REALIZACIJE
AKTIVNOSTI, PROGRAMA
I/ILI PROJEKTA

Na satu razrednika 1 Skolski sat

VREMENIK AKTIVNOSTI,
PROGRAMA I/ILI
PROJEKTA

Sk. god. 2025./26.

OKVIRNI TROSKOVNIK
PROGRAMA I/ILI
PROJEKTA

Nema troskova

NACIN VREDNOVANJA,
KORISTENJA I PRACENJA

Program ima suglasnost AZOO
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REZULTATA
VREDNOVANJA

28.19.

MUP Predavanje ,,Nasilje medu mladima“

NAZIV AKTIVNOSTI,
PROGRAMA I/ILI
PROJEKTA

CILJ AKTIVNOSTI,
PROGRAMA I/ILI
PROJEKTA

OsvjeStavanje 1 prevencija neprihvatljivog ponasanja
medu mladima

NAMJENA AKTIVNOSTI,
PROGRAMA I/ILI
PROJEKTA

Predavanje namijenjeno ucenicima 2. razreda

NOSITELJI AKTIVNOSTI,
PROGRAMA I/ILI
PROJEKTA I NJIHOVA
ODGOVORNOST

Sluzbenik Policijske uprave istarske

NACIN REALIZACIJE
AKTIVNOSTI, PROGRAMA
I/ILI PROJEKTA

Na satu razrednika — 1 Skolski sat

VREMENIK AKTIVNOSTI,
PROGRAMA I/ILI
PROJEKTA

Sk. god. 2025./26.

OKVIRNI TROSKOVNIK
PROGRAMA I/ILI
PROJEKTA

Nema troskova

NACIN VREDNOVANJA,
KORISTENJA I PRACENJA
REZULTATA
VREDNOVANJA

Suglasnost AZOO za izvodenje

28.20.

Radionica o samopregledu dojki

NAZIV AKTIVNOSTI,
PROGRAMA I/ILI
PROJEKTA

CILJ AKTIVNOSTI,
PROGRAMA I/ILI
PROJEKTA

Podizanje svijesti i odgovornosti za vlastito zdravlje
- Shvatiti vaznost redovitog samopregleda
- Prepoznati promjene na dojkama i $to uciniti u
slu¢aju sumnje

NAMJENA AKTIVNOSTI,
PROGRAMA I/ILI
PROJEKTA

Radionica je namijenjena ucenicama zavrSnih razreda

NOSITELJI AKTIVNOSTI,
PROGRAMA I/ILI
PROJEKTA I NJIHOVA
ODGOVORNOST

GEA- Klub zena lije¢enih od karcinoma dojke
(izvoditelj. Suzana forlani, bacc. Med. Tech.)
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NACIN REALIZACIJE
AKTIVNOSTI, PROGRAMA
I/ILI PROJEKTA

Radionica ¢e se provesti na SRO u trajanju od 1 Skolskog
sata u zavrsnim razredima, a prisustvovat ¢e samo
ucenice

Radionica obuhvaca kratko predavanje, video te
demonstraciju samopregleda , podjela edukativno-
informativnog materijala

VREMENIK AKTIVNOSTI,
PROGRAMA I/ILI
PROJEKTA

Tijekom 1. polugodista sk. god. 2025./26.

OKVIRNI TROSKOVNIK
PROGRAMA I/ILI
PROJEKTA

Bez troskova

NACIN VREDNOVANJA,
KORISTENJA I PRACENJA
REZULTATA
VREDNOVANJA

Suglasnost AZOO za izvodenje

28.21.

»~Kucéa milosrda*

Suradnja s domom za djecu bez adekvatne roditeljske skrbi

NAZIV AKTIVNOSTI,
PROGRAMA I/ILI
PROJEKTA

Suradnja s domom za djecu bez adekvatne roditeljske
skrbi ,,Kuc¢a milosrda*
Ulica Majmajola Stancija 3552215, Vodnjan

CILJ AKTIVNOSTI,

Cilj projekta je razvijanje empatije, druStvene solidarnosti

PROGRAMA VILI te vaznosti volontiranja i humanitarnog rada ucenika i

PROJEKTA djelatnika Strukovne Skole u Puli, te suradnja s Caritasom
Porecke 1 Pulske biskupije.

NAMJENA AKTIVNOSTI, Socijalizacija 1 resocijalizacija djece te upoznavanje s

PROGRAMA I/ILI smjerovima koje nudi strukovna Skola. Frizeri ¢e brinuti o

PROJEKTA frizurama Sticenika doma, te ih educirati o njezi kose.
Kozmeticari ¢e Sticenike educirati o brizi i njezi koze i
opcenito higijeni, te nutricionisti o vaznosti pravilne
prehrane 1 njenom utjecaju na zdravlje.

NOSITELJI AKTIVNOSTI, | Renata Curi¢-Sviben

PROGRAMA I/ILI Milena Sverko

PROJEKTA I NJTHOVA Ivna Bevanda Strah

ODGOVORNOST Mirna Gruic
Ivana Rajli¢

NACIN REALIZACIJE Dolazak §ti¢enika u frizerski 1 kozmeticki praktikum.

AKTIVNOSTI, Posjet nutricionista, frizera i kozmeti¢ara domu i obrnuto.

PROGRAMA V/ILI

PROJEKTA
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VREMENIK AKTIVNOSTI, | Nastavna godine 2025./2026.

PROGRAMA I/ILI

PROJEKTA

OKVIRNI TROSKOVNIK Nema troSkova

PROGRAMA I/ILI

PROJEKTA

NA(VJIl:I VREDNOVANJA, Obrazci o samovrednovanju nastavnika i uc¢enika,
KORISTENJA T PRACENJA | razgovori o samo refleksiji humanitarnog rada na
REZULTATA satovima struke, razrednika te vjeronauka.
VREDNOVANJA

28.22. Projekt — Tjedan S§kolskog dorucka

NAZIV AKTIVNOSTI, Projekt — Tjedan Skolskog dorucka
PROGRAMA V/ILI

PROJEKTA

CILJ AKTIVNOSTI, upoznavanje ucenika s vrstama 1 obiljezjima
PROGRAMA V/ILI kvalitete hrane, te ukazivanje na povezanost
PROJEKTA pravilne prehrane, kvalitetne hrane i zdravlja
NAMJENA AKTIVNOSTI, razvijanje interesa za kvalitetnom hranom lokalne
PROGRAMA I/ILI proizvodnje 1 povezivanje s mediteranskim tipom
PROJEKTA prehrane

NOSITELJI AKTIVNOSTI, nastavnici: Vedrana Bozi¢ i Mirna Gruié¢
PROGRAMA I/ILI ucenici 3. razreda zanimanja tehni¢ar nutricionist
PROJEKTA I NJIHOVA i 4. razreda zanimanja tehni¢ar nutricionist
ODGOVORNOST ostali zainteresirani udenici i nastavnici

NACIN REALIZACIJE izrada dorucka koji ispunjava nutritivne aspekte
AKTIVNOSTI, prehrane

PROGRAMA I/ILI

PROJEKTA

VREMENIK AKTIVNOSTI, listopad 2025.

PROGRAMA V/ILI

PROJEKTA

OKVIRNI TROSKOVNIK Nema troskova.

PROGRAMA V/ILI

PROJEKTA

NAéIltI VREDNOVANJA, individualne dojmove ucenici iznose na nastavi
KORISTENJA I objavljivanje fotografija i opisa dogadaja na web
PRACENJA REZULTATA stranicama Skole

VREDNOVANJA
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28.23.

Projekt ,,Mediteranski tanjur®

NAZIV AKTIVNOSTI,
PROGRAMA I/ILI

PROJEKT ,,MEDITERANSKI TANJUR*

PROJEKTA

CILJ AKTIVNOSTI, Cilj projekta je povezivanje nastavnih sadrzaja predmeta
PROGRAMA VILI Prakti¢na nastava( izrada jelovnika), Ljekovito i zac¢insko
PROJEKTA bilje te Osnove tehnologije namirnica 2 na temu

mediteranske prehrane.

NAMJENA AKTIVNOSTI,
PROGRAMA I/ILI
PROJEKTA

Projekt je namijenjen ucenicima 4 razreda smjera
tehnicar nutricionist

NOSITELJI AKTIVNOSTI,
PROGRAMA I/ILI
PROJEKTA I NJIHOVA

Marija DoSen, Vedrana Bozi¢ i Marina J. Grubesi¢

ODGOVORNOST

NACIN REALIZACIJE e Raspored ucenika u timove i upoznavanje s
AKTIVNOSTI, ,mediteranskim tanjurom* koji najcesc¢e sadrzi
PROGRAMA I/ILI raj¢ice, maslinovo ulje, plavu ribu, zelen