Na temelju ¢lanka 118. Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj Skoli
("Narodne novine" br. 87/08, 86/09, 92/10, 105/10, 90/11, 16/12, 86/12, 126/12, 94/13, 152/14),
Clanka 19. Zakona o zastiti na radu ("Narodne novine" br. 71/14,118/14, 154/14) i ¢lanka 59.
Statuta Strukovne $kole Pula, Skolski odbor na svojoj 53. sjednici odrzanoj dana 20. prosinca
2016. godine donosi

PVRAVI LNIK
O ZASTITI NA RADU

1. OPCE ODREDBE

Clanak 1.

(1) Ovim Pravilnikom o zastiti na radu ( u daljnjem tekstu: Pravilnik ) Strukovna $kola
Pula (u daljnjem tekstu: Skola ) ureduje organizaciju provedbe zastite na radu, obveze i prava
radnika, polozaj povjerenika radnika za zastitu na radu, ovlastenika zastite na radu, stru¢njaka
zaStite na radu, poloZaj posebnih skupina radnika, zabrana uporabe sredstava ovisnosti i druga
pitanja u svezi s zaStitom na radu.

(2) Izrazi koji se rabe u ovom Pravilniku, a imaju rodno znacenje, rabe se neutralno i
odnose se jednako na muski i zenski spol.

Clanak 2.

(1) Skola provodi zatitu na radu radi otklanjanja opasnosti za zdravlje i Zivot radnika,
osiguravanja sigurnog odvijanja odgojno-obrazovnog rada, te sigurnog boravka tre¢ih osoba u
Skoli.

(2) Provodenje zastite na radu sastavni je dio radnih obveza svih radnika Skole.

Clanak 3.
(1) Odredbe ovoga Pravilnika primjenjuju se na radnike i u¢enike Skole te na treée osobe
dok borave u prostorima Skole te pripadaju¢im vanjskim dijelovima radnog okolisa Skole.
(2) Odredbe ovog Pravilnika ne primjenjuju se kada je povoljnija zastita na radu
osigurana kolektivnim ugovorima, sporazumom sklopljenim izmedu radni¢kog vijec¢a i Skole
ili ugovorom o radu.

2. PRAVILA ZASTITE NA RADU

Clanak 4.

(1) Zastita na radu kao organizirano djelovanje obuhvaca sustav pravila, a osobito:

e pravila pri projektiranju i izradi sredstava rada

e pravila pri uporabi, odrzavanju, pregledu i ispitivanju sredstava rada

e pravila koja se odnose na radnike te prilagodbu procesa rada njihovom spolu, dobi,
fizickim, tjelesnim 1 psithickim sposobnostima

e nacine i postupke osposobljavanja i obavjes¢ivanja radnika i poslodavaca sa svrhom
postizanja odgovarajuce razine zastite na radu

e nacine i postupke suradnje poslodavca, radnika i njihovih predstavnika i udruga te
drzavnih ustanova i tijela nadleznih za zaStitu na radu

e zabranu stavljanja radnika u nepovoljniji polozaj zbog aktivnosti poduzetih radi
zaStite na radu



e ostale mjere za sprjeCavanje rizika na radu, sa svthom uklanjanja ¢imbenika rizika i
njihovih Stetnih posljedica.
(2) Zastita na radu kao sustavno organizirano djelovanje sastavni je dio organizacije
rada i izvodenja radnog postupka, koje se ostvaruje primjenom osnovnih, posebnih i priznatih
pravila zastite na radu u skladu s opéim nacelima prevencije.

Clanak 5.

(1) Osnovna pravila zastite na radu sadrze zahtjeve kojima mora udovoljavati sredstvo
rada kada je u uporabi, a osobito:

e zaStitu od mehanickih opasnosti

e zaStitu od udara elektri¢ne struje
sprjeCavanje nastanka pozara i eksplozije
osiguranje mehanicke otpornosti i stabilnosti gradevine
osiguranje potrebne radne povrsine i radnog prostora
osiguranje potrebnih putova za prolaz, prijevoz i evakuaciju radnika i drugih osoba
osiguranje Cistoce
osiguranje propisane temperature i vlaznosti zraka i ogranicenja brzine strujanja
zraka
osiguranje propisane rasvjete
zastitu od buke 1 vibracija
zaStitu od Stetnih atmosferskih 1 klimatskih utjecaja
zaStitu od fizikalnih, kemijskih i bioloskih Stetnih djelovanja
zastitu od prekomjernih napora
zastitu od elektromagnetskog 1 ostalog zracenja
osiguranje prostorija i uredaja za osobnu higijenu.

(2) Osnovna pravila zastite na radu imaju prednost u primjeni u odnosu na posebna
pravila zaStite na radu.

Clanak 6.

(1) Ako se rizici za sigurnost i zdravlje radnika ne mogu ukloniti ili se mogu samo
djelomi¢no ukloniti primjenom osnovnih pravila zastite na radu, dodatno se primjenjuju
posebna pravila zastite na radu koja se odnose na radnike, nacin obavljanja poslova 1 radne
postupke.

(2) Posebna pravila zastite na radu sadrze zahtjeve glede dobi, spola, zavrSenog stru¢nog
obrazovanja i drugih oblika osposobljavanja i usavrSavanja za rad, zdravstvenog stanja,
tjelesnog stanja, psihofizioloskih i1 psihickih sposobnosti, kojima radnici moraju udovoljavati
pri obavljanju poslova s posebnim uvjetima rada.

(3) Posebna pravila zastite na radu, osim zahtjeva iz stavka 2. ovoga ¢lanka, sadrze i
prava i obveze u vezi s:

e organizacijom radnog vremena i koriStenjem odmora

e nacinom koriStenja odgovarajuce osobne zastitne opreme

e posebnim postupcima pri uporabi, odnosno izloZenosti fizikalnim Stetnostima,

opasnim kemikalijama, odnosno bioloskim Stetnostima

e postavljanjem sigurnosnih znakova kojima se daje informacija ili uputa

e uputama o radnim postupcima i nacinu obavljanja poslova, posebno glede trajanja

posla, obavljanja jednolicnog rada i rada po ucinku u odredenom vremenu
(normirani rad) te izloZenosti radnika drugim naporima na radu ili u vezi s radom

e postupcima s ozlijedenim ili oboljelim radnikom do pruzanja hitne medicinske

pomoc¢i, odnosno do prijma u zdravstvenu ustanovu.



Clanak 7.
Ravnatelj i radnici Skole duZni su primjenjivati pravila zastite na radu tako da se poslovi
u Skoli obavljaju na siguran nacin, te da se u najvecoj mogucéoj mjeri utjeCe na sprjecavanje
nastanka ozljeda na radu, profesionalnih te drugih bolest ili smrtnih dogadaja.

3. UREPIVANJE I PROVEDBA ZASTITE NA RADU

Clanak 8.

Poslove zastite na radu sukladno odredbama Zakona o zastiti na radu, Pravilnika i drugih
propisa kojima se ureduju pojedina pitanja iz podrucja zaStite na radu, ureduju i provode:
Skolski odbor,
ravnatelj,
ovlastenik za provedbu zastite na radu,
povjerenik radnika za za$titu na radu,
stru¢njak zastite na radu.

3.1. SKOLSKI ODBOR
Clanak 9.

(1) Skolski odbor:
donosi opce akte iz zastite na radu,
utvrduje programe zastite na radu na radnim mjestima i u radnom okoligu Skole,
donosi plan evakuacije i spasavanja u sluc¢aju izvanrednih okolnosti,
utvrduje mjere 1 sredstva za provodenje 1 unapredivanje zastite na radu,
obavlja druge poslove zastite na radu utvrdene op¢im aktima Skole.

(2) S programima i mjerama zastite na radu iz stavka 1. ovoga ¢lanka Skolski odbor
upoznaje stru¢njaka zastite na radu i povjerenika radnika za zastitu na radu.

3.2. RAVNATELJ
Clanak 10.
Ravnatelj je odgovoran za organiziranje i provodenje zastite na radu radnika u svim
dijelovima organizacije rada i u svim radnim postupcima.

Clanak 11.

(1) Ravnatelj je odgovoran za organiziranje i provodenje zastite na radu, neovisno o
tome je li u tu svrhu zaposlio jednog ili vise stru¢njaka zastite na radu ili je obavljanje poslova
zaStite na radu ugovorio s osobom ovlastenom za obavljanje tih poslova.

(2) Prenosenje ovlastenja za provodenje zastite na radu ne oslobada ravnatelja
odgovornosti.

(3) Na odgovornost ravnatelja iz ¢lanka 10. ne utjeCu propisane obveze radnika u
podrudju zastite na radu.

Clanak 12.
Ravnatelj:
osigurava provodenje zastite na radu,
nadzire primjenu pravila zastite na radu,
omogucuje upoznavanje radnika s odredbama ovoga Pravilnika,
imenuje ovlastenika za provedbu mjera zastite na radu,
omogucava dostupnost procjene rizika svim radnicima,
vodi racuna o potrebi izrade procjene rizika,



ustrojava sluzbu za zastitu na radu sukladno zakonskim odredbama,

vodi ratuna o potrebi osposobljavanja svih nadleznih tijela u Skoli, kao i o potrebi
vlastitog osposobljavanja sukladno zakonskim obvezama,

skrbi o osposobljavanju svih radnika Skole za rad na siguran nagin,

skrbi da s radom ne zapoc¢ne djelatnik koji nije osposobljen za rad na siguran nacin,
skrbi da se na poslovima s posebnim uvjetima rada ne zaposli osoba koja ne
udovoljava potrebnim uvjetima,

skrbi o promjenama okolnosti zbog kojih bi mogao biti ugrozen zivot, zdravlje ili
sigurnost radnika

osigurava da na mjestu rada na vidljivom mjestu budu postavljeni sigurnosni
znakovi, znakovi za evakuaciju i spasavanje, upute i oznake za rukovanje radnom
opremom

radnicima osigurava odgovarajuca osobna zastitna sredstva

privremeno udaljuje s rada radnika kojega zatekne pod utjecajem alkohola ili drugih
sredstava ovisnosti,

skrbi o osiguravanju potrebitog broja radnika osposobljenih za evakuaciju i
SpaSavanje te pruzanje prve pomoci,

donosi odluke o zastiti nepuSaca od duhanskog dima, o zabrani uzimanja alkohola i
drugih sredstava ovisnosti i druge odluke u svezi s provodenjem i unapredivanjem
zastite na radu,

skrbi o zabrani uzimanja alkohola i drugih sredstava ovisnosti,

skrbi o provedbi ispitivanja radnog okoliSa, te strojeva i uredaja s povecanim
opasnostima,

prati i razmatra podatke u svezi s povredama na radu i profesionalnim bolestima,
skrbi o pravodobnoj prijavi radnikove povrede na radu,

izvjeSc¢uje inspektora rada o smrtnoj, tezoj ili skupnoj ozljedi radnika,

podnosi godiSnje izvjesée o ozljedama inspekciji rada, ako je takvih ozljeda bilo,
odreduje vodenje propisane evidencije i1 knjige nadzora,

provodi nadzor neposredno putem ovlastenika o provodenju zastite na radu,
provodi odluke Skolskog odbora u svezi sa zastitom na radu,

obavlja i druge poslove prema propisima, Statutu Skole i odredbama ovog
Pravilnika.

3.3. OVLASTENIK ZA PROVEDBU ZASTITE NA RADU

Clanak 13.

(1) Ravnatelj moze provodenje zastite na radu prenijeti u pisanom obliku na svojeg
ovlastenika u okviru njegovog djelokruga rada.

(2) Ravnatelj koji zastitu na radu provodi djelovanjem ovlastenika obvezan je ovlastiti
ovlastenika osobito za to da:

radniku koji nije osposobljen za rad na siguran nacin ne dopusti rad bez nadzora
osposobljenog radnika,

radniku za kojeg nije na propisani nacin utvrdeno da ispunjava traZene uvjete, ne
dopusti obavljanje poslova s posebnim uvjetima rada, odnosno da radniku koji vise
ne ispunjava trazene uvjete zabrani da nastavi obavljati poslove s posebnim uvjetima
rada,

posebno osjetljivim skupinama radnika ne dozvoli da obavljaju poslove koji bi
mogli na njih Stetno utjecati,



e iskljuci iz uporabe radnu opremu koja nije ispravna, odnosno sigurna, kao i osobnu
zaStitnu opremu na kojoj nastanu promjene zbog kojih postoje rizici za sigurnost i
zdravlje radnika,

e u suradnji sa stru¢njakom za zaStitu na radu osigura evidentiranje svake nezgode i
ozljede na radu te svakog slucaja postupanja radnika u sluc¢aju odbijanja rada od
strane radnika ako mu izravno prijeti rizik za zivot i zdravlje,

e nadzire da radnici rade u skladu s pravilima zastite na radu, uputama ravnatelja,
odnosno proizvodaca radne opreme, osobne zaStitne opreme, opasnih kemikalija i
bioloskih Stetnosti te da koriste propisanu osobnu zastitnu opremu, a ukoliko rad
obavljaju suprotno navedenom, da im zabrani rad,

e osigura potreban broj radnika osposobljenih za evakuaciju i spasavanje, za pruzanje
prve pomo¢i te da im stavi na raspolaganje svu potrebnu opremu,

e osigura da se u vrijeme rada ne piju alkoholna pi¢a te da se ne uzimaju druga sredstva
ovisnosti, odnosno da zabrani rad radnicima koji su na radu pod utjecajem alkohola
ili drugih sredstava ovisnosti i da ih udalji s mjesta rada.

(3) Ravnatelj je obvezan ovlasteniku osigurati uvjete za rad te ga ne smije staviti u

nepovoljniji polozaj zbog poduzimanja aktivnosti u skladu s pravilima zastite na radu te
postupanja po pravilima struke i danim ovlastenjima.

3.4. POVIERENIK RADNIKA ZA ZASTITU NA RADU

Clanak 14.
(1) Povjerenik radnika za zaStitu na radu je radnik koji je izabran da zastupa interese
radnika na podrucju zastite na radu.
(2) Povjerenika radnika zastite na radu biraju radnici Skole, izmedu sebe, u skladu s
odredbama opceg propisa o radu kojim su uredena pitanja izbora radni¢kog vijeca.
(3) Ako u Skoli nije izabran povjerenik radnika za zastitu na radu, sindikalni povjerenik
ima pravo preuzeti sva prava i obveze povjerenika zastite na radu.

Clanak 15.

(1) Skola je obvezna osigurati povjereniku radnika za zastitu na radu potrebno vrijeme
i uvjete za nesmetano obnaSanje duznosti, davati mu sve potrebne obavijesti i omoguéiti mu
uvid u sve propise i isprave iz zastite na radu te mu ne smije, tijekom obnasanja duznosti, bez
pristanka radnickog vijeca, odnosno sindikalnog povjerenika koji ima prava i obveze radnickog
vijeca, otkazati ugovor o radu, niti ga na drugi nacin staviti u nepovoljniji polozaj u odnosu na
njegove dotadasnje uvjete rada i u odnosu na ostale radnike.

(2) Skola je obvezna omoguéiti osposobljavanje povjerenika zastite na radu temeljem
njegova zahtjeva, a na trodak Skole, te mu omoguéiti ostvarenje i ostalih prava koja proizlaze
iz zakonskih odredbi i odredbi kolektivnih ugovora.

Clanak 16.

zastite na radu te pratiti primjenu pravila, mjera, postupaka i1 aktivnosti zastite na radu.
(2) Povjerenik ima slijedeca prava i duznosti:
e podnositi ravnatelju prijedloge vezane uz donosenje odluka iz zastite na radu,
e zahtijevati od ravnatelja da poduzme odgovaraju¢e mjere u svrhu smanjenja i
otklanjanja rizika,
e podnositi prituzbe tijelima nadleznim za zastitu na radu,



e sudjelovati s ravnateljem u planiranju unapredivanja uvjeta rada, uvodenja nove
tehnologije, uvodenja novih kemikalija i bioloskih Stetnosti u radni i proizvodni
proces te poticati ravnatelja i njegove ovlastenike na provedbu zastite na radu,

e biti obavijeSten o svim promjenama koje utjeCu ili bi mogle utjecati na zastitu na
radu,

e izvrsiti uvid i koristiti dokumentaciju Skole iz zastite na radu,

e primati primjedbe radnika u vezi s primjenom pravila zastite na radu te ih prenositi
ravnatelju ili njegovom ovlasteniku,

e izvijestiti nadleZznog inspektora i specijalistu medicine rada o svojim zapaZanjima,
odnosno zapazanjima radnika,

e prisustvovati inspekcijskim pregledima i oCitovati se na ¢injeni¢no stanje koje utvrdi
nadlezni inspektor,

e pozvati nadleznog inspektora, kada ocijeni da su ugroZeni sigurnost i zdravlje
radnika, a ravnatelj propusta ili odbija provoditi potrebnu zastitu na radu,

e osposobljavati se za obavljanje poslova povjerenika radnika za zaStitu na radu,

e stalno proSirivati 1 unapredivati znanje te pratiti 1 prikupljati obavijesti od vaznosti
za svoj rad,

e staviti prigovor na inspekcijski nalaz,

¢ svojim djelovanjem poticati radnike na provedbu zastite na radu,

e obavjescivati radnike o provedbi zastite na radu.

3.5. STRUCNJAK ZASTITE NA RADU

Clanak 17.

(1) Skola koja zaposljava do uklju¢ivo 49 radnika, poslove zastite na radu moze
obavljati samostalno ako ispunjava propisane uvjete ili obavljanje tih poslova moze ugovoriti
ugovorom o radu sa stru¢njakom zastite na radu.

(2) Skola koja zaposljava 50 do uklju¢ivo 249 radnika, obavljanje poslova zastite na
radu obvezna je ugovorom o radu ugovoriti sa stru¢njakom zastite na radu.

Clanak 18.

(1) Skola moze ugovoriti obavljanje poslova zastite na radu s ovlaitenom osobom samo
u slu¢aju kada zbog objektivnih 1 opravdanih razloga ne moze te poslove obavljati samostalno,
odnosno te poslove ugovoriti na nacin ¢lanka 25. ovog Pravilnika.

(2) Ako je Skola ugovorila obavljanje poslova zastite na radu s ovlaitenom osobom, ta
je osoba duzna pisanim putem odrediti jednog ili viSe stru¢njaka zastite na radu za obavljanje
poslova zastite na radu Skole.

(3) Osoba koja obavlja poslove stru¢njaka zastite na radu mora biti osposobljena za
obavljanje navedenih poslova sukladno zakonskim odredbama.

Clanak 19.

Poslovi stru¢njaka zastite na radu su osobito:

e strucna pomo¢ ravnatelju i njegovim ovlastenicima, radnicima te povjerenicima
radnika za zaStitu na radu u provedbi i unapredivanju zastite na radu,

e sudjelovanje u izradi procjene rizika,

e unutarnji nadzor nad primjenom pravila zastite na radu te poticanje i savjetovanje
ravnatelja 1 njegovih ovlasStenika da otklanjaju nedostatke u zastiti na radu utvrdene
unutarnjim nadzorom,



e prikupljanje i analiziranje podataka u vezi s nezgodama, ozljedama na radu,
profesionalnim bolestima i bolestima u vezi s radom te priprema propisanih prijava
ozljeda na radu i profesionalnih bolesti i izrada izvjes¢a za potrebe ravnatelja,

e suradnja s nadleznim tijelima i ustanovama

e osposobljavanje radnika, ravnatelja i ovlastenika za rad na siguran nacin,

e osposobljavanje povjerenika radnika za zaStitu na radu i pomaganje u njihovom
djelovanju,

e djelovanje u odboru za zastitu na radu Skole,

e sudjelovanje u primjeni medunarodnih certifikacijskih normi za upravljanje
zaStitom na radu, kvalitetom, rizicima, druStvenom odgovorno$¢u u poslovanju
Skole i sl.,

e ostali poslovi zastite na radu u skladu s potrebama Skole.

Clanak 20.

(1) Ravnatelj je obvezan stru¢njaku zastite na radu omoguditi ispunjavanje obveza te je
obvezan osigurati mu potrebno vrijeme, opremu, pomo¢ drugih stru¢nih radnika i ostale uvjete
za rad, kao 1 profesionalnu neovisnost te ga ne smije staviti u nepovoljniji polozaj zbog
obavljanja poslova zastite na radu prema odredbama zakona o zastiti na radu i drugih propisa
te prema pravilima struke.

(2) Ravnatelj je obvezan omoguciti stru¢njaku zastite na radu struéno usavrSavanje iz
zaStite na radu i snositi troSkove toga osposobljavanja.

4. ODBOR ZA ZASTITU NA RADU

Clanak 21.

(1) Skola koja zaposljava 50 ili vise radnika obvezna je osnovati odbor zastite na radu (
u daljnjem tekstu: Odbor ) kao svoje savjetodavno tijelo za unapredivanje zastite na radu.

(2) Odbor ¢ine ravnatelj ili njegov ovlastenik, struénjak zastite na radu koji obavlja
poslove zastite na radu kod poslodavca, specijalist medicine rada izabran u skladu s posebnim
propisom te povjerenik radnika za zaStitu na radu.

(3) Predsjednik odbora je ravnatelj ili njegov ovlastenik.

(4) O imenovanju ¢lanova odbora ravnatelj donosi pisanu odluku.

(5) Radi rjesavanja specificnih problema zastite na radu, ravnatelj ¢e u rad odbora
ukljuciti stru¢njake za pojedina podrucja.

Clanak 22.

(1) Odbor se sastaje najmanje jedanput u tri mjeseca i o0 svojem radu vodi zapisnik.

(2) 1znimno od odredbe stavka 1. ovoga ¢lanka, u slu¢aju smrtne, teSke ozljede na mjestu
rada, utvrdenog slucaja profesionalne bolesti ili nalaza nadleznog inspektora kojim je utvrden
nedostatak u provedbi zastite na radu, ravnatelj je obvezan sazvati sjednicu u roku od dva radna
dana od nastanka ozljede.

(3) O sjednici odbora iz stavka 2. ovoga ¢lanka ravnatelj obavjesStava nadleznog
inspektora, koji moze prisustvovati sjednici.

(4) Ako ravnatelj ne sazove sjednicu odbora u rokovima iz stavaka 1. i 2. ovoga ¢lanka,
sjednicu odbora ima pravo sazvati povjerenik radnika za zaStitu na radu, odnosno radni¢ko
vijece ili sindikalni povjerenik s pravima i obvezama radni¢kog vijeca.

Clanak 23.
Sa svrhom stalnog unapredivanja zastite na radu, odbor planira i nadzire:
e primjenu pravila zastite na radu kod poslodavca,



e organizaciju obavljanja poslova zastite na radu,
e obavjes¢ivanje 1 osposobljavanje u vezi sa zastitom na radu,

e prevenciju rizika na radu i u vezi s radom te njezine ucinke na zdravlje 1 sigurnost
radnika.

5. ODGOVORNOST ZA STETU NA RADU I U VEZI S RADOM

Clanak 24.
(1) Za ozljedu na radu i profesionalnu bolest koju radnik pretrpi obavljajuci poslove u
Skoli smatra se da potjece od rada i Skola za nju odgovara po naéelu objektivne odgovornosti.
(2) Skola moZe biti oslobodena odgovornosti ili se njena odgovornost moZe umanjiti
ako je Steta nastala zbog viSe sile, odnosno namjerom ili krajnjom nepaznjom radnika ili trece
osobe, na koje Skola nije mogla utjecati niti je njihove posljedice mogao izbjeéi, unato¢
provedenoj zastiti na radu.

6. OBVEZE PREM TIJELIMA NADZORA

Clanak 25.
(1) Ravnatelj je obvezan obavijestiti tijelo nadlezno za inspekcijski nadzor o smrtnoj i
teskoj ozljedi nastaloj u prostoriji ili na prostoru u kojem Skola obavlja svoju djelatnost.
(2) Obavijest iz stavka 1. ovog ¢lanka ravnatelj je obvezan dostaviti odmah po nastanku
ozljede.

7. POSLOVI S POSEBNIM UVJETIMA RADA

Clanak 26.

(1) Poslovi s posebnim uvjetima rada su poslovi pri ¢ijem obavljanju radnik koji radi na
tim poslovima mora, osim op¢ih uvjeta za zasnivanje radnog odnosa, ispunjavati propisane
posebne uvjete koji se odnose na dob, stru¢nu osposobljenost, zdravstveno stanje, odnosno
psihicku sposobnost

(2) Ministar nadlezan za zdravlje, uz suglasnost ministra, pravilnikom propisuje poslove
s posebnim uvjetima rada i uvjete koje moraju ispunjavati radnici koji obavljaju te poslove.

(3) Ne smije se dopustiti obavljanje poslova s posebnim uvjetima rada radniku koji ne
ispunjava uvjete propisane posebnim propisom iz stavka 2. ovog ¢lanaka, odnosno posebnim
propisom za te poslove.

(4) Osobu s kojom namjerava sklopiti ugovor o radu za obavljanje poslova s posebnim
uvjetima rada, ravnatelj upucuje na pregled specijalistu medicine rada, uputnicom koja sadrzi
podatke o naravi ili vrsti poslova i drugim okolnostima od utjecaja na ocjenu njezine
sposobnosti za obavljanje tih poslova i mogucéeg utjecaja Stetnosti s mjesta rada na zdravlje
radnika.

(5) Ravnatelj je obvezan radnika koji obavlja poslove s posebnim uvjetima rada
ponovno uputiti na pregled prije isteka roka utvrdenog propisom iz stavka 2. ovoga ¢lanka ili
kada to ocijeni specijalist medicine rada.

(6) Ravnatelj ne smije dozvoliti radniku da obavlja poslove s posebnim uvjetima rada
ako ga ponovno ne uputi na pregled u roku u kojem je to bio obvezan uciniti ili ako radnik
odbije pristupiti pregledu na koji ga je uputio.

8. OSPOSOBLJAVANJE ZA RAD NA SIGURAN NACIN

Clanak 27.



(1) Ravnatelj je obvezan, na temelju procjene rizika, osposobiti radnika za rad na siguran
nacin, i to:

1) prije pocetka rada

2) kod promjena u radnom postupku

3) kod uvodenja nove radne opreme ili njezine promjene

4) kod uvodenja nove tehnologije

5) kod upucivanja radnika na novi posao, odnosno na novo mjesto rada

6) kod utvrdenog osSte¢enja zdravlja uzrokovanog opasnostima, Stetnostima ili naporima

na radu.

(2) Osposobljavanje iz stavka 1. ovoga ¢lanka provodi se na nacin da se radnika
obavijesti o svim Cinjenicama i okolnostima koje utjecu ili bi mogle utjecati na sigurnost i
zdravlje radnika (o organizaciji rada, rizicima i na¢inu izvodenja radnih postupaka i sl.), da se
radniku objasni i da ga se osposobi za prakti¢nu primjenu mjera zastite na radu koje je duzan
primjenjivati tijekom rada u skladu s procjenom rizika kojima je izlozen na radu i u vezi s
radom.

Clanak 28.
(1) Ravnatelj moze osposobljavanje za rad na siguran nacin izvoditi sam (putem
strunjaka zastite na radu) ili povjeriti osobi ovlastenoj za obavljanje tih poslova.
(2) Zapisnik o ocjeni osposobljenosti radnika za rad na siguran nacin sastavljaju i
potpisuju neposredni ovlastenik osposobljavanog radnika, radnik i stru¢njak zastite na radu.

Clanak 29.
(1) Ravnatelj, odnosno njegov ovlastenik ne smije dozvoliti samostalno obavljanje
poslova radniku koji prethodno nije osposobljen za rad na siguran nacin.
(2) Radniku koji nije osposobljen za rad na siguran nacin ravnatelj, odnosno njegov
ovlastenik je obvezan osigurati rad pod neposrednim nadzorom radnika osposobljenog za rad
na siguran nacin, ali ne dulje od 60 dana.

Clanak 30.
Ravnatelj, odnosno njegov ovlastenik moraju biti osposobljeni 1 moraju se stru¢no
usavrSavati iz podru¢ja zastite na radu, u skladu s procjenom rizika.

9. OBAVJESCIVANJE I SAVIETOVANJE 1Z ZASTITE NA RADU

Clanak 31.

(1) Ravnatelj je obvezan obavijestiti radnike, povjerenika radnika za zastitu na radu,
strunjaka zastite na radu, ovlastenu osobu ako je s njom ugovorio obavljanje poslova zastite
na radu, i druge osobe o svim rizicima i promjenama koje bi mogle utjecati na sigurnost i
zdravlje radnika, a osobito o:

- rizicima vezanim za mjesto rada i narav ili vrstu poslova, o mogucem oStecenju

zdravlja te o zaStitnim i preventivhim mjerama i aktivnostima u svakom radnom

postupku

- mjerama pruZanja prve pomoci, zastite od pozara, zaStite 1 spaSavanja radnika te o

radnicima koji ih provode.

(2) Ravnatelj je obvezan pisanim uputama osigurati provedbu radnog postupka u skladu
s pravilima zastite na radu te je obvezan dati radnicima upute u skladu sa stavkom 1. ovoga
¢lanka.



(3) Ravnatelj je obvezan istaknuti na mjestima rada pisane upute o radnom okolisu,
sredstvima rada, opasnim kemikalijama, bioloSkim Stetnostima, opasnostima na radu, izvorima
fizikalnih $tetnosti i drugim rizicima na radu i1 u vezi s radom, u skladu s procjenom rizika.

(4) Ravnatelj je obvezan osigurati da pristup mjestima rada na kojima se obavljaju
poslovi s posebnim uvjetima rada imaju samo radnici koji su dobili pisane upute za rad na
siguran nacin i osobnu zastitnu opremu ¢ija obvezna uporaba proizlazi iz procjene rizika.

(5) Ravnatelj je obvezan stru¢njaku zastite na radu, ovlasteniku i povjereniku radnika
za zastitu na radu uciniti dostupnom odgovaraju¢u dokumentaciju, a osobito:

- procjenu rizika i popis mjera koje se provode u svrhu uklanjanja ili smanjenja

procijenjenih rizika,

- evidencije i isprave, koje je obvezan voditi 1 ¢uvati u skladu s odredbama Zakona o

zastiti na radu,

- upravne mjere koje je naredio nadlezni inspektor.

(6) Ravnatelj koji nema obvezu osnivanja odbora za zaStitu na radu i kod kojega je
utemeljeno radnicko vijece ili djeluje sindikalni povjerenik s pravima i obvezama radnickog
vije€a, obvezan je najmanje svakih tri mjeseca pisanim putem izvijestiti povjerenike radnika za
zaStitu na radu o stanju zastite na radu i planiranim aktivnostima u sljede¢em izvjeStajnom
razdoblju.

(7) Ravnatelj koji nema obvezu osnivanja odbora za zatitu na radu i kod kojeg nije
utemeljeno radnicko vijece ili ne djeluje sindikalni povjerenik s pravima i obvezama radnickog
vijeca, obvezan je najmanje svakih Sest mjeseci pisanim putem izvijestiti povjerenike radnika
za za$titu na radu o stanju zastite na radu 1 planiranim aktivnostima u narednom izvjeStajnom
razdoblju.

(8) Iznimno od odredbe stavaka 6. i 7. ovoga ¢lanka, u slu¢aju svake smrtne ili teske
ozljede na radu, utvrdenog slucaja profesionalne bolesti 1 nalaza nadleznog inspektora kojim je
utvrden nedostatak u provedbi zastite na radu, ravnatelj je obvezan o nastanku dogadaja odmah
izvijestiti povjerenika radnika za zastitu na radu.

(9) U slucaju svake smrtne ili teSke ozljede na radu, ravnatelj je obvezan pozvati na
ocevid na mjestima rada povjerenika radnika za zaStitu na radu.

(10) Ravnatelj je obvezan pravodobno dati radniku upute o postupanju u slucaju
nastanka neposrednog rizika za Zivot 1 zdravlje, kojemu je, ili bi mogao biti izloZen, kao 1 o
mogué¢im mjerama koje je u tom slucaju potrebno poduzeti radi sprjecavanja ili smanjivanja
rizika.

Clanak 32.
Ravnatelj je obvezan, unaprijed i pravodobno, savjetovati se s povjerenikom radnika za

za$titu na radu o:

e zapoSljavanju stru¢njaka zastite na radu i poslovima koje ¢e obavljati
povjeravanju provodenja zastite na radu ovlastenoj osobi i poslovima koje ¢e obavljati
izradi procjene rizika te izmjenama, odnosno dopunama procjene rizika
izboru radnika za pruzanje prve pomoc¢i i radnika za provodenje mjera zaStite od pozara,
evakuacije 1 spasavanja
zasStiti 1 prevenciji od rizika na radu te sprjecavanju i smanjivanju rizika
sprjeCavanju nezgoda, ozljeda na radu i profesionalnih bolesti
promjenama u procesu rada i tehnologiji
planiranju i provodenju osposobljavanja iz zastite na radu
poboljsanju uvjeta rada te planiranju i uvodenju novih tehnologija
utjecaju radnih uvjeta i radnog okolisa na sigurnost i zdravlje radnika
izboru sredstava rada i osobne zasStitne opreme
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e izlozenosti radnika jednolicnom radu, radu s nametnutim ritmom, radu po ucinku u
odredenom vremenu (normirani rad) te ostalim naporima.

10. SIGURNOSNI ZNAKOVI, PISANE UPUTE | OBAVIJESTI

Clanak 33.
(1) Ravnatelj je obvezan na mjestima rada i sredstvima rada trajno postaviti sigurnosne
znakove na vidljivom mjestu.
(2) Ako sigurnosni znakovi nisu dovoljni za djelotvorno obavjes¢ivanje radnika,
ravnatelj je obvezan postaviti pisane obavijesti i upute o uvjetima i nac¢inu koristenja sredstava
rada, opasnih kemikalija, bioloskih Stetnosti te izvora fizikalnih i drugih Stetnosti na radu.

11. ZASTITA NEPUSACA, ZABRANA UZIMANJA ALKOHOLNIH I DRUGIH
SREDSTAVA OVISNOSTI

Clanak 34.

(1) U Skoli je obvezno provoditi zastitu nepusaca od djelovanja duhanskog dima.

(2) Zabranjeno je puSenje u zatvorenom prostoru Skole i u prostorima koji su po Zakonu
o ogranic¢avanju uporabe duhanskih proizvoda ne smatraju zatvorenim javnim prostorom, a
funkcionalni su dio prostora u kojima se obavlja djelatnost odgoja i obrazovanja.

(3) Pojmom zatvorena prostorija §kole smatraju se: zbornica, ucionice, praktikumi,
laboratoriji, hodnici, sanitarni prostori, predvorje $kole, cjelokupni prostor uprave Skole,
knjiznica, prostorije za odlaganje sredstava za CiS¢enje, te svi ostali prostori koji se nalaze
unutar zidova cjelokupne Skolske zgrade.

Clanak 35.
(1) Radnik u vrijeme rada ne smije biti pod utjecajem alkohola i drugih sredstava
ovisnosti niti ih smije unositi na mjesto rada.
(2) Ravnatelj je obvezan provoditi zabranu zlouporabe alkoholnih pi¢a i sredstava
ovisnosti na mjestu rada prikladnim mjerama, a osobito:
e obavjes¢ivati radnika o Stetnosti sredstava ovisnosti 1 njthovom utjecaju na radnu
sposobnost
e suradivati s njegovim ovlastenikom, stru¢njakom zaStite na radu, specijalistom
medicine rada i povjerenikom radnika za zastitu na radu, pri provodenju mjera
sprjeCavanja zlouporabe sredstava ovisnosti
e sprjecavati konzumaciju alkoholnih pica i drugih sredstava ovisnosti tijekom rada i
provoditi zabranu njihovog unoSenja u radne prostorije i prostore
e provoditi programe prevencije ovisnosti na mjestu rada, u skladu s utvrdenim
potrebama
e pisano utvrditi postupak provjere je li radnik pod utjecajem alkohola ili drugih
sredstava ovisnosti (provodenje postupka uz pristanak radnika, nacin provjere, vrsta
testa ili aparata, naCin biljezenja 1 potvrdivanja rezultata, postupanje u slucaju
odbijanja radnika da pristupi provjeri) i u¢inkovito provoditi utvrdeni postupak.

Clanak 36.
(1) U sludaju osnovane sumnje dopusteno je u Skoli provesti postupak provjere radi
utvrdivanja je li radnik pod utjecajem alkohola ili drugih sredstava ovisnosti.
(2) Provjeru je li radnik pod utjecajem alkohola ili drugoga sredstva ovisnosti, obavlja
ravnatelj ili osoba koju on za to pisano ovlasti.
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(3) Provjera radnika za kojega postoji osnovana sumnja da je pod utjecajem alkohola ili
drugih sredstava ovisnosti, moze se provesti samo uz radnikov pristanak.

(4) Ako radnik odbije pristupiti provjeri, smatra se da je pod utjecajem alkohola ili
drugih sredstava ovisnosti.

(5) Provjera je li radnik pod utjecajem alkohola ili drugih sredstava ovisnosti obavlja se
alkometrom ili drugim prikladnim uredajem, postupkom ili sredstvom.

(6) Smatrat ¢e se da je radnik pod utjecajem alkohola ako u krvi ima alkohola vise od
0,0 g/kg, odnosno vise od 0,0 miligrama u litri izdahnutog zraka, odnosno u krvi ima visu
koncentraciju alkohola od koncentracije dozvoljene procjenom rizika poslova koje taj radnik
obavlja.

(7) Radnika za kojega se utvrdi da je pod utjecajem alkohola ili drugoga sredstva
ovisnosti ravnatelj je duzan udaljiti s radnog mjesta sve dok je pod njihovim utjecajem.

(8) O provijeri je li radnik pod utjecajem alkohola ili drugih sredstava ovisnosti vodi se
zapisnik. U zapisnik se obavezno upisuju osobni podaci o radniku, podaci o radnom mjestu na
koje je rasporeden, okolnosti koje su uzrokovale provjeru , datum, sat, mjesto i utvrdeno stanje,
te izjave zaposlenika koji se provjerava, ostalih prisutnih zaposlenika i voditelja odjela.

(9) Odbijanje radnika da potpise zapisnik ne utjeée na valjanost zapisnika kao dokaznog
materijala.

(10) Zapisnik se prilaze odluci o privremenom udaljenju radnika s radnog mjesta ili iz
poslovnih prostora.

(11) Ako radnik odbija napustiti mjesto rada, radnika ¢e, po pozivu poslodavca, udaljiti
nadlezna redarstvena sluzba.

Clanak 37.

(1) Ne smije se provjeravati je li radnik pod utjecajem drugih sredstava ovisnosti osim
alkohola ako mu je radnik predao potvrdu da se nalazi u programu lijecenja, odvikavanja ili
rehabilitacije od ovisnosti ili u izvanbolnickom tretmanu lijecenja od ovisnosti te da uzima
supstitucijsku terapiju.

(2) U slucaju iz stavka 1. ovoga ¢lanka, ravnatelj moze zatraziti ocjenu zdravstvene i
psihofizicke sposobnosti toga radnika za obavljanje povjerenih mu poslova.

(3) Ocjenu zdravstvene i psihofizic¢ke sposobnosti iz stavka 2. ovoga ¢lanka daje
specijalist medicine rada.

(4) Potvrdu da se radnik nalazi u programu lijecenja, odvikavanja ili rehabilitacije od
ovisnosti, odnosno u izvanbolnickom tretmanu lije¢enja od ovisnosti i da uzima supstitucijsku
terapiju izdaje ustanova kod koje se provodi program.

12. KORISTENJE SREDSTAVA RADA I OSOBNIH ZASTITNIH SREDSTAVA

Clanak 38.

(1) U Skoli je obvezno osigurati da su mjesta rada koja se koriste u svakom trenutku
sigurna, odrZavana, prilagodena za rad i u ispravnom stanju, u skladu s pravilima zaStite na
radu.

(2) U Skoli je obvezno osigurati da sredstva rada i osobna zastitna oprema u uporabi
budu u svakom trenutku sigurni, odrZavani, prilagodeni za rad i u ispravnom stanju te da se
koriste u skladu s pravilima zastite na radu, tehnickim propisima i uputama proizvodaca tako
da u vrijeme rada ne ugrozavaju radnike.

(3) Obvezno je iskljuciti iz uporabe sredstva rada i osobnu zaStitnu opremu na kojoj
nastanu promjene zbog kojih postoje rizici za sigurnost i zdravlje radnika.

Clanak 39.
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(1) Skola je obvezna, u skladu s Zakonom o zastiti na radu, njegovim provedbenim
propisima, pravilima zasStite na radu, posebnim propisima, odnosno uputama proizvodaca,
obavljati preglede, odnosno ispitivanja sredstava rada koja se koriste, radi utvrdivanja jesu li na
njima primijenjena pravila zastite na radu i jesu li zbog nastalih promjena tijekom njihove
uporabe ugrozeni sigurnost i zdravlje radnika.

(2) Ispravnost sredstava rada i osobnih zastitnih sredstava mora se ispitati prije njihova
stavljanja u uporabu.

(3) Radnik koji Cuva osobna zastitna sredstva, duzan ih je pomno pregledati kod svakoga
izdavanja odnosno primitka.

Clanak 40.
(1) Ispitivanje strojeva i uredaja obavlja se prema provedbenim propisima koje donese
ministar rada i prema odgovaraju¢oj tehnickoj dokumentaciji.
(2) O obavljenim ispitivanjima i pregledu strojeva i uredaja vodi se zapisnik i Cuvaju
odgovarajuce isprave i evidencije.

13. RADNI OKOLIS

Clanak 41.

(1) Skola je obvezna procijeniti rizike i osigurati zatitu zdravlja i sigurnost radnika
izlozenih fizikalnim, kemijskim i bioloskim Stetnim djelovanjima na radu, u skladu s Zakonom
o zastiti na radu, njegovim provedbenim propisima i pravilima zaStite na radu te posebnim
propisima o zastiti od fizikalnih, kemijskih 1 bioloskih Stetnosti.

(2) Skola je obvezna ispitivati radni okoli§ na mjestu rada kada:

e radni postupak utjece na temperaturu, vlaznost 1 brzinu strujanja zraka
u radnom postupku nastaje prasina
u radnom postupku nastaje buka, odnosno vibracije
pri radu koristi, proizvodi ili preraduje opasne kemikalije
pri radu postoji izloZenost opasnim zracenjima
su na radu prisutni rizici od eksplozivne atmosfere
je pri radu potrebno osigurati odgovarajucu rasvjetu u skladu s procjenom rizika.

(3) Ispitivanja iz stavka 2. ovoga Clanka obvezno je obaviti na nacin i u rokovima
utvrdenim provedbenim propisima i pravilima zasStite na radu te posebnim propisima.

14. ZASTITA OD POZARA, EVAKUACIJA I SPASAVANJE

Clanak 42.

(1) Skola je obvezna poduzeti mjere zastite od pozara i spadavanja radnika, izraditi plan
evakuacije 1 spasavanja, odrediti radnike koji ¢e provoditi mjere te osigurati pozivanje i
omoguciti postupanje javnih sluzbi nadleznih za zastitu od pozara i spasavanje, u skladu s
posebnim propisima.

(2) Ravnatelj je u slucaju nastanka neposrednih i znacajnih rizika za zivot i zdravlje
radnika obvezan:

e odmah ih obavijestiti o nastalom riziku kojemu jesu ili bi mogli biti izlozZeni, kao i

0 mjerama koje jesu ili bi trebale biti provedene, kako bi se sprijecio ili umanjio
rizik za Zivot i zdravlje

e poduzeti radnje i dati upute o prestanku rada, odnosno napustanju mjesta rada i

upucivanju na sigurno mjesto

e organizirati nastavak rada tek nakon otklanjanja rizika.
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(3) Poslodavac je obvezan osposobiti radnike da u slu¢aju nastanka neposrednih i
znacajnih rizika za zivot i zdravlje, kojima su izloZeni ili bi mogli biti izloZeni, a o tome ne
mogu obavijestiti odgovornu osobu, mogu samostalno poduzeti mjere i provesti postupke u
skladu sa svojim znanjem i raspolozivim tehnickim sredstvima, kako bi rizike otklonili ili
smanjili.

(4) Osposobljavanje radnika iz stavka 3. ovoga ¢lanka obuhvaca upoznavanje radnika s
planom evakuacije i spasavanja za slu¢aj izvanrednog dogadaja i provodenje prakticne vjezbe
evakuacije 1 spasavanja najmanje jednom u dvije godine.

(5) Radnik koji postupa u skladu s odredbama stavaka 3. i 4. ovoga ¢lanka, zbog takvog
postupanja ne smije trpjeti Stetne posljedice, osim u slucaju ako je postupao namjerno ili s
krajnjom nepaznjom.

15. PRUZANJE PRVE POMOCI

Clanak 43.

(1) U Skoli je obvezno organizirati i osigurati pruzanje prve pomoéi radnicima i drugim
osobama do pruzanja hitne medicinske pomoc¢i ili do prijema u zdravstvenu ustanovu te je
obvezan omoguditi postupanje javne sluzbe hitne medicinske pomoc¢i.

(2) Na svakom radili$tu i u radnim prostorijama gdje istodobno radi dva do 20 radnika,
najmanje jedan radnik, te jos§ po jedan do svakih sljede¢ih 50 radnika, mora biti osposobljen za
pruzanje prve pomo¢i u skladu s pravilima zastite na radu i u pisanom obliku dobiti obavijest
da je odreden za pruzanje prve pomoc¢i.

(3) Skola je obvezan osigurati sredstva i opremu za pruzanje prve pomoéi, koji uvijek
moraju biti dostupni, oznaceni 1 zaSti¢eni od neovlaStenog koriStenja.

Clanak 44.
(1) Ormariéi za pruzanje prve pomoci nalaze se, redom kako slijedi:
- jedan ormari¢ u zbornici
- jedan ormari¢ u prehrambenom praktikumu
- jedan ormari¢ dostupan za oba kemijska laboratorija
- jedan ormari¢ dostupan za oba frizerska praktikuma
- jedan ormari¢ u kozmetickom praktikumu
- jedan ormari¢ u tekstilnom praktikumu
(2) Radnici koji su odredeni 1 osposobljeni za pruzanje prve pomoc¢i duzni su voditi
brigu o tome da su ormari¢i popunjeni potrebnom opremom i da se koriste samo u za to
namijenjene svrhe.
(3) U ormari¢ima se mora nalaziti popis osoba zaduzenih za pruzanje prve pomo¢i i
brojevi njihova telefona.

16. ISPRAVE, EVIDENCIJE | OBAVIJESTI

Clanak 45.

(1) Ovlasteni radnici Skole duzni su voditi evidencije, uvati isprave te davati obavijesti
i podatke u skladu s Zakonom o zastiti na radu i drugim propisima o zastiti na radu.

(2) Osim evidencija iz stavka 1. ovoga clanka, ovlasteni radnici obvezni su voditi
evidencije o ozljedama na radu, profesionalnim bolestima i nezgodama na radu.

(3) Davanje obavijesti i podataka obvezno je provoditi na na¢in da se ¢uva privatnost
radnika u skladu s posebnim propisom o zastiti osobnih podataka.

(4) Ravnatelj je obvezan na mjestu rada postaviti na vidljivo mjesto:

e sigurnosne znakove
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e znakove za evakuaciju i spasavanje

e upute i oznake za rukovanje radnom opremom

e upute i oznake za rad s opasnim kemikalijama, bioloskim Stetnostima, izvorima
zracenja i drugim izvorima opasnosti i Stetnosti.

(5) Ravnatelj je obvezan osigurati da radniku budu dostupni:

e procjena rizika za mjesto rada i poslove koji se na njemu obavljaju

e upute za rad na siguran nacin za mjesto rada i poslove koji se na njemu obavljaju

e pisani dokaz o osposobljenosti radnika za rad na siguran nacin

e pisani dokaz da radnik udovoljava uvjetima za obavljanje poslova s posebnim
uvjetima rada

e zapisnik o ispitivanju radne opreme, instalacija i radnog okolisa.

17. ZDRAVSTVENA ZASTITA

Clanak 46.

(1) Ravnatelj je obvezan osigurati radniku zdravstvenu zastitu primjerenu rizicima za
sigurnost i zdravlje kojima je izloZen na radu, u skladu s posebnim propisima koji ureduju mjere
zdravstvene zaStite u vezi s radom.

(2) Zdravstvena zastita iz stavka 1. ovoga ¢lanka ostvaruje se suradnjom poslodavca,
ovlastenika, stru¢njaka za zaStitu na radu i radnika s izabranim specijalistom medicine rada.

Clanak 47.

(1) Radi utvrdivanja, odnosno provjere zdravstvene sposobnosti za obavljanje odredenih
poslova, ravnatelj moze prije i tijekom radnog odnosa o svom trosku uputiti radnika na
zdravstveni pregled.

(2) Prethodni i periodi¢ni pregledi i pribavljanje uvjerenja o tome da li osobe koje
poslodavac namjerava zaposliti udovoljavaju posebnim uvjetima za rad, odnosno zaposlenje, u
skladu s pravilima zaStite na radu i provedbenim propisima kojima se utvrduju posebni uvjeti
za obavljanje odredenih poslova, ne smiju biti na troSak radnika.

18. OBVEZE | PRAVA RADNIKA

Clanak 48.
(1) U svezi sa zastitom na radu radnici Skole trebaju:
e upoznati se s odredbama ovoga Pravilnika i drugih akata kojima je uredena zastita
na radu,
kod obavljanja poslova pridrzavati se propisa i pravila u svezi sa zastitom na radu,
upoznati se s planom evakuacije i spasavanja,
osposobiti se za rad na siguran nacin,
upoznati se s mozebitnim opasnostima svoga mjesta rada,
pri radu rabiti propisana osobna zastitna sredstva,
pristupiti pregledu na koji ga uputi poslodavac te periodicno sukladno zakonskim
odredbama pristupiti naknadnim pregledima,
e uocenim oSte¢enjima na sredstvima rada i osobnim zastitnim sredstvima izvijestiti
ovlastene osobe,
e obavljati posao prema obiljezjima struke,
e opremu, strojeve i uredaje koristiti na propisani nacin ,
e svakodnevno provjeriti strojeve i uredaje koje rabe u slucaju neispravnosti odmah
obavijestiti ravnatelja Skole ili ovlastenika ravnatelja.
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(2) Radnici mogu zahtijevati od ovlastenih tijela u Skoli stvaranje uvjeta za obavljanje
poslova na siguran nacin te odbiti obavljanje poslova ako bi im zbog toga prijetila opasnost za
zivot i zdravlje odnosno sigurnost.

Clanak 49.
Radnik koji se ne pridrzava propisa, odredaba ovoga Pravilnika, pravila o zastiti na radu,
naloga ravnatelja ili ovlastenika ravnatelja ¢ini teSku povredu obveze iz radnog odnosa.

19. STRES NA RADU I U VEZI S RADOM

Clanak 50.

(1) Skola je obvezna povoditi prevenciju stresa na radu i u svezi s radom koji je
uzrokovan raznim ¢imbenicima, a osobito glede sadrzaja rada, organizacije rada, radnog
okruzenja, loSe komunikacije i meduljudskih odnosa, s ciljem otklanjanja moguénosti da se
zbog utjecaja stresa umanji radna ucinkovitost radnika i pogorsa zdravstveno stanje.

(2) Radnici su obvezni postupati u skladu s uputama ravnatelja za spreCavanje,
uklanjanje ili smanjivanje stresa na radu ili u vezi s radom.

(3) Radnici i njihovi predstavnici imaju obvezu suradivati s ravnateljem radi
sprjeCavanja, uklanjanja ili smanjivanja stresa na radu ili u vezi s radom.

20. ZABRANA STAVLJANJA U NEPOVOLJNLJI POLOZAJ

Clanak 51.
Radnici Skole imaju pravo i obvezu suradivati s nadleznim tijelima Skole, te nitko u
Skoli ne smije biti stavljen u nepovoljniji polozaj radu sudjelovanja u aktivnostima vezanim uz
promicanje i provedbu zastite na radu.

Clanak 52.
Odredbi ovog Pravilnika obvezni su se pridrZavati svi radnici Skole, ucenici te sve trece
osobe nazoc¢ne u Skoli.

21. PRIJELAZNE I ZAVRSNE ODREDBE
Clanak 53.
Stupanjem na snagu ovoga pravilnika prestaje vaziti Pravilnik o zastiti na radu KLASA:
602-03/04-01/078, URBR0OJ:2168-20-04-1 od 2. veljace 2004. godine.
Clanak 54.

Ovaj Pravilnik stupa na snagu osmog dana od dana objave na oglasnoj plo¢i Skole.

Predsjednica Skolskog odbora

Marina Gulin, prof.

Ovaj Pravilnik objavljen je na oglasnoj ploc¢i Strukovne skole Pula dana 20. prosinca
2016. godine, a stupa na snagu 28. prosinca 2016. godine.
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KLASA: 003-05/16-01/10
URBROJ: 2168-20-16-1
Pula, 20. prosinca 2016. godine

Ravnatelj

Ivo Bebek, dipl.ing.
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