STRUKOVNA SKOLA PULA

KLASA: 007-04/23-02/1
URBROJ: 2163-5-7-3
Pula, 20. sije¢nja 2023. godine

SKRACENI ZAPISNIK
S 35. SJEDNICE SKOLSKOG ODBORA STRUKOVNE SKOLE PULA
odrzane 20. sije¢nja 2023. godine
putem videokonferencije

PRISUTNI: Semir Kolji¢, Marina Gulin, Tatjana Tonkovi¢, Jelena Glavas
ODSUTNI: Eros Sori¢ (op.), Bernard Fabris (op.) i Jelena Bui¢ (op.)

OSTALI PRISUTNI: Ivo Bebek, ravnatelj, Mirela Bebek, tajnica Skole, Grozdana Smoljan,
voditeljica ratunovodstva do tocke 3. dnevnog reda

Sjednicu je otvorila i sjednicom je predsjedala Marina Gulin, predsjednica Skolskog
odbora (u daljnjem tekstu: Predsjedavateljica)
Predsjedavateljica je utvrdila da je na sjednici nazocna potrebna veéina ¢lanova
Skolskog odbora za donogenje pravovaljanih odluka.
Predsjedavateljica utvrduje da je usvojen sljedeéi
DNEVNI RED
1. Usvajanje Zapisnika i Skracenog zapisnika s 34. sjednice Skolskog odbora odrzane 21.
prosinca 2022. godine
2. Plan nabave za 2023. godinu
3. Odluka o raspisivanju natjetaja za imenovanje ravnatelja
4. Razno

Ad. 1.)
Predsjedavateljica utvrduje da je Skolski odbor usvojio Zapisnik i Skraceni zapisnik s
34. sjednice Skolskog odbora odrzane 21. prosinca 2022. godine.

Ad.2)

Sukladno ¢lanku 83. Statuta Strukovne $kole Pula Predsjedavateljica utvrduje da je
donesena

ODLUKA

kojom se temeljem Clanka 118. stavka 2. Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i
srednjoj Skoli ("Narodne novine", br. 87/08, 86/09, 92/10, 105/10, 90/11, 5/12, 16/12, 86/12.
126/12, 94/13, 152/14, 7/17, 68/18, 98/19, 64/20, 151/22) i ¢lanka 51. Statuta (KLASA: 003-
05/19-01/2, URBROJ: 2168-20-19-3, objavljen 21. svibnja 2019. godine, stupio na snagu 29.
svibnja 2019. godine), na prijedlog ravnatelja donosi Plan nabave za 2023. godinu.

Ad. 3.)
Predsjedavateljica utvrduje da je jednoglasno donesena
ODLUKA
o raspisivanju natje¢aja za imenovanje ravnatelja/ice skole
L.



Natjecaj za imenovanje ravnatelja/ice $kole objavit ¢e se dana 8. veljace 2023. godine
u Narodnim novinama te na mreznoj stranici Strukovne $kole Pula u rubrici "Natjecaji".
11.
Natjecaj za imenovanje ravnatelja/ice $kole biti ¢e otvoren 8 (osam) dana od dana
objave natjecaja.
111
U natjecaju za imenovanje ravnatelja objavit ¢e se nuzni uvjeti koje mora ispunjavati
osoba koja moze biti imenovana za ravnatelja/icu $kole, a to su:
1. zavrSen studij odgovarajuce vrste za rad na radnom mjestu nastavnika ili struénog suradnika
u Skolskoj ustanovi u kojoj se imenuje za ravnatelja, a koji moZe biti:
a) sveucili$ni diplomski studij
b) integrirani preddiplomski i diplomski sveu¢ili3ni studij ili
¢) specijalisti¢ki diplomski strué¢ni studij i
d) poloZen strucni ispit za ucitelja, nastavnika ili stru¢nog suradnika, osim u slu¢aju iz ¢lanka
157. stavaka 1. i 2. Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj $koli
2. uvjete propisane ¢lankom 106. Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj §koli i
3. najmanje osam godina radnog iskustva u Skolskim ili drugim ustanovama u sustavu
obrazovanja ili u tijelima drzavne uprave nadleznim za obrazovanje, od ¢ega najmanje pet
godina na odgojno-obrazovnim poslovima u $kolskim ustanovama.
IV.
U natjecaju za imenovanje ravnatelja objavit ¢e se da su kandidati uz pisanu prijavu na
natjecaj obvezni priloZiti u izvorniku ili ovjerenoj preslici:
- Zivotopis
- dokaz o drzavljanstvu
- dokaz o steCenoj stru¢noj spremi
- dokaz o steenim pedago$kim kompetencijama (za kandidate koji su obvezni steéi
pedagoske kompetencije)
- dokaz o poloZenom stru¢nom ispitu ili dokaz da je kandidat osloboden od obveze
polaganja stru¢nog ispita
- potvrdu poslodavca o radnom iskustvu i vrsti poslova u $kolskim ili drugim ustanovama
u sustavu obrazovanja ili u tijelima drzavne uprave nadleZznim za obrazovanje
- potvrdu o stazu ili elektroni¢ki zapis o podacima evidentiranim u mati¢noj evidenciji
Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje, izdanu u vrijeme trajanja natjetaja
- dokaz da se u trenutku podnosenja prijave na natjecaj protiv kandidata ne vodi kazneni
postupak za kaznena djela iz ¢lanka 106. Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i
srednjoj Skoli, izdan u vrijeme trajanja natjecaja
- program rada za mandatno razdoblje i
- dokaze o dodatnim kompetencijama koje se vrednuju, ukoliko ih kandidat ima.
N
U natjeCaju za imenovanje ravnatelja objavit ¢e se da ¢e se za kandidate za koje se utvrdi
da ispunjavaju natjeCajne uvjete provesti vrednovanje sljede¢ih dodatnih kompetencija:
poznavanje stranog jezika, osnovne digitalne vjestine i iskustvo rada na projektima.
Dodatne kompetencije dokazuju se sljede¢om dokumentacijom:
1.) Poznavanje stranog jezika
- dokazuje se pisanom izjavom kandidata ovjerenom kod javnog biljeZnika o
poznavanju engleskog jezika
- Iznimno, za kandidate kojima je engleski jezik materinji jezik, vrednuje se poznavanje
njemackog jezika, pri ¢emu je kandidat obvezan uz pisanu izjavu ovjerenu kod javnog
biljeznika o poznavanju njemackog jezika priloziti i dokaz o materinjem jeziku.
2.) Osnovne digitalne vjestine



- dokazuju se europskom ra¢unalnom diplomom (ECDL)

3.) Iskustvo rada na projektima

- dokazuje se odgovaraju¢om pisanom ispravom izdanom od nositelja projekta, iz koje
mora biti jasno vidljivo da se odnosi na projekt Europske unije 1 da je projekt vezan uz srednje
strukovno obrazovanje, kao i vrijednost (iznos) projekta.

VL

U natjeCaju se obvezno objavljuje poziv kandidatima koji traze prednost imenovanja
zbog ostvarivanja prednosti zapo§ljavanja prema posebnom propisu, da se u prijavi na natjecaj
izrijekom pozovu na propis koji im jam¢i prednost zapoSljavanja i uz prijavu dostave sve
propisane isprave za ostvarivanje prednosti.

U skladu s naprijed navedenim u tekstu natjecaja za imenovanje ravnatelja objavit ce se
sljedece:

~Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo prednosti sukladno ¢lanku 102. Zakona o
hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih obitelji (Narodne novine, broj
121/17, 98/19, 84/21), ¢lanku 48. f Zakona o zastiti vojnih i civilnih invalida rata (Narodne
novine broj 33/92, 57/92, 77/92, 27/93, 58/93, 2/94, 76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 103/03,
148/13, 98/19), ¢lanku 48. Zakona o civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata (Narodne
novine broj 84/21) 1 ¢lanku 9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i zaposljavanju osoba s
invaliditetom (Narodne novine broj 157/13, 152/14, 39/18, 32/20), duZan/a se u prijavi na javni
natjecaj pozvati na to pravo i uz prijavu priloziti svu propisanu dokumentaciju prema posebnom
zakonu, te ima prednost u odnosu na ostale kandidate samo pod jednakim uvjetima.

Kandidat/kinja koja se poziva na pravo prednosti pri zaposljavanju u skladu s ¢lankom
102. Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih obitelji uz
prijavu na javni natjecaj duzan/a je priloziti, pored dokaza o ispunjavanju trazenih uvjeta i sve
potrebne dokaze dostupne na poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja:
https://branitelji.gov.hr/UserDocsimages//dokumenti/Nikola//popis%20dokaza%20za%200stvarivanj
e€%20prava%20prednosti%20pri%20zapo%C5%Alljavanju-%20ZOHBDR%202021.pdf

Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo prednosti pri zapoSljavanju u skladu sa
¢lankom 48. Zakona o civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata uz prijavu na javni natje¢aj
duzan/a je, pored dokaza o ispunjavanju trazenih uvjeta, priloziti dokaze potrebne za
ostvarivanje prava prednosti pri zaposljavanju navedene na mreznoj stranici Ministarstva
Hrvatskih branitelja Republike Hrvatske
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages//dokumenti/Nikola//popis%20dokaza%20za%?20ostv
arivanje%?20prava%?20prednosti%20pri%20zapo%C5%A1ljavanju-
%_207Zakon%200%?20civilnim%?20stradalnicima%20iz%20DR.pdf

Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo prednosti pri zapoSljavanju u skladu s ¢lankom
48. f Zakona o zastiti vojnih i civilnih invalida rata, uz prijavu na javni natjecaj duzan/a je, osim
dokaza o ispunjavanju trazenih uvijeta, priloziti i rjeSenje o priznatom statusu, odnosno potvrdu
o priznatom statusu iz koje je vidljivo spomenuto pravo, izjavu da do sada nisu koristili pravo
prednosti pri zapoSljavanju po toj osnovi te dokaz iz kojeg je vidljivo na koji je naCin prestao
radni odnos kod posljednjeg poslodavca (rjeSenje, obavijest o prestanku radnog odnosa,
sporazum 1i sl.).

Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo prednosti pri zaposljavanju u skladu s ¢lankom
9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i zapo3ljavanju osoba s invaliditetom uz prijavu na
javni natje¢aj duzan/a je, osim dokaza o ispunjavanju trazenih uvjeta, priloziti i rjeSenje o
utvrdenom invaliditetu, odnosno drugu javnu ispravu o invaliditetu, na temelju koje se osoba
moze upisati u o¢evidnik zaposlenih osoba s invaliditetom.*

VIL

U natjecaju se obvezno objavljuje da osobe koje se prijave na natje¢aj podnoSenjem

prijave daju svoju suglasnost Strukovnoj $koli Pula da u njoj navedene osobne podatke



prikuplja i obraduje u svrhu provedbe natje¢ajnog postupka. te da ih moze koristiti i u svrhu
kontaktiranja i objave na svojim internetskim stranicama i/ili oglasnoj plo¢i, kao i da
informacije o svojim pravima i na¢inu postupanja s osobnim podacima osobe mogu vidjeti na
http://ss-strukovna-pu.skole.hr/upload/ss-strukovna
pu/images/static3/897/attachment/lzjava_o_zastiti_osobnih_podataka.pdf

VIIIL.

U natjeCaju se obvezno objavljuje da se prijave na natje¢aj s potrebnom
dokumentacijom dostavljaju u zatvorenoj omotnici s naznakom na prednjoj strani omotnice "Za
natjecaj za imenovanje ravnatelja - ne otvarati" na adresu Strukovna $kola Pula, Zagrebacka 22,
52100 Pula u roku od 8 (0osam) dana od dana objave natjecaja.

IX.

O rezultatima natjecaja kandidati ¢e biti obavijesteni pisanim putem u roku od 45

(Cetrdesetpet) dana od dana isteka roka za podnosenje prijava.
X.

Natjecaj mora sadrzavati naznaku da se ravnatelj/ica imenuje na vrijeme od 5 (pet)
godina, da se na natje¢aj mogu prijaviti osobe oba spola te da se nepotpune i nepravovremene
prijave nece se razmatrati.

XI.

Odluka stupa na snagu danom dono3enja.

Ad. 4.)

Pod tockom razno ravnatelj informira ¢lanove o nadolazeé¢im $kolskim natjecanjima i o
aktualnoj problematici vezano uz izvanu¢ioni¢ku nastavu i problem dnevnica.

Clanovi razgovaraju o nacinu na koji je privremeno osigurano odvijanje nastave iz
strucnih predmeta za zanimanje stolar za koje je radno mjesto ostalo upraznjeno zbog odlaska
prijasnje radnice, kao i o problematici vezano uz popunjavanje radnog mjesta pomoénika u
nastavi.

Sjednica je zavrsila sa radom u 15:57 sati.

Zapisnicar: * Predsjednica Skolskog odbora:

cll , » b

MirélaBebek. dipl. iur. 7. Marina Gulfn, prof.

DOSTAVITI:
1. Ravnatelju Ivi Bebeku, dipl. ing.
2. Clanovima Skolskog odbora



